
XUNTA DE
GALICIA

CONVOCATORIA PARA A SELECCIÓN E CONTRATACIÓN DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE APOIO, do
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “ÁRTABROEMPRENDE”, PRAZAS:

UN DIRECTOR/A:
 Idade  :  Ter 16 ou máis anos de idade e non exceder,  de ser o caso, a idade máxima de xubilación forzosa.

Titulación: Titulación universitaria de grao, diplomatura, licenciatura, enxeñería ou equivalente.
 Requisitos  lingüísticos  :  Posuír  un  título  acreditativo  do  nivel  de  coñecemento  da  lingua  galega  CELGA  4,

equivalente ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberán superar unha proba de coñecemento da
lingua galega.  

 Outros requisitos  : Permiso de conducir B.
UN MESTRE/A PARA A ESPECIALIDADE DE INSTALACIÓN E MANTEMENTO DE XARDÍNS E ZONAS VERDES:
 Idade  :  Ter 16 ou máis anos de idade e non exceder,  de ser o caso, a idade máxima de xubilación forzosa.

Titulación: O establecido polo RD 1375/2008, de 1 de agosto.
 Experiencia profesional:   O establecido polo RD 1375/2008, de 1 de agosto.
 Requisitos  lingüísticos  :  Posuír  un  título  acreditativo  do  nivel  de  coñecemento  da  lingua  galega  CELGA  4,

equivalente ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberán superar unha proba de coñecemento da
lingua galega.  

 Outros requisitos  : Permiso de conducir B.
UN  MESTRE/A  PARA  A  ESPECIALIDADE  DE  LIMPEZA  EN  ESPAZOS  ABERTOS  E  INSTALACIÓNS
INDUSTRIAIS:
 Idade  : Ter 16 ou máis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade máxima de xubilación forzosa.  
 Titulación  : O establecido polo RD 720/2011, do 20 de maio.
 Experiencia profesional:   O establecido polo RD 720/2011, do 20 de maio.
 Requisitos  lingüísticos  :  Posuír  un  título  acreditativo  do  nivel  de  coñecemento  da  lingua  galega  CELGA  4,

equivalente ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberán superar unha proba de coñecemento da
lingua galega.  

 Outros requisitos  : Permiso de conducir B.
UN MESTRE DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA (TITUR/A E FORMACIÓN BÁSICA):
 Idade  : Ter 16 ou máis anos de idade.
 Titulación  : Titulación universitaria de grao, diplomatura, licenciatura ou equivalente relacionadas coa docencia
 Experiencia  profesional  :  Experiencia  mínima de 6 meses por  conta allea en tarefas de titoría e/ou docencia

(grupos de cotización 1, 2 e 3).
 Requisitos  lingüísticos  :  Posuír  un  título  acreditativo  do  nivel  de  coñecemento  da  lingua  galega  CELGA  4,

equivalente ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberán superar unha proba de coñecemento da
lingua galega.  

UN MESTRE DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA (XESTIÓN EMPRESARIAL):
 Idade  : Ter 16 ou máis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade máxima de xubilación forzosa.  
 Titulación  : Titulación universitaria de grao, diplomatura, licenciatura ou equivalente.
 Experiencia profesional  : Experiencia mínima de 3 meses por conta allea en tarefas xestión empresarial (grupos

de cotización 1, 2 e 3).
 Requisitos  lingüísticos  :  Posuír  un  título  acreditativo  do  nivel  de  coñecemento  da  lingua  galega  CELGA  4,

equivalente ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberán superar unha proba de coñecemento da
lingua galega.  

UN ADMININSTRATIVO/A:
 Idade  : Ter 16 ou máis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade máxima de xubilación forzosa.  
 Titulación  :  Posuír  a titulación de Bacheler,  Técnico o equivalente. Así mesmo, se estará ao previsto na Orde

EDU/1603/2009, do 10 de xuño, modificada por Orde EDU/520/2011, do 7 de marzo, pola que se establecen as
equivalencias cos títulos de Graduado en Educación Secundaria Obrigatoria e de Bacheler  regulados na Lei
Orgánica 2/2006, do 3 de maio, o ter aprobada a proba de acceso á Universidade para maiores de 25 .

 Requisitos  lingüísticos  :  Posuír  un  título  acreditativo  do  nivel  de  coñecemento  da  lingua  galega  CELGA  4,
equivalente ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberán superar unha proba de coñecemento da
lingua galega.  

O prazo de presentación de instancias será de tres (3) días naturais, contados a partir do seguinte ao da publicación do
anuncio da convocatoria no BOP. 
As instancias poderán presentarse no Rexistro Xeral do Concello, na súa Sede Electrónica ou por calquera das formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións
Públicas.
Todas  as  fases  do  proceso  se  darán  a  coñecer  no  taboleiro  de  anuncios  do  Concello  de  Miño  e  na  web
www.concellodemino.gal,  así  como  nos  taboleiros  e  webs  dos  concellos  de  Paderne,  Pontedeume,  Monfero  e
Cabanas.

Este documento está asinado dixitalmente. Pode comprobar a súa integridade na sede electrónica do Concello de Miño
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o código de verificación (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da
Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Común e artigo 42 da Lei 40/2015 de Réxime Xurídico do Sector Público.
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En Miño, na data que figura na marxe
O Alcalde,

Manuel Vázquez Faraldo

Este documento está asinado dixitalmente. Pode comprobar a súa integridade na sede electrónica do Concello de Miño
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o código de verificación (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da
Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Común e artigo 42 da Lei 40/2015 de Réxime Xurídico do Sector Público.
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