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BASES REGULADORAS QUE REXERAN A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR E
PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E ADMINISTRATIVO DO PROXECTO DE OBRADOIRO
DUAL DE EMPREGO DENOMINADO “ARTABROEMPRENDE”, @ PROMOVIDO POLOS
CONCELLOS DE MINO, PADERNE, PONTEDEUME, MONFERO E CABANAS

1.- Obxecto da convocatoria, normas xerais e principios de actuacion.

O obradoiro dual de emprego “ARTABROEMPRENDE" configlranse como un programa mixto de
emprego e formacion que ten por finalidade mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas
de dezaoito ou mais anos de idade, mediante a realizacion de obras ou prestacidn de servizos de
interese xeral e social que posibiliten ao alumnado participante a realizacion dun traballo efectivo
que, xunto coa formacion profesional para o emprego recibida, relacionada directamente co
devandito traballo, procure a slGa cualificacién profesional e favoreza a slia posterior insercién
laboral no mercado de traballo.

Este obradoiro esta cofinanciado pola Comunidade Auténoma de Galicia ao abeiro da Orde do 27
de decembro de 2019 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions
para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede & sua
convocatoria para 0 ano 2020 (codigo de procedemento TR353A), publicada no DOG num. 14, do
22/01/2020 e promovido polos concellos de Mifio, Paderne, Pontedeume, Monfero e Cabanas.
Respéctanse polo tanto o establecido na Resolucién de concesion da subvencion, de data
05/11/2020 e con numero de expediente 15/0023/2020, e a Circular numero 53/2020, de data
22/07/2020, sobre Instrucions en relacién co procedemento de seleccion do persoal directivo,
docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos Programas de emprego para persoas
mozas e obradoiros duais de emprego.

As especialidades a impartir son as seqguintes:

AGAO00208: Instalacion e mantemento de xardins e zonas verdes (nivel 2), con 10
alumnos/as.

SEAG0209: Limpeza en espazos abertos e instalaciéons industriais (nivel 1), con 10
alumnos/as.

O obradoiro tera unha duracién de 9 meses e formara a 20 alumnos/as traballadores/as coa
seguinte distribucion por concellos:

* Concello de Mifio: 6 alumnos/as

* Concello de Paderne: 3 alumnos/as

* Concello de Pontedeume: 5 alumnos/as
* Concello de Monfero: 3 alumnos/as

* Concello de Cabanas: 3 alumnos/as

As actuacidns a realizar neste obradoiro son as seguintes:

1.- Parque contorna da praia da Madalena en Cabaiias
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2.- Parque e contorna da casa consistorial en Cabanas

3.- Zona do pantalan do dia oito, praia de faval e rio Eume en Cabanas
4.- Parque das idades, Mifio

5.- Area descanso do camifio inglés en Buifia, Mifio

6.- Area descanso do camifio inglés en Costa Mifio, Mifio

7.- Area descanso do camifio inglés en Ponte do Porco, Mifio

8.- Alcorques rlas interiores en Costa Mifio, Mifio

9.- Limpeza de areais en Mifio: Praia da Alameda

10.- Limpeza de areais en Mifio: Praia da Ribeira

11.- Limpeza de areais en Mifio: Praia Grande

12.- Limpeza de areais en Mifio: Praia de Lugo

13.- Limpeza de areais en Mifio: Praia de Marin

14.- Limpeza de areais en Mifo: Praia de Perbes

15.- Limpeza de instalacions: Antigo colexio de Gallamonde, Mifio
16.- Limpeza de espazos abertos en Mifio: Ruas A Barrosa, A Carreira e Raxel
17.-Limpeza de espazos abertos en Mifio: Ruas Real e Pardifieira
18.- Limpeza de espazos abertos en Mifio: Avda de Xario

19.- Entorno centro de saude, casa consistorial e nave de servizos, Monfero
20.- Entorno da Piscina municipal, Monfero

21.- Praza de Areas, Paderne

22.- Praza de Obre, Paderne

23.- Praza do Telleiro, Paderne

24.- Praza de Chantada, Paderne

25.- Praza de Gas, Paderne

26.- Praza de Souto, Paderne

27.- Praza do Adro, Paderne

28.- Praza de San Mamede, Paderne

29.- Praza de Vigo, Paderne

30.- Praza da Calzada, Paderna

31.- Praza de Medin. Paderne

32.- Praza de Montecelo, Paderne

33.- Praza de Insua, Paderne

34.- Praza de Ponte do Porco, Paderne

35.- Parque Alcalde Sarmiento, Pontedeume

36.- Paseo maritimo, Pontedeume

Para a xestion e desenvolvemento do obradoiro contratarase ao seguinte persoal:

- Un/unha director/a (xornada completa)

- Un/unha monitor/a para a especialidade Instalacion e mantemento de xardins e zonas verdes
(xornada completa)

- Un/unha monitor/a para a especialidade Limpeza en espazos abertos e instalacions industriais
a (xornada completa)

- Un/unha titor/a e mestre de ensino basico (xornada parcial)

- Un/unha mestre de formacion empresarial (xornada parcial)

- Un/unha administrativo/a (xornada parcial)
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A seleccién do alumnado-traballador, asi como a do persoal directivo, docente e administrativo de
apoio participante no proxecto que se vai a pofier en funcionamento sera realizada pola entidade
promotora mediante un procedemento especifico atendendo &s prioridades do proxecto, aos
itinerarios formativos e a criterios de igualdade e obxectividade.

Nos criterios de seleccién de todo o persoal e alumnado-traballador procurarase a maior
adaptacion das persoas que se van seleccionar as especialidades e as particulares circunstancias
de dificultade destas.

O organo de seleccion do proceso actuara sempre de acordo aos principios de publicidade,
concorrencia, obxectividade, transparencia, eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados pola
Administracion, eficiencia na asignacion e utilizacién dos recursos publicos, igualdade e non
discriminacion.

Asi mesmo, as ditas actuacions cumprirdn cos requisitos minimos e cos criterios de preferencia
establecidos nas correspondentes ordes de convocatoria e demais instruciéns.

2.- Publicidade do proceso.

As presentes bases reguladoras do proceso de seleccién do persoal e do alumnado unha vez
aprobadas pola entidade promotora exporanse ao publico no taboleiro de anuncios do Concello de
Mifio e na web www.concellodemino.gal, asi como nos taboleiros e webs dos concellos de
Paderne, Pontedeume, Monfero e Cabanas. Ademais, enviaranse a oficina de emprego e tamén
seran remitidas a Xefatura Territorial correspondente.

Todas as fases do proceso se daran a cofiecer no taboleiro de anuncios do Concello de Mifio e na
web www.concellodemino.gal, asi como nos taboleiros e webs dos concellos de Paderne,
Pontedeume, Monfero e Cabanas.

Publicarase un anuncio para a apertura do proceso no BOP e nun medio de comunicacion
seguindo as instrucions da Xunta de Galicia.

Rematado o procedemento de seleccién, a entidade promotora remitira a oficina de emprego e a
xefatura territorial correspondente, a documentacion xustificativa do procedemento e a relacion
das persoas seleccionadas como beneficiarias participantes, persoal directivo, docente e
administrativo de apoio.

Asemade, os obradoiros de emprego concedidos seran obxecto de difusion a través do Portal de
Emprego de Galicia (emprego.xunta.gal).

3.- Requisitos comuns dos aspirantes.
Para tomar parte neste proceso selectivo todo aspirante deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafiola. Tamén poderan participar as persoas que posuan
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a nacionalidade doutros estados membros da Unidn Europea; as persoas, calquera que sexa a
sUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posUan a nacionalidade espafiola ou
doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean separadas de dereito; as
persoas, calquera que sexa a slUa nacionalidade, descendentes de persoas ca nacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e
un anos ou maiores da devandita idade dependentes; as persoas, calquera que sexa a sua
nacionalidade, descendentes do cénxuxe non separado de dereito de persoas que poslan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que sexan
menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes; as persoas incluidas no
ambito de aplicacion dos tratados internacionais subscritos pola Unién Europea e ratificados por
Espafia nos cales sexa aplicable a libre circulacion de traballadores; e as demais persoas
estranxeiras con residencia legal en Espafia.

b) Capacidade funcional: Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o
desempefio das funcidéns propias do posto de traballo para o que se opta. A estes efectos,
establécese a igualdade de condicidons das persoas con discapacidade cos demais aspirantes,
non podendo fixarse con caracter xeral limitacions fisicas ou psiquicas sendn nos casos en que
sexan incompatibles co normal desempefio do traballo correspondente, adoptandose polo Tribunal
Cualificador medidas e medios para a realizacion das probas, de forma que gocen de igualdade
de oportunidades cos demais participantes. A condicién de discapacidade e a sta compatibilidade
acreditarase con certificacion expedida polo organismo competente.

c) Habilitacién: Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracion publica ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades
autobnomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para ao desempefio
de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder & mesma
categoria profesional & cal se pertencia. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin haber sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico. No
caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion equivalente nin
haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

d) Compatibilidade: Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme a
normativa vixente.

Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccién como no da formalizacién do
contrato de traballo.

4.- Organo de seleccién.

Como primeira medida para a xestion do obradoiro constituirase o érgano de
seleccion.

Os seus membros seran designados polo Alcalde segundo o disposto no artigo 60 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
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Estatuto Basico do Empregado Publico e no artigo 59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia e en atencién ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros.

Estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarios de carreira ou persoal laboral
fixo, non inferior a cinco (un Presidente, tres Vogais e un Secretario), os cales deberan posuir
unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo e debera
tenderse na stia composicion, & paridade entre home e muller.

O 6rgano de seleccién non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos
seus membros (sexan titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a
asistencia do Presidente e do Secretario.

As decisions do érgano de seleccion adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes,
resolvendo, en caso de empate, 0 voto de calidade do seu Presidente.

O organo de seleccién a efectos da percepcion de asistencias dos seus membros queda
englobado na categoria primeira conforme & clasificacion prevista no artigo 30.1 do Real Decreto
462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razon do servizo. A Alcaldia-Presidencia fixara
0 numero maximo de sesidns que poidan devengarse sen prexuizo de que poidan ser ampliadas
previa solicitude do Presidente do Tribunal en base a causas xustificadas.

5.- Listaxes de reserva.

Rematado o proceso selectivo, a entidade promotora elaborara unha listaxe de reserva integrada
polas persoas candidatas que, tendo superadas todas as fases de seleccién, obtiveran as
seguintes mellores puntuacions finais 4s do/a proposto/a para ocupar a praza obxecto da
convocatoria, segundo se indica nos respectivos apartados destas bases. No suposto de que a
listaxe de reserva se esgotase ou que ningun dos seus integrantes estivera dispofiible para a sta
contratacion pola entidade promotora, iniciarase un novo procedementos de seleccion, de
conformidade co previsto nestas instruciéns.

6.- Seleccién do alumnado-traballador:
- Modalidade, periodo da contratacion e retribuciéns:

» O alumnado traballador sera contratado por un periodo de 9 meses a xornada completa (40
horas), baixo a modalidade de contrato para a formacion e o aprendizaxe coas
particularidades que establece a disposicion adicional primeira do RD 1529/2012, do 8 de
novembro, polo que se desenvolve o contrato para a formacién e o aprendizaxe e se
establecen as bases da formacion profesional dual, e percibird as retribucions que lle
correspondan de conformidade co previsto na normativa vixente (salario minimo
interprofesional).

» Horario: de 7:00 a 15:00, de luns a venres.

» Centros de traballo/formacion: Foremdes Concello de Pontedeume
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» As unidades de obra realizanse no territorio dos concellos participantes no O. E.
“Artabroemprende”.

- Requisitos especificos:

a) |dade: Ter 18 ou mais anos de idade.

b) Situacion laboral: Persoas desempregadas inscritas como demandantes de emprego no
Servizo Publico de Emprego de Galicia.

c) Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a formacion e
aprendizaxe, co obxecto de ter vinculacion mediante un contrato de tales caracteristicas ao
obradoiro dual de emprego, desde a sUa incorporacion ao proxecto, en aplicacion do previsto
nos artigos 2 e 5 da orde do 27 de decembro de 2019.

d) Cando a formacién que se vai impartir no proxecto vaia dirixida & obtencién de certificados de
profesionalidade de nivel de cualificacion 2 ou 3, cumprir cos requisitos de acceso sinalados
nos reais decretos que regulan os ditos certificados (Ver detalle no Anexo ).

Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccién como no da formalizacién do
contrato de traballo.

- Proceso de preseleccion:

O concello de Mifio é o dérgano responsable de tramitar unha oferta de emprego na oficina de
Betanzos, para logo proceder & seleccion definitiva das persoas candidatas a través do 6rgano de
seleccion.

Parametros da oferta:

Sistema de seleccién: Oferta tipo T

Localidades: ambito dos concellos de Mifio, Paderne, Pontedeume, Monfero e Cabanas. No caso
de non atoparse candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos
limitrofes, dando prioridade a aqueles concellos que non teflan proxectos de obradoiros de
emprego.

Idade minima: 18 anos.

Situacién Laboral: Persoas desempregadas, entendéndose nesta situacion persoas
demandantes de emprego rexistradas no Servizo Publico de Emprego de Galicia que carezan de
ocupacion remunerada e estean dispofiibles para o emprego, sempre que poidan subscribir
contrato de formacién e aprendizaxe nas especialidades impartidas.

Candidaturas: 3 por praza, de seren posible.

Comezarase entre demandantes de emprego co cddigo 320 (Escola taller programas), 330 (Casa
de Oficio), 340 “Obradoiros de emprego”; ou 370 “Outros programas de formacién de emprego,
formacion dual”.

Asemade priorizaranse as persoas demandantes que tefian especiais dificultades de insercién no
mercado de traballo, tales como: as persoas emigrantes retornadas; as mulleres en xeral; as
mulleres vitimas de violencia de xénero; as persoas que esgotaran as prestacions e subsidios por
desemprego; as persoas paradas de longa duracion; as persoas maiores de corenta e cinco anos;
as persoas que carecen de titulos universitarios e de FP de grao superior, excepto para 0S

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
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certificados de profesionalidade de nivel de cualificacion 3 en que se require unha maior
formacion, xa que estes programas van dirixidos as persoas que, con caracter xeral, carecen
dunha cualificacion profesional; as persoas con discapacidade sempre que poidan realizar os
traballos e as persoas beneficiarias do tramo de insercion da renda de inclusion social de Galicia.
No caso de que a persoa candidata participara con anterioridade noutro obradoiro de emprego e
posla xa un certificado de profesionalidade, podera optar & seleccién sempre e cando a formacion
gue se vaia impartir neste novo programa de emprego se corresponda cun certificado de
profesionalidade distinto.

- Admisioén dos aspirantes:

Unha vez recibida a relacion de candidatos/as, o Alcalde determinara o lugar, data e hora do
comezo do proceso selectivo, asi como a composicién do 6rgano de seleccién e a hora e lugar
para a sUa constitucion.

O 6rgano de seleccion elaboraréa a listaxe definitiva de persoas admitidas ao proceso selectivo. O
nimero maximo de candidatos/as a seleccionar serd determinado tamén polo érgano de
seleccion, debendo ser o minimo (de ser posible) tres por praza. Dito listado serd aprobado por
Resolucion de Alcaldia e se publicara na web www.concellodemino.gal e no taboleiro de anuncios
do Concello de Mifio taboleiros e nas webs e taboleiros dos concellos de Paderne, Pontedeume,
Monfero e Cabanas e no mesmo se lles comunicard aos candidatos/as o prazo para presentar a
documentacion que se lles requira nas presentes bases (Ver Anexo ).

- Seleccion definitiva dos candidatos/as:

As persoas que non presenten a documentacion en prazo decaeran no seu dereito a seguir
participando no proceso de seleccion.

A seleccion definitiva das 20 persoas como alumnado-traballador sera efectuada polo érgano de
seleccion, que aplicara o baremo establecido no Anexo |, por medio do que seran avaliadas as
circunstancias persoais e profesionais dos candidatos remitidos pola oficina de emprego.

Para a distribucion dos alumnos-traballadores por especialidade terase en conta a preferencia
sinalada na solicitude (Anexo Il).

Os casos de empate resolveranse aplicando a seguinte orde de prelacion:

a) Non haber participado nunca nun Obradoiro de Emprego

b) A menor cualificacion profesional.

c) Maior tempo acreditado como persoa demandante de emprego.
d) A idade, tendo preferencia a persoa maior.

- Puntuacions finais. Contratacién como alumnos/as-traballadores/as:

O organo de seleccion procedera a establecer as puntuacions finais das persoas candidatas
participantes no procedemento. As ditas puntuacions viran dadas pola suma dos puntos acadados

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
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e determinaran a orde de prelacion, constituindo a proposta para a sta posterior contratacién
como alumno/a-traballador/a pola entidade promotora.

Elaboraranse cinco listaxes, unha por cada concello, e, de producirse baixas ou renuncias,
recorrerase 4 listaxe do concello correspondente. De non haber substituto/a, procederase por orde
de puntuacion e empregando os criterios para dirimir os posibles empates.

Estas listaxes se publicard na web www.concellodemino.gal e no taboleiro de anuncios do
Concello de Mifio e nas webs e taboleiros dos concellos de Paderne, Pontedeume, Monfero e
Cabanas.

Os aspirantes disporan dun prazo de un (1) dia habil, contado desde o seguinte 6 da publicacién
da antedita listaxe no taboleiro de anuncios do Concello de Mifio para presentar as reclamacions e
emendas que estimen oportunas en relacién coa baremacion.

Resoltas as posibles alegacions e subsanacioéns ou transcorrido 0 prazo sen terse presentado
ningunha, o tribunal fara publicas no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro de anuncios
da sede electronica a listaxe definitiva de aspirantes que tiveran superado o proceso sen
obter praza coa puntuacioén obtida por orde de maior a menor xunto coa relacién definitiva
dols aspirante/s aprobadol/s tamén pola orde da puntuacion obtida. Asi mesmo, esta relacién de
aprobado/s presentarase ao sefior alcalde coa proposta para a sua contratacion. O 6rgano de
seleccién non podera aprobar nin incluir na proposta de nomeamento un nimero superior de
aspirantes ao de prazas que se convocaran, resultando nulo de pleno dereito calquera acordo que
contravifiese o disposto por esta norma.

Co obxecto de subscribir o correspondente contrato laboral, os/as aspirantes propostos/as,
achegaran no prazo de dous (2) dias hbiles, contados a partir da publicacién da relacion
definitiva dos aspirantes aprobados no Taboleiro de anuncios do concello de Mifio, a seguinte
documentacion:

a) Declaracion responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
gue impida, no seu Estado, o acceso 6 emprego publico.

b) Declaracion responsable de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da sua toma de
posesion.

Os/as aspirantes que fagan valer a sua condicién de persoas con discapacidade deberan
presentar certificado dos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que
acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado dos citados érganos ou da

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e artigo 42 da Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.
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administracién sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns
correspondentes.

Asi mesmo, o/a aspirante proposto/a deberd someterse a un recofiecemento médico realizado
polo Servizo de Prevencién de Riscos Laborais do concello de Mifio co resultado de “Apto”,
recofiecemento polo que se acreditara que non padece enfermidade ou defecto fisico que, pola
sUla natureza e grado, imposibilite 0 desempefio das funciéns propias da praza.

Aportada a documentacion esixida nesta base e acreditados a totalidade dos requisitos, a Alcaldia
ditar4 resolucion de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizard o correspondente
contrato laboral para o comezo da prestacion do servizo no prazo que se lle indique.

Non obstante, a non presentacion en prazo da documentacion esixida nesta Base e agas os casos
de forza maior, ou cando do exame da mesma e/ou do recofiecemento médico, deduzase que
carecen dalgun dos requisitos, non poderan ser nomeados e quedaran anuladas todas as
actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que houberan incorrido por falsidade na
solicitude de participacion.

7.- Seleccién do persoal directivo, docente e administrativo de apoio:
7.1.- Normas xerais:
- Convocatoria publica:

Para levar a cabo o procedemento de seleccidn do persoal directivo, docente e administrativo de
apoio emprégase convocatoria publica que se publicitara segundo se indica no apartado 2.

- Presentacion de instancias:

As persoas que desexen participar na presente convocatoria deberan presentar instancia dirixida
ao Sr. Alcalde segundo o0 modelo que figura nas presentes bases (Anexo IlI).

O prazo de presentacion de instancias sera de tres (3) dias naturais, contados a partir do seguinte
ao da publicacion do anuncio da convocatoria no BOP.

As instancias poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello, na stia Sede Electronica ou por
calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. Se consonte a este precepto se presentara a
instancia via correo, debera aparecer na devandita solicitude o selo da correspondente oficina de
correos e comunicarselle simultaneamente ao concello a realizaciéon do envio ben por fax ou ben
por correo electrénico (correo@concellodemino.gal) co fin de que, rematado o prazo de
presentacion de instancias, sen telas recibido, se pospofia a elaboracion da relacién de
admitidos/as e excluidos/as provisional ata recibir a documentacién remitida polo/a aspirante;
noutro caso, s6 a data de inscricion da instancia no Rexistro Xeral do Concello sera a que se tefia
en conta para todos os efectos.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e artigo 42 da Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.
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Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan achegar,
inescusablemente copia simple do Documento Nacional de Identidade ou documento
identificativo, da documentacion que acredite o cumprimento dos requisitos especificos
establecidos nestas bases e da documentacion necesaria para a valoracion de méritos

Os/as aspirantes que non posUan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun Estado
membro da Unién Europea, con dereito a participar nalgin proceso selectivo, deberan presentar
unha fotocopia do Pasaporte ou documento que acredite a sta identidade e nacionalidade. De ser
0 caso, tamén presentaran os documentos que confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir
a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro Estado co que tefia o dito vinculo. Asi
mesmo, deberan achegar unha declaracion xurada ou promesa da dita persoa de que non esta
separado de dereito do seu conxuxe e, de ser o caso, do feito de que o aspirante vive &s slas
expensas ou de gque esta 6 seu cargo. Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do
seu Pasaporte en vigor, deberdn acompafar copia do documento que acredite que estan
habilitados a residir e a poder acceder sen limitacion 6 mercado laboral en Espafia.

Osl/as aspirantes con algunha discapacidade teran que indicalo na solicitude, acompafiada da
correspondente documentacion acreditativa da mesma. Asi mesmo, teran que solicitar as posibles
adaptacions de tempo e medios para a realizacion dos exercicios nos que esta adaptacion sexa
necesaria.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, todos os documentos que se presenten deberan
estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Autonoma de Galicia (galego ou
castelan). No caso de tratarse de documentos expedidos noutras Comunidades Autbnomas, para
que tefian validez deberan estar redactados en lingua castela ou traducidos polo organismo
competente da respectiva Comunidade. Tratandose de documentos expedidos nun pais
estranxeiro, deberan estar debidamente traducidos, validados e apostilados pola correspondente
oficina diplomatica espafiola ou organismo competente.

Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que fixeran constar na slGa solicitude, podendo
unicamente solicitar a slUa modificacibn mediante escrito motivado dentro do prazo de
presentacion de instancias.

A non presentacién da solicitude en tempo e forma supora a exclusion do/a aspirante.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que 0s
interesados aceptan e acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

- Admisién doslas aspirantes.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde determinara o lugar, data e hora do
comezo do proceso selectivo, asi como a composicién do érgano de seleccion e a hora e lugar
para a sUa constitucion.

O organo de seleccion elaborara a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, con
indicacion, se € o caso, das causas de exclusion ao proceso selectivo. Dita listaxe sera aprobada

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e artigo 42 da Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.
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por Resolucion de Alcaldia e se publicara na web www.concellodemino.gal e no taboleiro de
anuncios do Concello de Mifio e nas webs e taboleiros dos concellos de Paderne, Pontedeume,
Monfero e Cabanas e sera determinante para os efectos de posibles reclamacions.

Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de un (1) dia habil, contado desde o seguinte ¢ da
publicacién da antedita resolucién no taboleiro de anuncios do concello de Mifio, para presentar as
reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos.

A presentacion de reclamacions, no seu caso, non suspendera o proceso selectivo, salvo que asi
0 acorde a Alcaldia.

Posteriormente, o Alcalde declarara aprobada a lista definitiva de admitidos e excluidos, que se
publicard na web www.concellodemino.gal e no taboleiro de anuncios do Concello de Mifio
taboleiros e nas webs e taboleiros dos concellos de Paderne, Pontedeume, Monfero e Cabanas.

No caso de que se produza a admision de todos os/as candidatos/as presentados/as, sen
exclusions, poderase prescindir da aprobacion e publicacién das listas provisionais.

- Seleccion definitiva dos candidatos/as:

A seleccién do persoal directivo, docente e administrativo de apoio sera efectuada polo 6rgano de
seleccién que aplicard o baremo de méritos establecido para cada posto no apartado de
especificacions e no seu caso as probas de acreditacion do cofiecemento da lingua galega.

Os casos de empate resolveranse aplicando a seguinte orde de prelacién:

a) O maior tempo acreditado como desempregado.

b) A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado.
c) A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

d) A puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente.

e) A puntuacion correspondente as titulacions complementarias.

f) A puntuacién resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.

g) A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.

h) O de maior idade.

- Puntuacions finais. Contratacion:

O organo de seleccion procedera a establecer as puntuacions finais das persoas candidatas
participantes no procedemento. As ditas puntuacions viran dadas pola suma dos puntos acadados
e determinaran a orde de prelacién, constituindo a proposta para a sla posterior contratacion pola
entidade promotora.

Estas listaxes se publicard na web www.concellodemino.gal e no taboleiro de anuncios do
Concello de Mifo taboleiros e nas webs e taboleiros dos concellos de Paderne, Pontedeume,
Monfero e Cabanas.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e artigo 42 da Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.
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Os aspirantes disporan dun prazo de un (1) dia habil, contado desde o seguinte 6 da publicacion
da antedita listaxe no taboleiro de anuncios do Concello de Mifio para presentar as reclamacions e
emendas que estimen oportunas en relacién coa baremacion.

Resoltas as posibles alegacions e emendas ou transcorrido o prazo sen terse presentado
ningunha, o tribunal fara publicas no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro de anuncios
da sede electronica a listaxe definitiva de aspirantes que tiveran superado o proceso sen
obter praza coa puntuacion obtida por orde de maior a menor xunto coa relacién definitiva
dols aspirante/s aprobadol/s tamén pola orde da puntuacion obtida. Asi mesmo, esta relacién de
aprobado/s presentarase ao sefior alcalde coa proposta para a sUa contratacion. O 6rgano de
seleccién non podera aprobar nin incluir na proposta de nomeamento un nimero superior de
aspirantes ao de prazas que se convocaran, resultando nulo de pleno dereito calquera acordo que
contravifiese o disposto por esta norma.

Co obxecto de subscribir o correspondente contrato laboral, os/as aspirantes propostos/as,
achegaran no prazo de dous (2) dias hbiles, contados a partir da publicacién da relacion
definitiva dos aspirantes aprobados no Taboleiro de anuncios do concello de Mifio, a seguinte
documentacion:

a) Declaracion responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, 0 acceso 6 emprego publico.

b) Declaracion responsable de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da sua toma de
posesion.

Os/as aspirantes que fagan valer a sta condicién de persoas con discapacidade deberan
presentar certificado dos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que
acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado dos citados érganos ou da
administracion sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions
correspondentes.

Asi mesmo, o/a aspirante proposto/a deberd someterse a un recofiecemento médico realizado
polo Servizo de Prevencion de Riscos Laborais do concello de Mifio co resultado de “Apto”,
recofiecemento polo que se acreditard que non padece enfermidade ou defecto fisico que, pola
sUa natureza e grado, imposibilite 0 desempefio das funciéns propias da praza.

Aportada a documentacion esixida nesta base e acreditados a totalidade dos requisitos, a Alcaldia
ditar4 resolucion de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizarA o correspondente
contrato laboral para o comezo da prestacion do servizo no prazo que se lle indique.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e artigo 42 da Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.
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Non obstante, a non presentacion en prazo da documentacion esixida nesta Base e agas os casos
de forza maior, ou cando do exame da mesma e/ou do recofiecemento médico, dedlzase que
carecen dalgun dos requisitos, non poderan ser nomeados e quedaran anuladas todas as
actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que houberan incorrido por falsidade na
solicitude de participacion.

7.2.- Especificacions:
A.- Proceso selectivo dun/dunha director/a:
- Funciéns do posto:

Encargarase da coordinacion xeral do Obradoiro dual de Emprego “Artabroemprende” e dos
medios humanos e materiais, sendo a persoa responsable das relacions co exterior: Conselleria
de Economia e lgualdade, entidades promotoras, empresariado e grupos de interese para o
desenvolvemento das acciéns. Levara a cabo a xestion administrativa e econémica do proxecto.

Asi mesmo, coordinard e supervisara 0s aspectos técnicos e formativos do programa e
responsabilizarase de que se imparta a formacion en prevencion de riscos laborais.

En xeral, estard encargado do bo funcionamento do programa e de cumprir cos requirimentos da
normativa que lle afecta. Concretamente, correspondelle:

e Coordinacion coa Comisién Mixta Intermunicipal para a execucion do programa e tarefas de
caracter administrativo.

e Coordinacién co Concello de Mifio en todo o relativo a xestion econdmica e administrativa do
programa.

e Coordinacién coa Conselleria de Emprego e Igualdade en todo o relacionado coa execucion
do programa.

e Execucion das tarefas de xestion econémica e administrativa do programa e dos documentos
e tramitacions asociadas.

e Seguimento e avaliacién do programa.

e Elaboracién, xunto co equipo docente, da proposta do plan de actuaciéns e o cronograma de
execucion.

e Presentacion ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego e Igualdade e ante o
Concello de Mifio das memorias periédicas e finais, os datos da xestién orzamentaria de
execucion das actuacions, e a preparacion da informacién e documentacion necesaria para a
compra ou alugueiro de material e maquinaria.

e Preparacion de toda a documentacion necesaria para as labores de inspeccion e auditoria
gue se poidan realizar por parte das administracions publicas e acopio da documentacion
probatoria de haber cumprido con todos os requisitos da convocatoria, lexislacion que lle
afecta e instrucions recibidas.

e Coordinacion da programacion didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e o
certificado de profesionalidade.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e artigo 42 da Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.
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e Supervision da formacion do alumnado-traballador e a labor educativa e laboral do persoal
docente e elaboracién de expedientes disciplinarios ou sancionadores, se fose o caso.

e Colaboracién coas areas de Orientacion Laboral e/o Desenvolvemento Local das entidades
promotoras para levar a cabo actividades relacionadas coa insercion laboral do alumnado
durante e unha vez rematado o programa.

e Control do cumprimento das obrigas de todo o persoal do programa, asistencias,
puntualidade, comportamento no posto de traballo, en consonancia co regulamento de
dereitos e deberes do alumnado.

e Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo, encargando ao resto
do persoal docente e de apoio ao control directo do cumprimento de tales normas.

e Qutras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecucion dos obxectivos
fixados.

- Modalidade, periodo da contratacion e retribuciéns:

» Ola candidato/a seleccionado/a sera contratado por un periodo de 9 meses a xornada
completa (40 horas), baixo a modalidade de contrato de obra ou servizo determinado para a
execucion do Programa de emprego denominado “Artabroemprende”.

» A retribucion bruta mensual a percibir serd4 de 2.063,22 € (incluida a parte proporcional das

pagas extras).

Horario: de 7:00 a 15:00, de luns a venres.

Centros de traballo/formacion: Foremdes Concello de Pontedeume

As unidades de obra realizanse no territorio dos concellos participantes no O. E.

“Artabroemprende”.

YV V VY

- Requisitos especificos

» Idade: Ter 16 ou mais anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de
xubilacién forzosa.

» Titulacién: Titulacion universitaria de grao, diplomatura, licenciatura, enxefieria ou equivalente.

» Requisitos linglisticos: Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega
CELGA 4, equivalente ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha
proba de cofiecemento da lingua galega.

» Qutros requisitos: Permiso de conducir B.

Todolos requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en que
remate o prazo de presentacion de instancias (agas a acreditacién do cofiecemento da lingua
galega que por motivo xustificado cuxa aceptacion valorard o organo de seleccion podera
presentarse ata o dia mesmo que se fixe para a realizacion da proba) e mantelos ata 0 momento
da formalizacion dos contratos.

- Seleccion dos candidatos/as:

Primeiro.- O érgano de seleccion para a cualificacion dos candidatos debera aplicar o seguinte
baremo de méritos (maximo 65 puntos):

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e artigo 42 da Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.
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a) Titulaciéns complementarias (ata 5 puntos)

1. Por estar en posesion de titulo de mestrado ou de postgrao con mais de 100 horas
relacionados coas funcions do posto ou coas especialidades do programa: 1 punto por cada
titulo.

2. Por estar en posesion dun titulo de doutoramento en materia relacionada coas funciéns do
posto ou coas especialidades do programa: 1,5 puntos.

b) Experiencia profesional (ata 45 puntos)

1. Experiencia como director/a de Obradoiro de emprego, Escolas taller ou Programa de
emprego para as persoas mozas ao abeiro de convocatorias publicas: 1,5 puntos por mes
traballado.

2. Experiencia como director/a ou xerente de entidades ou empresas, con grupo de cotizacion 1
ou 2, ata un méximo de 5 puntos, a razén de 0,25 por mes traballado.

3. Experiencia por conta propia en actividades relacionadas coas especialidades do programa e
coa xestion de programas de emprego, ata un maximo de 10 puntos, a razén de 0,25 puntos
por mes traballado.

4. Experiencia como docente de Obradoiro de emprego, Escolas taller ou Programa de emprego
para as persoas mozas ao abeiro de convocatorias publicas en grupos de cotizacion 1 e 2, a
razon de 0,25 puntos por mes traballado.

Para o computo da experiencia por conta allea so se teran en conta os grupos de cotizaciéon 1 e 2.
Sumanse 0s meses traballados en cada apartado, e multiplicase pola puntuacion que se outorga.
Aproximase ata dous decimais.

c) Cursos realizados (ata 15 puntos)
Valéranse os cursos relacionados coas funciéns do posto.

1. Cursos de ofimatica: ata 2 puntos, a razén de 0,1 por cada 30 horas lectivas.

2. Outros cursos relacionados directamente coas funciéns do posto: a razén de 0,2 por cada 30
horas lectivas.

3. Por participacién en cursos de prevencion de riscos laborais:
De 50 horas de duracién: 0,50 puntos.
De mas de 50 horas y hasta 100 horas de duracién: 0,75 puntos.
De mas de 100 horas de duracién: 1,00 puntos

4. Por participacion en xornadas, conferencias e congresos: ata 2 puntos, a razén de 0,2 por
cada 30 horas.

5. Por haber realizado o curso medio de linguaxe administrativo: 1,00 puntos. Por haber
realizado o curso de linguaxe administrativa de nivel superior: 2,00 puntos.

Para o célculo da puntuacion simanse as horas en cada apartado, dividese entre 30 e
aproximase ata dous decimais.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e artigo 42 da Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.
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Documentacién para acreditar os méritos:

Acreditacion da experiencia profesional por conta allea. Sera necesario presentar informe de vida
laboral expedido pola Administracion da Seguridade Social, que se acomparfiard de copia de

contratos, némina, certificado de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria
profesional e o tempo traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no
informe de vida laboral.

Acreditacion da experiencia profesional por conta propia. Sera necesario presentar informe de
vida laboral expedido pola Administracion da Seguridade Social no que se especifiguen os

periodos de alta na Seguridade Social no réxime especial correspondente e descricion da
actividade desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo
efectivo no periodo de alta na SS coa presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro
medio vélido en dereito no que consten 0s servizos prestados. Non se tefien en conta as
experiencias que non figuren no informe de vida laboral.

Acreditacion das titulaciéns complementarias e das acciéns de formacién. Deben ser outorgadas
ou impartidas por universidades e centros de formacién publicos, administracions publicas,

escolas oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacion
continua. Deben acreditarse coa presentacién de titulacions, certificacibns de asistencia ou
diplomas; debe constar o nimero de horas, as datas de celebracién e os contidos impartidos. En
caso de haber participado en varias acciéns formativas sobre a mesma materia, seran excluidos
os de duracion inferior.

Segundo.- Acreditacién do cofiecemento da lingua galega (Apto/a ou non apto/a): Para os
aspirantes que non acrediten o cofiecemento da lingua galega segundo o establecido nos
requisitos especificos deberan realizar unha proba de caracter obrigatorio e eliminatorio que
consistird en traducir nun tempo maximo de 30 minutos, e sen axuda de dicionario, un texto de
castelan a galego, e outro de galego a castelan, propostos polo Tribunal. Este exercicio valorarase
como aspirante apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondendo ao 6rgano de seleccion determinar o nivel de cofiecementos esixidos para
alcanzar dito resultado.

Trala realizacion deste exercicio e a sla avaliacion, se procedera a publicacién da relacion
dagueles aspirantes que o0 superaron.

B.- Proceso selectivo dun/dunha monitor/a para a especialidade Instalacién e mantemento
de xardins e zonas verdes (AGA00208):

- Funciéns do posto:

A funcion principal é impartir a educacion correspondente ao certificado de profesionalidade e
actuar como mestre da slUa especialidade nas actuacions que se leven a cabo como practica
profesional no programa. Entre as funcions especificas figuran as seguintes:

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e artigo 42 da Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.
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e Elaboracidn xunto coa direccién da programacioén didactica das respectivas areas ou médulos
formativos do certificado de profesionalidade.

e Desenvolvemento, cumprimento e imparticion do programa formativo na aula e das
actuaciéns que forman parte do programa aprobado. Incluird a preparacién previa dos
contidos tedrico-practicos e a realizacion das actividades correspondentes.

e Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador, do regulamento de réxime
interno (asistencia, puntualidade, actitude) e de que se respecten as normas de seguridade e
saude en particular.

e Notificacion a Direccion do programa das incidencias das que tefia cofiecemento.

e Traslado do alumnado (conducién do vehiculo) nos casos en que sexa necesario.

e Responsabilizarase do mantemento, conservacién e custodiados materiais, ferramentas e
magquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de
execucion dos traballos.

e Coordinara a execucién das actuacions (unidades de obra) da especialidade e realizara os
estudos previos para a boa definicion das tarefas.

e Andlise de necesidades e solicitude a Direccion da compra de materiais, ferramentas e
maquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da actividade.

e Colaboracién en materia de orientacion profesional e laboral do alumnado-traballador.

e Qutras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecucion dos obxectivos

e fixados.

- Modalidade, periodo da contratacién e retribucions:

» Ola candidato/a seleccionado/a sera contratado por un periodo de 9 meses a xornada
completa (40 horas), baixo a modalidade de contrato de obra ou servizo determinado para a
execucion do Programa de emprego denominado “Artabroemprende”.

» A retribucion bruta mensual a percibir sera de 1.847,43 € (incluida a parte proporcional das

pagas extras).

Horario: de 7:00 a 15:00, de luns a venres.

Centros de traballo/formacion: Foremdes Concello de Pontedeume

As unidades de obra realizanse no territorio dos concellos participantes no O. E.

“Artabroemprende”.

Y V VY

- Requisitos especificos

Idade: Ter 16 ou mais anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de
xubilacion forzosa.

Titulacién: O establecido polo RD 1375/2008, de 1 de agosto.

Experiencia profesional: O establecido polo RD 1375/2008, de 1 de agosto.

Requisitos linguisticos: Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega
CELGA 4, equivalente ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha
proba de cofiecemento da lingua galega.

» Qutros requisitos: Permiso de conducir B.

VVYVY VY

Tédolos requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en que
remate o prazo de presentacion de instancias (agas a acreditacion do cofiecemento da lingua

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e artigo 42 da Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.
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galega que por motivo xustificado cuxa aceptacion valorard o organo de seleccion podera
presentarse ata o0 dia mesmo que se fixe para a realizacion da proba) e mantelos ata 0 momento
da formalizacion dos contratos.

- Seleccion dos candidatos/as:

O drgano de seleccion para a cualificacion dos candidatos debera aplicar o seguinte baremo de
méritos (maximo 65 puntos):

a) Titulaciéns complementarias (ata 5 puntos)

1. Por estar en posesion de titulo de mestrado ou de postgrao con mais de 100 horas
relacionados coas funciéns do posto ou coas especialidades do programa: 1 punto por cada
titulo.

2. Por estar en posesion dun titulo de doutoramento en materia relacionada coas funcions do
posto ou coas especialidades do programa: 1,5 puntos.

b) Experiencia profesional (ata 45 puntos)

1. Experiencia como docente na mesma especialidade de Obradoiro de emprego ou escola
taller, Programa de emprego para as persoas mozas ao abeiro de convocatorias publicas: 2
puntos por mes traballado.

2. Experiencia como docente na mesma especialidade noutras entidades e programas, ata un
maximo de 5 puntos, a razén de 0,1 por mes traballado.

3. Experiencia por conta propia en actividades relacionadas coa especialidade do programa, ata
un maximo de 5 puntos, a razon de 0,1 puntos por mes traballado.

Sumanse 0s meses traballados en cada apartado, e multiplicase pola puntuacion que se outorga.
Non se ten en conta a experiencia presentada como requisito especifico. Aproximase ata dous
decimais.

c) Cursos realizados (ata 15 puntos)
Val6ranse os cursos relacionados coas funciéns do posto.

1. Cursos relacionados directamente coas funcions do posto: ata 10 puntos, a razén de 1 punto
por cada 30 horas lectivas.

2. Por cursos relacionados coa docencia e a metodoloxia didactica:

= Curso de especializacion docente (100 horas): 4 puntos

= Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 6 puntos

= Curso de formador de formadores (400 horas): 8 puntos

= Curso de Docencia da Formacién Profesional para o Emprego: 8 puntos

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e artigo 42 da Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.
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Para o calculo da puntuacion sumanse as horas, dividese entre 30 e aproximase ata dous
decimais.

Documentacién para acreditar os méritos:

Acreditacion da experiencia profesional por conta allea. Sera necesario presentar informe de vida
laboral expedido pola Administracion da Seguridade Social, que se acompafard de copia de
contratos, némina, certificado de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria
profesional e o tempo traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no
informe de vida laboral.

Acreditacion da experiencia profesional por conta propia. Ser4 necesario presentar informe de
vida laboral expedido pola Administracion da Seguridade Social no que se especifiguen os

periodos de alta na Seguridade Social no réxime especial correspondente e descricion da
actividade desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo
efectivo no periodo de alta na SS coa presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro
medio valido en dereito no que consten 0s servizos prestados. Non se tefien en conta as
experiencias que non figuren no informe de vida laboral.

Acreditacion das titulaciéns complementarias e das accions de formacién. Deben ser outorgadas
ou impartidas por universidades e centros de formacién publicos, administracions publicas,

escolas oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacion
continua. Deben acreditarse coa presentacion de titulacions, certificacions de asistencia ou
diplomas; debe constar o nimero de horas, as datas de celebracién e os contidos impartidos. En
caso de haber participado en varias accions formativas sobre a mesma materia, seran excluidos
os de duracion inferior.

C.- Proceso selectivo dun/dunha monitor/a para a especialidade de limpeza en espazos
abertos e instalacion industriais (SEAG0209)

- Funciéns do posto:

A funcion principal é impartir a educacion correspondente ao certificado de profesionalidade e
actuar como mestre da sla especialidade nas actuacions que se leven a cabo como préactica
profesional no programa. Entre as funcions especificas figuran as seguintes:

e Elaboracién xunto coa direccién da programacién didactica das respectivas areas ou médulos
formativos do certificado de profesionalidade.

e Desenvolvemento, cumprimento e imparticion do programa formativo na aula e das
actuaciéns que forman parte do programa aprobado. Incluird a preparacién previa dos
contidos tedrico-practicos e a realizacion das actividades correspondentes.

e Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador, do regulamento de réxime
interno (asistencia, puntualidade, actitude) e de que se respecten as normas de seguridade e
salde en particular.

¢ Notificacién & Direccién do programa das incidencias das que tefia cofiecemento.

e Traslado do alumnado (conducion do vehiculo) nos casos en que sexa necesario.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e artigo 42 da Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.
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* Responsabilizarase do mantemento, conservacion e custodiados materiais, ferramentas e
maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacién da aula-taller e espazos de
execucion dos traballos.

e Coordinara a execucién das actuacions (unidades de obra) da especialidade e realizara os
estudos previos para a boa definicion das tarefas.

e Andlise de necesidades e solicitude a Direccion da compra de materiais, ferramentas e
maquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da actividade.

e Colaboracién en materia de orientacion profesional e laboral do alumnado-traballador.

e Qutras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecucion dos obxectivos
fixados.

- Modalidade, periodo da contratacion e retribuciéns:

» Ola candidato/a seleccionado/a sera contratado por un periodo de 9 meses a xornada
completa (40 horas), baixo a modalidade de contrato de obra ou servizo determinado para a
execucion do Programa de emprego denominado “Artabroemprende”.

A retribucién bruta mensual a percibir sera de 1.847,43 € (incluida a parte proporcional das
pagas extras).

Horario: de 7:00 a 15:00, de luns a venres.

Centros de traballo/formacion: Foremdes Concello de Pontedeume

As unidades de obra realizanse no territorio dos concellos participantes no O. E.
“Artabroemprende”.

Y V V Y

- Requisitos especificos

Idade: Ter 16 ou mais anos de idade.

Titulacién: O establecido polo RD 720/2011, do 20 de maio.

Experiencia profesional: O establecido polo RD 720/2011, do 20 de maio.

Requisitos lingliisticos: Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega
CELGA 4, equivalente ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha
proba de cofiecemento da lingua galega.

» Qutros requisitos: Permiso de conducir B.

YV VY

Tédolos requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en que
remate o prazo de presentacion de instancias (agas a acreditacién do cofiecemento da lingua
galega que por motivo xustificado cuxa aceptacion valorara o 6rgano de seleccion podera
presentarse ata o dia mesmo que se fixe para a realizacion da proba) e mantelos ata 0 momento
da formalizacion dos contratos.

- Seleccion dos candidatos/as:

O d6rgano de seleccion para a cualificacién dos candidatos debera aplicar o seguinte baremo de
méritos (maximo 65 puntos):

a) Titulaciéns complementarias (ata 5 puntos)

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e artigo 42 da Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.
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1. Por estar en posesion de titulo de mestrado ou de postgrao con mais de 100 horas
relacionados coas funcions do posto ou coas especialidades do programa: 1 punto por cada
titulo.

2. Por estar en posesion dun titulo de doutoramento en materia relacionada coas funcions do
posto ou coas especialidades do programa: 1,5 puntos.

b) Experiencia profesional (ata 45 puntos)

1. Experiencia como docente na mesma especialidade de Obradoiro de emprego ou escola
taller, Programa de emprego para as persoas mozas ao abeiro de convocatorias publicas: 2
puntos por mes traballado.

2. Experiencia como docente na mesma especialidade noutras entidades e programas, ata un
maximo de 5 puntos, a razén de 0,1 por mes traballado.

3. Experiencia por conta propia en actividades relacionadas coa especialidade do programa, ata
un méximo de 5 puntos, a razon de 0,1 puntos por mes traballado.

Sumanse os meses traballados en cada apartado, e multiplicase pola puntuacion que se outorga.
Non se ten en conta a experiencia presentada como requisito especifico. Aproximase ata dous
decimais.

c¢) Cursos realizados (ata 15 puntos)
Valdranse os cursos relacionados coas funcions do posto.

1. Cursos relacionados directamente coas funciéns do posto: ata 10 puntos, a razén de 1 punto
por cada 30 horas lectivas.

2. Por cursos relacionados coa docencia e a metodoloxia didactica:

= Curso de especializacion docente (100 horas): 4 puntos

= Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 6 puntos

= Curso de formador de formadores (400 horas): 8 puntos

= Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego: 8 puntos

Documentacién para acreditar os méritos:

Acreditacion da experiencia profesional por conta allea. Sera necesario presentar informe de vida
laboral expedido pola Administracion da Seguridade Social, que se acomparfard de copia de

contratos, némina, certificado de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria
profesional e o tempo traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no
informe de vida laboral.

Acreditacion da experiencia profesional por conta propia. Sera necesario presentar informe de
vida laboral expedido pola Administracion da Seguridade Social no que se especifiguen os

periodos de alta na Seguridade Social no réxime especial correspondente e descricion da

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e artigo 42 da Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.
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actividade desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo
efectivo no periodo de alta na SS coa presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro
medio valido en dereito no que consten 0s servizos prestados. Non se tefien en conta as
experiencias que non figuren no informe de vida laboral.

Acreditacion das titulaciéns complementarias e das accions de formacién. Deben ser outorgadas
ou impartidas por universidades e centros de formacién publicos, administracions publicas,

escolas oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacion
continua. Deben acreditarse coa presentacion de titulacions, certificacions de asistencia ou
diplomas; debe constar o nUmero de horas, as datas de celebracién e os contidos impartidos. En
caso de haber participado en varias accions formativas sobre a mesma materia, seran excluidos
os de duracién inferior.

D.- Proceso selectivo dun/dunha titor:
- Funciéns do posto:

Realizara labores de titoria do alumnado e coordinara todas as accions formativas do programa
cos docentes. Asi mesmo, encargarase de impartir acciéns formativas transversais. A
continuacion relaciénanse algunhas das funciéns especificas:

e Impartir o contido formativo relacionados cos &mbitos cientifico, comunicacion e social, en
coordinacion co resto do persoal docente do proxecto se fose necesario.

e Planificacion e elaboracion do material didactico que se vai usar, asi como solicitar o material
€ 0 equipamento necesarios para impartir a formacion.

e Avaliacion da accion formativa ao longo do desenvolvemento do programa. Redaccion de
actas e exames.

e Seguimento do alumnado (asistencias, puntualidade...) e titorias individuais ou grupais co
alumnado.

e Colaboracién coa Direccion nas tarefas administrativas.

e Qutras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecucion dos obxectivos
fixados.

- Modalidade, periodo da contratacion e retribucions:

» Ola candidato/a seleccionado/a sera contratado por un periodo de 9 meses a xornada parcial
(20 horas), baixo a modalidade de contrato de obra ou servizo determinado para a execucion
do Programa de emprego denominado “Artabroemprende”.

A retribucion bruta mensual a percibir ser4 de 923,72 € (incluida a parte proporcional das
pagas extras).

Horario: de 8:00 a 12:00, de luns a venres.

Centros de traballo/formacion: Foremdes Concello de Pontedeume

As unidades de obra realizanse no territorio dos concellos participantes no O. E.
“Artabroemprende”.

VVY 'V

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 do
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- Requisitos especificos

> Idade: Ter 16 ou mais anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de
xubilacion forzosa.

» Titulacién: Titulacién universitaria de grao, diplomatura, licenciatura ou equivalente
relacionadas coa docencia

» Experiencia profesional: Experiencia minima de 6 meses por conta allea en tarefas de titoria
e/ou docencia (grupos de cotizacién 1, 2 e 3).

» Requisitos lingisticos: Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega
CELGA 4, equivalente ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha
proba de cofiecemento da lingua galega.

Tédolos requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en que
remate o0 prazo de presentacion de instancias (agas a acreditacién do cofiecemento da lingua
galega que por motivo xustificado cuxa aceptacion valorard o organo de seleccion podera
presentarse ata o dia mesmo que se fixe para a realizacion da proba) e mantelos ata 0 momento
da formalizacion dos contratos.

- Seleccion dos candidatos/as:

O drgano de seleccion para a cualificacion dos candidatos debera aplicar o seguinte baremo de
méritos (maximo 65 puntos):

a) Titulaciéns complementarias (ata 10 puntos)

1. Por estar en posesion de titulo de mestrado ou de postgrao con mais de 100 horas
relacionados coas funciéns do posto ou coas especialidades do programa: 1 punto por cada
titulo.

2. Por estar en posesion dun titulo de doutoramento en materia relacionada coas funciéns do
posto ou coas especialidades do programa: 1,5 puntos.

b) Experiencia profesional (ata 45 puntos)

1. Experiencia como docente na mesma especialidade de Obradoiro de emprego ou escola
taller, Programa de emprego para as persoas mozas ao abeiro de convocatorias publicas: 2
puntos por mes traballado.

2. Experiencia como docente na mesma especialidade noutras entidades e programas, ata un
maximo de 5 puntos, a razon de 0,1 por mes traballado.

Sumanse os meses traballados en cada apartado, e multiplicase pola puntuaciéon que se outorga.
Non se ten en conta a experiencia presentada como requisito especifico. Aproximase ata dous
decimais.

c¢) Cursos realizados (ata 10 puntos)

Valdranse os cursos relacionados coas funcions do posto.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e artigo 42 da Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.
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1. Cursos relacionados cos Certificados de Profesionalidade: ata 1 punto, a razén de 0,1 por
cada 30 horas lectivas.

2. Outros cursos relacionados directamente coas funciéns do posto: a razén de 0,3 por cada 30
horas lectivas.

3. Por participacién en xornadas, conferencias e congresos: ata 2 puntos, a razén de 0,2 por
cada 30 horas.

Para o célculo da puntuacién simanse as horas en cada apartado, dividese entre 30 e
aproximase ata dous decimais.

Documentacion para acreditar os méritos:

Acreditacion da experiencia profesional por conta allea. Sera necesario presentar informe de vida
laboral expedido pola Administracion da Seguridade Social, que se acomparfiard de copia de
contratos, némina, certificado de empresa ou outro documento onde se especifigue a categoria
profesional e o tempo traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no
informe de vida laboral.

Acreditacion da experiencia profesional por conta propia. Sera necesario presentar informe de
vida laboral expedido pola Administracion da Seguridade Social no que se especifiguen os

periodos de alta na Seguridade Social no réxime especial correspondente e descricion da
actividade desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo
efectivo no periodo de alta na SS coa presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro
medio vélido en dereito no que consten 0s servizos prestados. Non se tefien en conta as
experiencias que non figuren no informe de vida laboral.

Acreditacion das titulaciéns complementarias e das accions de formacion. Deben ser outorgadas
ou impartidas por universidades e centros de formacién publicos, administracions publicas,
escolas oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacién
continua. Deben acreditarse coa presentacién de titulacions, certificacibns de asistencia ou
diplomas; debe constar o numero de horas, as datas de celebracion e os contidos impartidos. En
caso de haber participado en varias acciéns formativas sobre a mesma materia, seran excluidos
os de duracion inferior.

E.- Proceso selectivo dun/dunha mestre/a de xestion empresarial:
- Funciéns do posto:

e Encargarase de impartir a formacion en materia de xestion empresarial, informacion,
orientacion e insercion laboral.

e Impartird tamén os modulos de alfabetizacién informatica, sensibilizacion ambiental e
sensibilizacién en igualdade de xénero.

e Asi mesmo, levard a cabo funciéns como visitar a empresas para captacion de ofertas de
emprego, intermediacion laboral, acompafiamento na insercion laboral dende o inicio do
obradoiro, adestramento en habilidades para a busca de emprego, asesoramento legal nas

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e artigo 42 da Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.
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relacions laborais, busca de oportunidades de emprego, definicions de perfis profesionais e
realizar a difusion e estimulo de potenciais oportunidades de creacion de actividades os/as
alumnos/as traballadores/as

Outras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecucion dos obxectivos
fixados.

- Modalidade, periodo da contratacion e retribucions:

>

VVYVY VY

Ola candidato/a seleccionado/a sera contratado por un periodo de 9 meses a xornada parcial
(20 horas semanais), baixo a modalidade de contrato de obra ou servizo determinado para a
execucion do Programa de emprego denominado “Artabroemprende”.

A retribucion bruta mensual a percibir sera de 923,72 € (incluida a parte proporcional das
pagas extras).

Horario: de 8:00 a 12:00, de luns a venres.

Centros de traballo/formacion: Foremdes Concello de Pontedeume

As unidades de obra realizanse no territorio dos concellos participantes no O. E.
“Artabroemprende”.

- Requisitos especificos

Y YV V VY

Idade: Ter 16 ou mais anos de idade.

Titulacién: Titulacion universitaria de grao, diplomatura, licenciatura ou equivalente.
Experiencia profesional: Experiencia minima de 3 meses por conta allea en tarefas xestion
empresarial (grupos de cotizacion 1, 2 e 3).

Requisitos linguisticos: Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega
CELGA 4, equivalente ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha
proba de cofiecemento da lingua galega.

Todolos requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en que
remate o prazo de presentacion de instancias (agas a acreditacién do cofiecemento da lingua
galega que por motivo xustificado cuxa aceptacién valorara o 6rgano de seleccién podera
presentarse ata o dia mesmo que se fixe para a realizacion da proba) e mantelos ata 0 momento
da formalizacién dos contratos.

- Seleccion dos candidatos/as:

O ¢6rgano de seleccion para a cualificacién dos candidatos debera aplicar o seguinte baremo de
méritos (maximo 65 puntos):

a) Titulaciéns complementarias (ata 10 puntos)

1.

Por estar en posesion de titulo de mestrado ou de postgrao con mais de 100 horas
relacionados coas funcions do posto ou coas especialidades do programa: 1 punto por cada
titulo.

Por estar en posesion dun titulo de doutoramento en materia relacionada coas funciéns do
posto ou coas especialidades do programa: 1,5 puntos.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
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b) Experiencia profesional (ata 45 puntos)

1. Experiencia como docente na mesma especialidade de Obradoiro de emprego, Escolas taller
ou Programa de emprego para as persoas mozas ao abeiro de convocatorias publicas: 2
puntos por mes traballado.

2. Experiencia como docente na mesma especialidade noutras entidades e programas, ata un
méximo de 5 puntos, a razén de 0,5 por mes traballado.

Sumanse o0s meses traballados en cada apartado, e multiplicase pola puntuacion que se outorga.
Non se ten en conta a experiencia presentada como requisito especifico. Aproximase ata dous
decimais.

c) Cursos realizados (ata 10 puntos)
Val6ranse os cursos relacionados coas funciéns do posto.

1. Cursos relacionados cos Certificados de Profesionalidade: ata 1 punto, a razén de 0,1 por
cada 30 horas lectivas.

2. Outros cursos relacionados directamente coas funciéns do posto: a razén de 0,3 por cada 30
horas lectivas.

3. Por participacion en xornadas, conferencias e congresos: ata 2 puntos, a razén de 0,2 por
cada 30 horas.

Para o célculo da puntuacion simanse as horas en cada apartado, dividese entre 30 e
aproximase ata dous decimais.

Documentacién para acreditar os méritos:

Acreditacion da experiencia profesional por conta allea. Sera necesario presentar informe de vida
laboral expedido pola Administracion da Seguridade Social, que se acompafiard de copia de

contratos, némina, certificado de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria
profesional e o tempo traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no
informe de vida laboral.

Acreditacion da experiencia profesional por conta propia. Ser4 necesario presentar informe de
vida laboral expedido pola Administracion da Seguridade Social no que se especifiguen os

periodos de alta na Seguridade Social no réxime especial correspondente e descricion da
actividade desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo
efectivo no periodo de alta na SS coa presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro
medio valido en dereito no que consten 0s servizos prestados. Non se tefien en conta as
experiencias que non figuren no informe de vida laboral.

Acreditacion das titulaciéns complementarias e das accions de formacién. Deben ser outorgadas
ou impartidas por universidades e centros de formacién publicos, administracions publicas,

escolas oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacion

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e artigo 42 da Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.
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continua. Deben acreditarse coa presentacién de titulacions, certificacidbns de asistencia ou
diplomas; debe constar o nimero de horas, as datas de celebracién e os contidos impartidos. En
caso de haber participado en varias accions formativas sobre a mesma materia, seran excluidos
os de duracién inferior.

F.- Proceso selectivo dun/dunha administrativol/a:

- Funciéns do posto:

Encargarase das tarefas administrativas do obradoiro, colaborando co/a director/a en todo canto
lle sexa encomendado dentro do ambito das stas competencias, en particular:

Levar a contabilidade, arquivo de documentacion.

Realizar xestidns telefénicas e supervisar a recepcion de chamadas e a notificacion das
mesmas as persoas interesadas.

Actualizar e controlar o material de oficina e docencia, asi como a realizacion de inventarios.
Asistir 4s reunions, elaborando as actas e encargandose da documentacion que se derive
destas.

Organizar o traballo de documentacién e fotocopiado

Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentaciéon, a sua distribucién e
redaccion.

Cubrir os formularios e demais documentacion a solicitude da Xefatura Territorial e da
entidade promotora.

Outras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecucion dos obxectivos
fixados.

- Modalidade, periodo da contratacion e retribucions:

>
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Ola candidato/a seleccionado/a sera contratado por un periodo de 9 meses a xornada parcial
(20 horas), baixo a modalidade de contrato de obra ou servizo determinado para a execucion
do Programa de emprego denominado “Artabroemprende”.

A retribucion bruta mensual a percibir sera de 641,67 € (incluida a parte proporcional das
pagas extras).

Horario: de 9:00 a 13:00, de luns a venres.

Centros de traballo/formacion: Foremdes Concello de Pontedeume

As unidades de obra realizanse no territorio dos concellos participantes no O. E.
“Artabroemprende”.

- Requisitos especificos

>

>

Idade: Ter 16 ou mais anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de
xubilacién forzosa.

Titulacién: Posuir a titulacion de Bacherelato Técnico o equivalente. Asi mesmo, se estara ao
previsto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, modificada pola Orde EDU/520/2011, do 7
de marzo, pola que se establecen as equivalencias cos titulos de Graduado en Educacion

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
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Secundaria Obrigatoria y de Bacherelato regulados na Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, o
ter aprobada a proba de acceso a la Universidade para maiores de 25 .

» Requisitos linglisticos: Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega
CELGA 4, equivalente ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha
proba de cofiecemento da lingua galega.

Tédolos requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en que
remate o prazo de presentacion de instancias (agas a acreditacion do cofiecemento da lingua
galega que por motivo xustificado cuxa aceptacion valorara o 6rgano de seleccion podera
presentarse ata o0 dia mesmo que se fixe para a realizacion da proba) e mantelos ata 0 momento
da formalizacion dos contratos.

- Seleccion dos candidatos/as:

O drgano de seleccion para a cualificacion dos candidatos deberd aplicar o seguinte baremo de
méritos (maximo 65 puntos):

a) Titulaciéns complementarias (ata 10 puntos)

1. Por estar en posesién do titulo de licenciatura, grao ou diplomatura: 2 puntos.
2. Por estar en posesion do titulo de Técnico superior: 1 punto.
3. Por estar en posesion do titulo de Técnico Medio: 0,5 puntos.

b) Experiencia profesional (ata 45 puntos)

1. Experiencia profesional en postos similares desenvoltos en escolas obradoiro, casas de
oficio, obradoiros de emprego ou formacién para o emprego: 0,25 puntos por mes traballado.

2. Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do ambito das escolas obradoiro,
casas de oficio, obradoiros de emprego ou formacion para o emprego: 0,10 puntos por mes
traballado.

Sumanse o0s meses traballados en cada apartado, e multiplicase pola puntuacién que se outorga.
Non se ten en conta a experiencia presentada como requisito especifico. Aproximase ata dous
decimais.

c) Cursos realizados (ata 10 puntos)
Val6ranse 0s cursos relacionados coas funcions do posto.

1. Cursos relacionados cos Certificados de Profesionalidade: ata 1 punto, a razén de 0,1 por
cada 30 horas lectivas.

2. Outros cursos relacionados directamente coas funciéns do posto: a razén de 0,3 por cada 30
horas lectivas.

3. Por participacién en xornadas, conferencias e congresos: ata 2 puntos, a razén de 0,2 por
cada 30 horas.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 do
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Para o célculo da puntuaciébn simanse as horas en cada apartado, dividese entre 30 e
aproximase ata dous decimais.

Documentacién para acreditar os méritos:

Acreditacion da experiencia profesional por conta allea. Sera necesario presentar informe de vida
laboral expedido pola Administracion da Seguridade Social, que se acompafard de copia de

contratos, némina, certificado de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria
profesional e o tempo traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no
informe de vida laboral.

Acreditacion da experiencia profesional por conta propia. Ser4 necesario presentar informe de
vida laboral expedido pola Administracion da Seguridade Social no que se especifiguen os

periodos de alta na Seguridade Social no réxime especial correspondente e descricion da
actividade desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo
efectivo no periodo de alta na SS coa presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro
medio valido en dereito no que consten 0s servizos prestados. Non se tefien en conta as
experiencias que non figuren no informe de vida laboral.

Acreditacion das titulaciéns complementarias e das accions de formacién. Deben ser outorgadas
ou impartidas por universidades e centros de formacién publicos, administracions publicas,

escolas oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacion
continua. Deben acreditarse coa presentacion de titulacions, certificacions de asistencia ou
diplomas; debe constar o nimero de horas, as datas de celebracién e os contidos impartidos. En
caso de haber participado en varias accions formativas sobre a mesma materia, seran excluidos
os de duracion inferior.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e artigo 42 da Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.
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ANEXO |
PROCESO SELECTIVO DO ALUMNADO-TRABALLADOR
- REQUISITOS:

Detalle dos requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que regulan os certificados de
profesionalidade do programa:

> Nivel 1 da especialidade Limpeza en espazos abertos e instalacions industriais (SEAG0209):
Non se precisan
> Nivel 2 da especialidade de Instalacion e mantemento de xardins e zonas verdes (AGA0O0208):

= Estar en posesion do Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria.

= Estar en posesion do Certificado de profesionalidade de nivel 2.

= Estar en posesion do Certificado de profesionalidade de nivel 1 da mesma familia e area
profesional.

= Cumprir o requisito académico de acceso aos ciclos formativos de grao medio ou ben superar as
correspondentes probas de acceso reguladas polas administracion educativas.

= Ter superada a proba de acceso a universidade para maiores de 25 anos e/ou de 45 anos.

= Ter superado as competencias clave correspondentes.

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DO OBRADOIRO DE EMPREGO
1.- MULLERES

O As beneficiarias do programa de fomento da insercion laboral das mulleres vitimas de violencia
de xénero teran prioridade absoluta.

O En xeral 1 punto.
2.- IDADE

- 18 - 29 anos 4 puntos.
- 30 - 44 anos 1 punto.
- 45 ou mais 3 puntos.

3.- DISCAPACIDADE
00 Minusvalia > 33 % 1 punto.
4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

1. Perceptores de desemprego 1 punto.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 do
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2. Perceptores de subsidios 2 puntos.
3. Non perceptores 4 puntos.

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA LABORAL)

9. Menos de 12 meses 1 punto.
10.De 12 a 18 meses 2 puntos.
11.Mais de 18 meses 4 puntos.

6.- CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR SEGUNDO
VIDA LABORAL)

O Auténomos 0 puntos.
0 Grupo de cotizacion del 1 al 7 0 puntos.
O Grupo de cotizacion 8 1 puntos.
O Grupo de cotizacion 9 2 puntos.
O Grupo de cotizacion 10 3 puntos.
0 Sen emprego anterior 4 puntos.

7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL

(Acreditado mediante certificacion dos servizos sociais do concello respectivo ou do
Servizo de Prestacions, Inclusion e Inmigracién, da Conselleria de Politica Social......)

O Perceptores da RISGA e aqueles aos que lles fose denegada unha solicitude, ben por falta do
periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou ben por esgotar o periodo maximo de
percepcién legalmente establecido; drogodependentes rehabilitados acreditados; ex-reclusos;
persoas que abandonaron o exercicio da prostitucion; traballadores inmigrantes residentes da
comunidade; emigrantes retornados con graves necesidades familiares ou persoais; mulleres
procedentes de casas de acollida con problemas de insercion laboral; persoas que estivesen ata a
sta maioria de idade baixo a tutela ou garda de Administracion Autondmica e persoas que formen
parte de minorias cuxas caracteristicas poidan condicionar as stas posibilidades de integracion
SOCHA .o 1 punto.

8.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA

(entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata tefia ao
seu cargo ao conxuxe, fillos/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou menores
acollidos. Para a consideracion dos dous membros dunha parella de feito como integrantes dunha
unidade familiar deberan presentar certificaciébn da sla inscricion nos rexistros especificos
existentes na comunidade auténoma ou concellos onde residan e no suposto da inexistencia de
dita inscricién, mediante documento publico no que conste a constitucion de dita parella)

O Unidade familiar de 4 ou mais membros 1 punto.
0 Monoparental con fillo/s 1 punto.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e artigo 42 da Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.
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9.- OUTROS

Por ter prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu ltinerario de Insercién Profesional

2 puntos.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e artigo 42 da Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.
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A CORUNA Concello de Monfero

ANEXO Il

PROCESO SELECTIVO DO ALUMNADO TRABALLADOR DO OBRADOIRO DUAL DE
EMPREGO “ARTABROEMPRENDE”

INSTANCIA

OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “ARTABROEMPRENDE”, SOLICITUDE DE
PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO

Nome e apelidos:

DNI:

Teléfono mobil:

Correo electronico:

Enderezo postal:

Concello:

Expoiio:

Que cofiezo e acepto as BASES PARA A SELECCI()N DO ALUMNADO TRABALLADOR DO
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “ARTABROEMPRENDE” PROMOVIDO POLOS
CONCELLOS DE MINO, PADERNE, PONTEDEUME, MONFERO E CABANAS.

Que estou interesado/a en participar no proceso selectivo de:

(indicar prioridade de especialidade)

Alumnado-traballador da especialidade AGAO0208 - Instalacion e mantemento de
xardins e zonas verdes (nivel 2).

Alumnado-traballador da especialidade SEAG0209 —Limpeza en espazos abertos
e instalacion industriais (nivel 1)

Que achego a documentacion relativa a identidade, requisitos e baremo.

Que declaro a mifia disposicion a realizar o exame médico previo & incorporacion & actividade no
caso de ser seleccionado/a.

Por todo o anterior, SOLICITO

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e artigo 42 da Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.
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Avostede, me tefia en conta para a participacion no proceso selectivo.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE MINO

DOCUMENTACION:
] DNI

eeveneen.... de 2020

0 DOCUMENTACION RELATIVA A CUMPRIMENTO DE REQUISITOS

0 DOCUMENTACION RELATIVA A BAREMO

O Informe de vida laboral

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e artigo 42 da Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.
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A CORUNA Concello de Monfero

ANEXO 1l

PROCESO SELECTIVO DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E ADMINISTRATIVO DE
APOIO

INSTANCIA

OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “ARTABROEMPRENDE”, SOLICITUDE DE
PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO

Nome e apelidos:

DNI:

Teléfono mobil:

Correo electrénico:

Enderezo postal:

Concello:

Expofio:

Que cofiezo e acepto as BASES PARA A SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E
ADMINISTRATIVO DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “ARTABROEMPRENDE”
PROMOVIDO POLOS CONCELLOS DE MINO, PADERNE, PONTEDEUME, MONFERO E
CABANAS.

Que estou interesado/a en participar no proceso selectivo de:

Director/a

Monitor/a (AGAO0208)
Monitor/a (SEAG0209)
Titor/a mestre ensino bésico

Mestre xestion empresarial

Administrativo/a

Que achego a documentacion relativa a identidade, requisitos e baremo que figura na relacion
anexa.

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e artigo 42 da Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.
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Que declaro a mifia disposicion a realizar o exame médico previo a incorporacion & actividade no

caso de ser seleccionado/a.
Por todo o anterior, SOLICITO

Avostede, me tefia en conta para a participacion no proceso selectivo.

...................................... A.....0€ ..coooviiiiiiiiieiinn.. de 2020
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE MINO

DOCUMENTACION:

[0 DNI

00 PERMISO DE CONDUCIR B

0 DOCUMENTACION RELATIVA A CUMPRIMENTO DE REQUISITOS

[0 DOCUMENTACION RELATIVA A BAREMO
O Informe de vida laboral

Este documento esta asinado dixitalmente. Pode comprobar a sla integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
[https://sede.concellodemino.gal] mediante o codigo de verificacion (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da Lei 39/2015 do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e artigo 42 da Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.
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