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ADMINISTRACION LOCAL

MINO
Modificacién das bases reguladoras do proceso selectivo para a cobertura en propiedade de duas prazas reservadas a persoal funcionario/a
de carreira operario/a de obras e servizos

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA EN PROPIEDADE DE DUAS PRAZAS
DE OPERARIOS/AS DE OBRAS E SERVIZOS POR QUENDA LIBRE, RESERVADAS A PERSOAL FUNCIONARIO/A, EN EXECUCION
DA SEGUNDA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA DO CONCELLO DE MINO PARA O ANO 2025.

Primeira. - Obxecto da convocatoria e caracteristicas da praza
1.1. Obxecto da convocatoria:

E obxecto da presente convocatoria a cobertura en propiedade, polo sistema de CONCURSO-OPOSICION, QUENDA
LIBRE, de duas prazas de OPERARIOS/AS DE OBRAS E SERVIZOS, persoal funcionario/a propio do concello de Mifno.

As prazas convocadas estan incluidas na Segunda Oferta de Emprego Publico Extraordinaria do concello de Mino para
o0 exercicio 2025: reducién da temporalidade no marco do artigo 20. Apartado dous.4 da Lei 31/2022, do 23 de decembro,
de orzamentos xerais do estado para 0 ano 2023, aprobada por Acordo da Xunta de Goberno Local en sesidon extraordinaria
e urxente celebrada o 19 de marzo de 2025 (BOP nim. 56 do 24.03.2025).

1.2. Caracteristicas do posto e cometidos funcionais:

As caracteristicas dos postos convocados son as seguintes:

[ Denominacién do posto de traballo: Operario/a de obras e servizos.

[ Caracteristicas esenciais: Persoal funcionario propio da Corporacién Local.
[ Escala: Administracion Especial. Subescala: Servizos especiais.

[ Grupo/Subgrupo: Agrupacion profesional.

[ Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

[ Tipo de Xornada: Completa.

[ Retribuciéns basicas: As correspondentes as Agrupaciéns profesionais.
[ Retribuciéns complementarias: As previsas na RPT do concello de Mifo.
] Funciéns propias do posto (as previstas na RPT do concello de Mino):

Execucion de obras en todo tipo de especialidades, incluindo albaneleria, fontaneria, pintura, carpinteria,
soldadura, etc.

Desbroces co tractor e ferramenta de man.

Mantemento do mobiliario urban.

Corte e retirada de ramas e arbores caidos ou que representen risco.
Transporte, acopio, descarga, etc. do material, asi como do persoal de obras.
Manexo, control e mantemento dos vehiculos e ferramentas municipais.
Limpeza das dependencias municipais adscritas ao servizo.

Montaxe e desmontaxe de carteleria, valados, postos de feiras, mercados, etc.
Reparacion e mantemento das instalacions municipais.

Reitrada de vertidos

Eliminacion de avispeiros e retirada de animais mortos.

Aplicaciéon e manexo de herbicidas.

Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o0 seu superior xerarquico.
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Segunda.- Requisitos dos aspirantes.
Para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade: Ter a nacionalidade espanola. Tamén poderan participar as persoas que poslan a nacionalidade
doutros estados membros da Unién Europea; as persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan conxuxes de
persoas que posuan a nacionalidade espafnola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean
separadas de dereito; as persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas ca nacionalidade
espanola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da
devandita idade dependentes; as persoas, calquera que sexa a sla nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado
de dereito de persoas que posuUan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre
que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes; as persoas incluidas no ambito de
aplicacion dos tratados internacionais subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espana nos cales sexa aplicable a
libre circulacion de traballadores; e as demais persoas estranxeiras con residencia legal en Espana.

b) Idade: Ter feitos os 16 anos e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Capacidade funcional: Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempeiio das funciéns
propias do posto de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a igualdade de condicions das persoas
con discapacidade cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral limitacions fisicas ou psiquicas senén
nos casos en que sexan incompatibles co normal desempeno do traballo correspondente, adoptandose polo Tribunal
Cualificador medidas e medios para a realizacion das probas, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos
demais participantes. A condicién de discapacidade e a sta compatibilidade acreditarase con certificacién expedida polo
organismo competente.

d) Habilitacién: Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta
ou especial para ao desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder @ mesma
categoria profesional a cal se pertencia. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin haber sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos
0 acceso ao emprego publico. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion equivalente
nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso
ao emprego publico.

e) Compatibilidade: Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme & normativa vixente.

f) Titulacién: Estar en posesion ou en condicions de obter ao finalizar o prazo de presentaciéon de instancias as
seguintes titulacions:

- Certificado de escolaridade.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro debera posuir o documento que acredite fidedignamente a sua
homologacion.

g) Outros requisitos: Estar en posesion do permiso de conducir B.

h) Requisitos linglisticos: Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega Celga |, equivalente ou
superior. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento da lingua galega.

Todolos requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en que remate o prazo
de presentacion de instancias (agas a acreditacion do conecemento da lingua galega que por motivo xustificado cuxa
aceptacion valorara o tribunal podera presentarse ata o mesmo dia que se fixe para a realizaciéon da proba) e mantelos ata
o0 momento da toma de posesioén da praza.

Terceira.- Publicidade da convocatoria e seguimento do proceso selectivo.

3.1. A convocatoria do proceso selectivo sera publicada no Boletin Oficial da Provincia de A Coruia e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica do Concello de Mino.

3.2. Os anuncios da corresponde convocatoria publicarase no Boletin Oficial do Estado (en adiante BOE) e, asi mesmo,
no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Mino.

3.3 Os demais actos e acordos que se diten en desenvolvemento do proceso selectivo publicaranse no BOP e/ou no
taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello de Mino, segundo proceda.

Cuarta.- Solicitudes. Documentacion.

9.1. As persoas que desexen participar na presente convocatoria deberan presentar instancia dirixida ao Sr. Alcalde
segundo o modelo que figura nas presentes bases (Anexo ).
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9.2. As instancias poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello, na sta Sede Electrénica ou por calquera
das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas. Se consonte a este precepto se presentara a instancia via correo, debera aparecer na devandita
solicitude o selo da correspondente oficina de correos e comunicarselle simultaneamente ao concello a realizacién do envio
ben por fax ou ben por correo electrénico (correo@concellodemino.gal) co fin de que, rematado o prazo de presentacion de
instancias, sen telas recibido, se pospona a elaboracion da relacion de admitidos/as e excluidos/as provisional ata recibir
a documentacion remitida polo/a aspirante; noutro caso, sé a data de inscricién da instancia no Rexistro Xeral do Concello
sera a que se tena en conta para todos os efectos.

9.3. O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da data de
publicacion do anuncio da convocatoria no BOE. A falta de presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusion
da persoa aspirante.

9.4. Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se puidesen advertir na solicitude poderanse emendar en calquera
momento, de oficio ou a pedimento da persoa interesada.

9.5. No marco da vixente normativa de proteccién de datos, os datos contidos na solicitude seran obxecto de tratamento
automatizado polo Concello de Mino coa finalidade de levar a cabo a tramitacién administrativa que derive da xestion do
proceso selectivo. As persoas aspirantes poderan exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion
e limitacién ao tratamento e portabilidade dos datos a través da sede electrénica do Concello de Mino ou ben na forma
establecida na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

9.6. A solicitude de participacion no proceso selectivo debera anexarse a seguinte documentacion:
a) DNI/NIE ou documento fidedigno en vigor que acredite a identidade e nacionalidade da persoa aspirante.

b) Documentacion acreditativa dos méritos alegados na solicitude de participacion acompanados dun impreso-resumo
dos mesmos segundo modelo que figura nas presenets bases (Anexo ll), agas que se aleguen servizos prestados no
Concello de Mino (neste caso non sera necesaria a acreditacion documental se na sua solicitude autoriza a comprobacién
de oficio).

Non seran tomados en consideracion nin valorados aqueles méritos que non fosen alegados no momento de finalizar o
prazo de presentacion de instancias, nin aqueles documentos que non contefan os datos que segundo as presentes bases
sexan necesarios para valorar os méritos a que se refiren.

A non presentacion do impreso - resumo dos méritos alegados xunto coa solicitude ou a presentacion do mesmo sen
cumplimentar ou incompleto se considerara renuncia a fase de concurso, ben sexa en todos os apartados ou ben nos que
non consten datos.

c) No seu caso, certificado de Lingua Galega (Celga I) ou titulo equivalente debidamente homologado.

9.7. De conformidade coa Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuno, pola que se establecen os criterios xerais para
a adaptacion dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico das persoas con
discapacidade, os aspirantes con discapacidade poderan pedir na suUa solicitude as adaptaciéons e os axustes razoables
de tempo e medios das probas do proceso selectivo, coa fin de asegurar a sua participacion en condiciéns de igualdade.
En caso de solicitar a adaptacién, deberan achegar, ademais do certificado do grao de discapacidade, o Ditame técnico
facultativo emitido polo 6rgano técnico de cualificacion do grao da discapacidade, acreditando as deficiencias permanentes
que deron orixe ao grao da discapacidade reconecida, para os efectos de que o 6rgano de seleccion poida valorar a
procedencia ou non da concesién da adaptacion solicitada..

9.8. Para que tenan validez neste proceso selectivo, todos os documentos que se presenten deberan estar
expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse
de documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas, para que tenan validez deberan estar redactados en lingua
castela ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade. Tratandose de documentos expedidos nun
pais estranxeiro, deberan estar debidamente traducidos, validados e apostilados pola correspondente oficina diplomatica
espanola ou organismo competente.

9.9. A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusién do/a aspirante.

9.10. Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e
acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

Quinta.- Admision dos/as aspirantes.

5.1. Logo de transcorrer o prazo de presentacion de solicitudes, ditarase resolucion do alcalde—presidente na que
declarara aprobada a relacion provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas, con indicacién da causa de exclusion
provisional. Nesta resolucion, que se publicara no BOP e no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Mino,
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sinalarase un prazo improrrogable de dez dias habiles para emendar, se € o caso, os defectos que motivasen a exclusion
ou omisién dunha persoa aspirante.

Quen, dentro do prazo sinalado, non emende a exclusién ou omisién xustificando o seu dereito & admision, sera
definitivamente excluido/a do proceso selectivo.

5.2. Logo de finalizar o prazo de correccion, o érgano competente ditara resolucion na que aprobara a relacién definitiva
de persoas admitidas e excluidas, con indicacién da causa de exclusion (se é o caso), e nomeara o tribunal cualificador do
proceso selectivo e anunciara a data, hora e lugar da constitucién deste para dar comezo ao proceso selectivo.

A resolucion definitiva publicarase na forma indicada para a resolucion provisional.

5.3. Sen prexuizo de que a finalizacion do proceso selectivo se lles requira as persoas aspirantes que o superen
a acreditacién documental do cumprimento dos requisitos de participacion, en calquera momento do proceso selectivo
poderaselles requirir que acrediten o cumprimento dos requisitos esixidos e, de non acreditar estes, acordar a sua exclusion.

Sexta.- Tribunal Cualificador.

6.1. Os tribunais cualificadores dos procesos selectivos estaran constituidos por un ndmero impar de membros, coa
seguinte composicion:

a) Presidente, que sera un/unha funcionario/a ou persoal laboral fixo designado/a polo 6rgano competente.
b) Vogais, funcionarios/as ou persoal laboral fixo designados/as polo érgano competente.
c) Secretario, que sera un/unha funcionario/a ou persoal laboral fixo designado/a polo 6rgano competente.

Non poderan formar parte dos 6rganos de seleccion: o persoal de eleccion ou designacion politica, o persoal funcionario
interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas que nos 5 anos anteriores a publicacion da convocatoria
realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso a igual categoria ou equivalente a das prazas
convocadas.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros (sexan titulares
ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.

A pertenza aos organos de seleccion sera sempre a titulo individual, € non pode ocuparse en representacion ou por
conta de ninguén.

Os oOrganos de seleccion deberan actuar conforme aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros e, na stia composicién, tenderan a paridade entre muller e home.

Todos os membros dos 6rganos de seleccion deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para cuxo
ingreso se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo correspondente.

6.2. De conformidade co disposto no artigo 14 da Constitucion, os tribunais velaran polo cumprimento do principio de
igualdade de oportunidades entre ambos 0s sexos.

Os tribunais adoptaran as medidas oportunas que lles permitan as persoas aspirantes con discapacidade, que asi o
acreditasen na solicitude, poder participar nas probas do proceso selectivo en igualdade de condicions.

6.3. Os 6rganos de seleccion actuaran con plena autonomia no exercicio da sua discrecionalidade técnica e velaran
pola transparencia e obxectividade do proceso selectivo, a confidencialidade das probas e o estrito cumprimento das bases
da convocatoria. Con todo, o 6rgano de seleccion esta facultado para resolver as dubidas que xurdan durante a realizacion
do correspondente proceso selectivo e para adoptar os acordos que garantan o seu adecuado desenvolvemento en todo o
non previsto nas bases reguladoras da convocatoria ou no caso de dubidas na sua aplicacion.

Os tribunais cualificadores actuaran con suxeicion ao disposto nas Leis 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas e 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico e
demais disposiciéns vixentes.

O réxime xuridico aplicable aos érganos de seleccion axustarase ao disposto para os 6rganos colexiados na Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

6.4. Na acta da sesion de constitucion dos tribunais poderase acordar que os membros titulares e suplentes destes
actden de forma indistinta.

6.5. 0 organo de seleccion podera acordar a incorporacion aos seus traballos de persoal colaborador ou asesores
especialistas cando as circunstancias asi o aconsellen; os asesores/as especialistas prestaran colaboracién na sua
especialidade técnica, con voz, pero sen voto.
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6.6. Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir e, asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar 0s
membros dos tribunais cando concorra algunha das circunstancias que se prevén no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico.

6.7. Os membros dos tribunais, o persoal colaborador e asesores/as teran a categoria que corresponda ao corpo,
escala ou categoria da praza que se convoque, segundo o disposto no artigo 30 do Real decreto 462/2002, do 24 de maio,
de indemnizacions por razén do servizo.

A Alcaldia -Presidencia fixarda o nimero maximo de sesions que poidan devindicarse sen prexuizo de que poidan ser
ampliadas previa solicitude do Presidente do Tribunal en base a causas xustificadas.

6.8. A efectos de comunicacions e demais incidencias relativas aos procesos selectivos, as persoas aspirantes poderan
presentar os seus escritos a través da sede electronica do Concello de Mino ou en calquera das formas previstas no artigo
16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administracions publicas.

Sétima.- Desenvolvemento do proceso selectivo.

7.1. As persoas aspirantes seran convocadas para as probas da fase de oposicion en chamamento unico, salvo
casos de forza maior debidamente acreditados e apreciados discrecionalmente polo érgano de seleccion. Sera excluido
do proceso selectivo quen non compareza, salvo casos de forza maior alegados e xustificados con anterioridade a data e
hora fixada para a celebracion do exercicio, que seran apreciados discrecionalmente polo 6rgano de seleccion. Deberan
acudir provistas do DNI ou documento fidedigno que acredite a sua identidade e tamén dos medios materiais adecuados
que sexan necesarios para a practica daquelas.

7.2. En calquera momento do proceso selectivo, o Tribunal podera requirir as persoas aspirantes que acrediten a
veracidade dos documentos que presenten para a sua participacion. Asi mesmo, en calquera momento do procedemento,
se o Tribunal tivese conecemento de que algunha non cumpre cos requisitos esixidos na convocatoria, quedara facultado
para determinar a sua exclusién do proceso selectivo.

7.3. A orde de actuacion das persoas aspirantes sera por orde alfabético.

As datas e horarios de celebracion do/s exercicios sera determinado polo Tribunal e non se celebraran en dias festivos,
pudendo ser en horario de mana ou tarde.

0/os exercicio/os realizaranse en lingua galega ou castela, agas aquel destinado a valorar o conecemento dun idioma,
que se realizara no idioma indicado no exercicio.

7.4. Non se permitira o acceso ao lugar no que se realice o exercicio con teléfonos mobiles, reloxos intelixentes,
axendas electrénicas ou calquera outro instrumento do que se poida valer o/a aspirante para auxiliarse na realizacion do
exame e non se habilitara ningln servizo de recollida destes aparatos.

7.5. O Tribunal adoptaré as medidas necesarias para garantir o anonimato dos candidatos na fase de oposicion.
O Tribunal podera excluir a aqueles opositores en cuxas follas de exame figuren nomes, trazos, marcas ou signos que
permitan conecer a identidade dos autores.

7.6. A publicacion dos resultados obtidos por cada aspirante farase exclusivamente no taboleiro de anuncios da sede
electronica do concello. Concederase un prazo de 3 dias habiles aos efectos de alegacions a contar desde a sinalada
publicacioén.

7.7. Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben rexer
0 acceso ao emprego publico, o tribunal establecera e informara as persoas aspirantes, con anterioridade a realizacion
do exercicio, dos criterios de correccion, valoracion e superacion que non estean previstos expresamente nestas bases
mediante publicacion no taboleiro de anuncios da sede electrénica.

Oitava.- Sistema de seleccion.
O sistema selectivo sera o concurso-oposicion.
8.1. Fase de concurso (maximo 40 puntos)

A fase de concurso, que sera previa a de oposicion, non tera caracter eliminatorio e en ningin caso poderase aplicar a
puntuacion obtida na fase de concurso para superar a fase de oposicion.

A) Méritos baremables:

A fase de concurso deste proceso de seleccion nas prazas obxecto de convocatoria consistira na avaliacion por parte
do Tribunal cualificador dos méritos baremables que concorran en cada unha das persoas aspirantes, referidos a data de
finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.
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A consideracion dos méritos estara orientada a valorar a idoneidade dos/as candidatos/as para cumprir coas funcions
propias do corpo e escala de destino, en relacién coas caracteristicas das prazas convocadas.

A valoracion da fase de concurso representara, como maximo, un 40% sobre a puntuacion total e consistira na valoracion
dos seguintes méritos obxectivos:

1.- Méritos profesionais (maximo 35 puntos)

a) Por servizos prestados no mesmo corpo, escala, subescala, clase ou categoria da praza obxecto da convocatoria na
administracion local: 0,50 puntos por mes completo traballado.

b) Por servizos prestados no mesmo corpo, escala, subescala, clase ou categoria da praza obxecto da convocatoria
noutras administracions publicas: 0,25 puntos por mes completo traballado.

A puntuacion da experiencia profesional estara referida a xornada completa; en caso de xornada a tempo parcial,
outorgarase a puntuacion proporcional correspondente, salvo os servizos prestados durante o periodo en que se goce
dunha reducion de xornada por algunha das causas legalmente previstas por conciliacién da vida familiar e laboral, que
seran valorados como servizos prestados en réxime de xornada completa.

Aos efectos de mes completo, calcularase o nimero total de dias correspondentes aos periodos computables, dividirase
o resultado entre trinta (30) e multiplicarase o cociente, despreciando os decimais polos puntos correspondentes. Os
periodos inferiores ao mes completo (30 dias) seran puntuados proporcionalmente.

Para estes efectos considéranse servizos efectivos os prestados en situacion de servizos especiais e de excedencia
por coidado de fillos/as e familiares, excedencia por razén de violencia de xénero e excedencia por razén de violencia
terrorista.

Os méritos profesionais acreditaranse mediante certificado de vida laboral, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social, e certificado expedido polo 6rgano correspondente, no que debera constar o periodo dos servizos prestados e a
categoria profesional.

No entanto, en caso de servizos prestados no concello de Mino, non sera necesaria a acreditacion documental se a
persoa aspirante autoriza na sua solicitude a comprobacion de oficio, que a realizara polos Servizos Internos.

2.- Cursos de formacion e perfeccionamento (ata un maximo de 5 puntos)

S6 se valoraran os cursos de formacion e perfeccionamento convocados ou homologados polas administracions
publicas, escolas oficiais de formacion e/ou universidades, os incluidos nos Plans de Formacién Continua impartidos polas
distintas entidades, sindicatos ou centros formadores de ditos Plans, e os impartidos polo Colexios Profesionais, sempre
que tenan relacion directa cos cometidos das prazas obxecto da presente convocatoria.

Os cursos a valorar con arranxo aos criterios recollidos no paragrafo anterior seran os seguintes:
- De duracion de 20 a 50 horas: 0,40 puntos.

- De duracion de 51 a 80 horas: 0,80 puntos.

- De duracién de 81 a 100 horas: 1,60 puntos.

- De duracién de 101 horas en adiante: 2 puntos.

Non se puntuaran os cursos pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutoramento, os derivados de procesos
selectivos nin os diplomas relativos a asembleas, xornadas, congresos, conferencias, seminarios, simposios ou similares.

Os méritos alegados neste apartado xustificaranse con copia do titulo/diploma que se presente para a sua valoracion
no que deben constar especificamente as horas de duracion. Naqueles no que figure s6 o valor en créditos debera
aportarse a acreditacion da correspondencia ou equivalencia en horas.

B) Publicacion das puntuaciéns obtidas en fase de concurso:

O Tribunal fara publica a puntuacion provisional outorgada a cada aspirante na presente fase de concurso no taboleiro
de anunicos da sede electronica do Concello de Mifio e concederase un prazo de 3 dias habiles para a presentacién de
alegacions ou reclamacions.

Transcorrido este prazo, o Tribunal resolvera as alegacions ou reclamacions presentadas e, en caso de non realizarse
ningunha, consideraranse definitivas as puntuacions outorgadas.

A puntuacion definitiva desta fase de concurso farase publica, asi mesmo, no taboleiro de anunicos da sede electrénica
do Concello de Mino.

8.2 Fase de oposicion (maximo 60 puntos)

A fase de oposicion constara de:
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A) Primeiro exercicio.- Consistira na resoluciéon por escrito dun cuestionario tipo test composto por cuarenta (40)
preguntas, mais 5 de reserva para o caso de estimacién de reclamacions, relacionadas co contido do programa que figura
no Anexo da presente convocatoria, con catro (4) respostas alternativas, sendo sé unha delas a correcta. O tempo maximo
para a realizacion deste exercicio sera de 60 minutos.

A cualificacion maxima deste exercicio € de 40 puntos, e sera necesario acadar 20 puntos para superalo. Como criterio
de valoracion o tribunal considerara o seguinte: A cada resposta correcta asignaraselle 1,00 puntos e por cada resposta
incorrecta restaranselle 0,25 puntos.

B) Segundo exercicio.- Consistira na realizacion de dous exercicios practicos relativos as funciéns do posto relacionadas
na base segunda.

Para a realizacion destes exercicios as persoas aspirantes disporan dun tempo maximo de 45 minutos para cada un.

Nesta proba valoraranse os cofiecementos, habilidades profesionais, a sla correcta realizacion e/ou manexo de
ferramentas, maquinaria, vehiculos e equipos, asi coma o cumprimento das normas de seguridade e saude laboral.

A puntuacioén total da 22 proba sera de 20 puntos, sendo necesario obter un minimo de 10 para superar a proba e nunca
menos de 5 puntos en cada exercicio

C) Terceiro exercicio.- Proba de cofiecemento de lingua galega.

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do Certificado de Lingua Galega | (Celga 1) ou titulo
equivalente debidamente homologado deberan realizar unha proba de conecemento da lingua galega, de caracter obrigatorio
e eliminatorio.

A relacion de persoas aspirantes que deberan realizar esta proba publicarase no taboleiro de anuncios da sede
electronica do concello de Mino, unha vez publicada a puntuacion definitiva do segundo exercicio desta fase de oposicion.

O tempo maximo para a realizacién da proba serd de sesenta (60) minutos e consistird na traducion dun texto do
castelan ao galego e outro do galego ao castelan, a proposta do Tribunal.

A cualificacion sera de apto ou non apto.
Na realizacién dos exercicios os aspirantes s6 poderan utilizar boligrafo azul ou negro.
D) Publicacion das puntacions obtidas en fase de oposicion:

Concluida a fase de oposicion, o Tribunal fara publica no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de
Mino, a relacion de persoas aspirantes que alcancen a puntuacién minima para superala. Concederase un prazo de 3 dias
habiles para a presentacion de alegacions ou reclamacions as puntuaciéns provisionais. Transcorrido este prazo, o Tribunal
resolvera as alegacions ou reclamacions presentadas e, en caso de non realizarse ningunha, consideraranse definitivas as
puntuaciéns outorgadas.

A puntuacién definitiva da fase de oposicidon farase publica, asi mesmo, no taboleiro de anuncios da sede electronica
do Concello de Mino.

Novena.- Cualificacion defintiva, relacion de aprobados e proposta de nomeamento.

9.1. A cualificacion final do proceso vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e
oposicién. Resultaran aprobadas no proceso selectivo as persoas aspirantes que, superando a puntuaciéon minima na fase
de oposicion, obtenan maior puntaciéon na suma das puntuacions da fase de concurso e da fase de oposicion.

9.2. En caso de empate, este dirimirase a favor dos seguintes criterios:
1°.- Maior puntuacién na proba practica.

2°.- Maior puntuacién na proba teoérica.

3°.- Maior puntuaciéon na fase de concurso por experiencia profesional.
4°.- Maior puntuacién na fase de concursos por formacion.

En dltimo lugar, o empate dirimirase por sorteo.

Décima. Superacion do proceso selectivo.

10.1. Unha vez finalizado o proceso de seleccion os tribunais lle proporan ao érgano de contratacion a relacion de
persoas que superaron o proceso selectivo por orde de puntuacién, e non poden declarar que superaron este un ndmero
superior de aspirantes ao de prazas ofertadas.

0O 6rgano de contratacion ditara resolucion coa relacion de aspirantes que superaron o proceso selectivo, que se
publicara no BOP e no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Mino.
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10.2 As persoas que superaron o proceso selectivo disporan dun prazo de 20 dias naturais, contados desde o dia
seguinte ao da publicacién no BOP da sua relacion, para presentar no Rexistro xeral do Concello de Mifo os seguintes
documentos orixinais:

a) Titulacion esixida nas bases da convocatoria para tomar parte no proceso selectivo.

b) Declaracién xurada de que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administracion
publica, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas.

c) Declaracion xurada de non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade de conformidade coa
lexislacion vixente e referida ao momento da sua toma de posesion.

d) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defectos fisicos €/0 psiquicos que incapacite para
o exercicio das funciéns da praza convocada, expedido por un facultativo/a do Servizo Galego de Saude ou similar que lle
corresponda.

e) As persoas aspirantes que fixesen valer a suda condicién de persoa con discapacidade na sua solicitude de
participacion no proceso selectivo, deberan presentar o certificado acreditativo do grao da discapacidade e, asi mesmo, o
certificado acreditativo da compatibilidade co desempeno das tarefas ou funciéns correspondentes, expedido polo érgano
competente da administracion sanitaria.

f) Os documentos orixinais dos presentados para a valoracién dos méritos puntuables na fase de concurso.
g) A documentacion orixinal acreditativa doutros requisitos esixidos nas bases especificas de cada convocatoria.

Ante a imposibilidade debidamente xustificada de presentar os documentos esixidos, poderase acreditar que se relinen
as condiciéns esixidas na convocatoria mediante calquera medio de proba admisible en dereito.

As persoas aspirantes que acrediten o cumprimento dos requisitos esixidos na convocatoria seran nomeadas persoal
funcionario de carreira mediante resolucion da Alcaldia.

Décima bis).- Bolsa de traballo.

Creacién dunha bolsa de traballo: Coa relacion definitiva dos aspirantes aprobados pero sen praza e pola orde da
puntuacion obtida formarase unha bolsa de traballo para cubrir no seu caso eventuais e futuras necesidades temporais de
persoal que poidan xurdir na categoria profesional obxecto da presente convocatoria no concello de Mino.

A formacién e/ou actualizacion da bolsa (exclusions, baixas temporais e/ou altas que se produzan ao longo da sua
vixencia) seran aprobadas por Resolucion de Alcaldia que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro
de anuncios da sede electrénica.

Vixencia da bolsa: A bolsa resultante do presente proceso selectivo se extinguira en todo caso cando tenan transcorrido
4 anos desde a sua constitucion (salvo prérroga expresa por un periodo de 1 ano e causa xustificada), pudendo non
obstante extinguirse antes no caso de celebrarse nese periodo novo proceso selectivo para a mesma categoria con
formacién de nova bolsa de traballo ou no caso de quedar baleira de participantes.

Funcionamento da bolsa: Cando xurda unha necesidade de persoal obxecto da presente bolsa, o nomeamento se lle
ofrecera ao aspirante que ocupe na mesma a posicion de maior preferencia e estea en situacion de dispoiiible total ou
parcial, sempre que poida ser nomeado conforme a lexislacidn vixente en cada momento e sen conculcar 8 mesma.

Os chamamentos se comunicaran aos aspirantes por correo electronico, sen prexuizo de que se complemente con
chamada telefonica (se fose necesario se realizaran ata tres chamadas telefonicas en diferentes horas e no mesmo dia do
cal se expedira dilixencia da que se deixara constancia no expediente).

Os/as integrantes da bolsa seran responsables de manter actualizados os seus datos de contacto, comunicando ao
servizo de seleccion de persoal calquera cambio de correo electrénico e/ou teléfono dos facilitados na solicitude de acceso
as probas selectivas.

A partir do momento en que se estableza o contacto coa persoa interesada mediante calquera dos medios sinalados
anteriormente, o/a aspirante dispord como maximo de dous (2) dias habiles para dar contestacion a oferta. Se transcorre o
prazo e non se recibe contestacion, se entendera que renuncia sen causa xustificada e se procedera a exclusién automatica
da bolsa de traballo. Non obstante, a persoa interesada podera rexeitar a oferta de traballo, non dando lugar nin a exclusion
da bolsa nin a perda da posicion nela, sempre que alegue e acredite axeitadamente algunha das circunstancias seguintes:

- Estar traballando cando se realice a oferta, para o que se debera presentar contrato ou informe de vida laboral.

- Padecer enfermidade ou estar en proceso de recuperacion de enfermidade ou accidente, xustificandose mediante
a presentacion do oportuno informe médico.
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- Estar nalgunha situacion das que, por embarazo, parto ou adopcién, acollemento ou enfermidade grave dun
familiar estean contempladas pola normativa en vigor aos efectos de permisos ou licenza.

- Outras causas similares as anteriores debidamente xustificadas.

No caso de que o aspirante acepte a oferta de traballo, dispora dun prazo de dous (2) dias habiles, a contar desde a
aceptacion da oferta, para aportar a documentacion acreditativa das condiciones de capacidade e requisitos esixidos na
convocatoria, agas 0s que xa obren no expediente.

Asi mesmo, e co fin de acreditar o cumprimento do requisito recollido na base segunda c), o/a aspirante proposto/a
debera someterse a un recoiiecemento médico realizado polo Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, reconecemento
polo que se acreditara que non padece enfermidade ou defecto fisico que, pola sla natureza e grado, imposibilite o
desempeno das funciéns propias da praza.

Non obstante, a non presentacion en prazo da documentacion esixida e agas os casos de forza maior, ou cando do
exame da mesma e/ou do reconecemento médico dedizase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 22,
non poderan ser nomeados e quedaran anuladas todas as actuacidns, sen prexuizo da responsabilidade en que houberan
incorrido por falsidade na solicitude de participacion.

A contratacion/nomeamento do/a aspirante determinara que o mesmo cause baixa temporal na bolsa, volvendo a
causar alta unha vez que finalice a prestacion de servizos para a que foi contratado/nomeado e sempre que non incorra en
causa de exclusion. A alta farase efectiva no mesmo lugar que lle corresponda en relacién cos puntos obtidos.

Exclusién da bolsa: A exclusion dun/dunha aspirante da bolsa se producira nos seguintes supostos:
- Por solicitude expresa do aspirante.
- A falta de resposta a oferta de traballo no prazo concedido.
- Rexeitamento da oferta de traballo sen causa xustificada e debidamente acreditada.

- A falta de presentacion en tempo e forma da documentaciéon acreditativa das condiciones de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria no prazo concedido, agas nos casos de forza maior.

- Anonincorporacion ao posto de traballo ofertado trala aceptacion da oferta sen causa xustificada e debidamente
acreditada.

- Renuncia a continuidade no desempeno do posto de traballo para o que fora nomeado sen causa xustificada e
debidamente acreditada.

Undécima.- Réxime xuridico aplicable.

En todo o non previsto expresamente nas presentes bases, seran de aplicacion o Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, a Lei 2/2015,
do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, o Real Decreto 896/1991, do 7 de xuho, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos aos que debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios ao servizo das
Entidades Locais, o Real Decreto 364/1995 polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo
da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da
Administracion Xeral do Estado e demais lexislacion vixente de aplicacion.

Duodécima.- Recursos.

Estas bases, a sta convocatoria e cantos actos administrativos se deriven destas, e da actuacion do tribunal, poderan
ser impugnados polas persoas interesadas nos casos e na forma establecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

[ Lo - PP ,
CON DINI NUMEBIO.cueteieeeet e e e e e e e e e ae e e , e domicilio a efectos de notificacions e comunicaciéns en ..
CPoa ,localidade de.....ccoeueviniiiiiiiciieens provinCia de ....cocovvivviiniiinnnnnns ,teféfono .ovvveeiiiieeas
LR oo 1 (Yo T =1 1=To3 1 (0] oY [o¥o TR0 PP

EXPONO:

1°.- Que desexo participar no proceso selectivo convocado polo concello de Mino a través do anuncio publicado o

PASAdO ..cuveiiiiiie e 10 TP para a provision en propiedade de duas PRAZAS de
OPERARIO/A DE OBRAS E SERVIZOS, persoal funcionario/a do concello de Mino, no marco da sua segunda oferta de
Emprego Publico Extraordinaria para o exercicio 2025.

2°.- Que reuno todos os requisitos esixidos nas bases da presente convocatoria & data de expiracion do prazo de
presentacion de instancias.

3°.- Que achego a seguinte documentacion, sumando a totalidade da mina solicitude un total de

[ Copia simple do documento de identidade (DNI, NIE, Pasaporte)

.......... paxinas:

[ Copia simple do documento que acredite a titulacion académica esixida.

[ Copias simples dos documentos xustificativos da fase de concurso.

[] Copia simple do carné de conducir tipo B.

[J Copia simple, no seu caso, do documento xustificativo de estar en posesion do Celga | ou equivalente.

4°.- Que a documentacion que achego xunto con esta solicitude é copia fiel da orixinal, responsabilizandome da sua

veracidade e de presentar os orixinais no Concello de Mifio no momento en que, no seu caso, me sexan requiridos ao
efecto.

6°.- Que conezo e acato incondicionalmente o contido das bases reguladoras.

Polo exposto,

SOLICITO: Que se tena por presentada esta solicitude e se me admita para tomar parte no proceso selectivo convocado.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE MINO.
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ANEXO II: IMPRESO - RESUMO DOS MERITOS ALEGADOS

DATOS PERSONAIS
PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
NOME DNI / PASAPORTE

MERITOS QUE SE ALEGAN PARA A SUA VALORACION:
- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 35 puntos):

ENTIDADE POSTO DESEMPENADO PERIODO SERVICIOS A COMPUTAR | TEMPO SERVIZOS A COMPUTAR PUNTOS

[ Autorizo ao concello de Mino a comprobar de oficio os servizos profesionais prestados nesa entidade local.
- FORMACION (maximo 5 puntos):

DENOMINACION DO CURSO ORGANISMO N° HORAS PUNTOS

EN s Y- I de i de 2025.
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ANEXO Il : TEMARIO

1. A constitucion espanola de 1978: Estrutura. Dereitos e deberes fundamentais. Estatuto de Autonomia de Galicia:
Estrutura. Titulo preliminar.

2. 0 persoal ao servizo da Administracion local. Dereitos dos empregados publicos. Retribucions. Licenzas e permisos.
Deberes dos empregados publico.

3. 0 municipio: Definicion. Elementos: territorio, poboacion e organizacion. Potestades e competencias municipais. Os
organos de goberno municipal e as stias competencias. Regulamento Organico do Concello de Mifno.

4. Carpinteria e cerraxeria: Conceptos basicos. Reparaciéns e mantemento basicos. Utiles e ferramentas bdsicas, seu
mantemento e conservacion.

5. Albanelerfa e pintura: Conceptos basicos. Reparaciéns e mantemento basicos. Utiles e ferramentas bésicas, o seu
mantemento e conservacion.

6. Electricidade: Conceptos bdsicos. Reparaciéns e mantemento bdsicos. Utiles e ferramentas bdasicas, o seu
mantemento e conservacion.

7. Xardinerfa: Conceptos basicos. Mantemento basico. Utiles e ferramentas basicas, o seu mantemento e conservacion.

8. Fontaneria: Conceptos basicos. Reparacions e mantemento basicos. Utiles e ferramentas bésicas, o seu mantemento
e conservacion.

9. Mantemento de vehiculos.

10. Prevencion de riscos laborais. Seguridade, saude laboral e hixiene no traballo. Proteccién. Procedementos e
medios xerais/basicos de seguridade e saude no traballo.

11. Municipio de Mino: Ruas, prazas, parroquias, barrios e vias publicas. Servizos e dependencias municipais:
localizacion e servizos que nelas se desenvolven

En Mino, a 16 de maio de 2025
A alcaldesa en funcions

(RA 384/2025 do 07.05.2025)
Asdo./ Catalina Morado Farina

2025/3173
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