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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
MINO

Convocatoria e bases para a creacion dunha bolsa de emprego de socorristas

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA POLO CONCELLO DE MINO DE PROCESO SELECTIVO PARA A CREACION
DUNHA BOLSA DE EMPREGO NA CATEGORIA PROFESIONAL DE SOCORRISTA NO MARCO DUN PROGRAMA DE FOMENTO DO
EMPREGO FINANCIADO POLA CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, XUSTIZA E DEPORTES.

Primeira.- Obxecto da convocatoria.

Constitlie o obxecto da presente convocatoria a creacién polo concello de Mino dunha bolsa de emprego na categoria
profesional de SOCORRISTA, coa finalidade de proceder, no seu caso, a contratacion de persoal laboral temporal na citada
categoria para cubrir as necesidades deste persoal na inminente tempada de veran 2025 con arranxo aos seguintes
paréametros minimos:

- Programa a desenvolver: Subvencion convocada pola Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes e atencion a
Orde do 27 de xaneiro de 2025, pola que se establecen as bases reguladoras das subvencions a entidades locais
de Galicia, en réxime de concorrencia competitiva, para a prestacion do servizo de vixilancia, rescate e salvamento

nos espazos acuaticos naturais e instalacions acuaticas descubertas, e se procede a sta convocatoria para 0 ano
2025.

- Persoal a contratar: Socorristas durante a tempada de veran 2025 (maximo 14).
- Periodo estimado da contratacion: 3 meses (previsiblemente 15 de xuio a 14 de setembro de 2025).

- Tipo de contrato proxectado: Contrato de traballo temporal para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral
a xornada completa.

O obxecto e réxime de funcionamento da bolsa de traballo a crear contense na base 92 das que rexen a presente
convocatoria.

Os postos de traballo a cubrir se corresponden co Subgrupo C2 recollido na Disposicion Transitoria Terceira do Real
Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico (EBEP) ou equivalente grupo laboral.

As retribuciéns a percibir polas persoas contratadas seran as correspondentes ao convenio colectivo do Concello de
Mifo, con arranxo a seguinte equivalencia:

- Categoria: C2

As funcions que deberan exercer as persoas que resulten seleccionadas e integren as Bolsa de Emprego, seran, baixo
dependencia xerarquica, as propias do seu nivel e categoria laboral.

Os servizos prestaranse en funcién das concretas necesidades, caracteristicas, requisitos e condicions (disponibili-
dade horaria, xornada laboral, descanso semanal) que requira o posto de traballo que se queira cubrir e dependendo da
organizacion e funcionamento do servizo para o que se realice 0 nomeamento. Dito servizo podera estar vinculado a unha
0 varias dependencias municipais.

O sistema de seleccién sera a oposicion libre, atendendo as funciéns e cometidos dos correspondentes postos de
traballo.

Todas as publicaciéns sucesivas faranse no taboleiro de anuncios do concello e a titulo informativo e complementario
na sede electrénica do concello de Mino.

Segunda.- Requisitos dos aspirantes.
Para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade: Ter a nacionalidade espanola. Tamén poderan participar as persoas que postan a nacionalidade
doutros estados membros da Unién Europea; as persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan conxuxes de
persoas que posuUan a nacionalidade espafnola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean
separadas de dereito; as persoas, calquera que sexa a suUa nacionalidade, descendentes de persoas que a nacionalidade
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espanola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da
devandita idade dependentes; as persoas, calquera que sexa a sta nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado
de dereito de persoas que posuUan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre
que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes; as persoas incluidas no ambito de
aplicacion dos tratados internacionais subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espana nos cales sexa aplicable a
libre circulacion de traballadores; e as demais persoas estranxeiras con residencia legal en Espana.

b) Idade: Ter feitos os 16 anos e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Capacidade funcional: Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempeno das funciéns
propias do posto de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a igualdade de condicions das persoas
con discapacidade cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral limitacions fisicas ou psiquicas senén
nos casos en que sexan incompatibles co normal desempeno do traballo correspondente, adoptandose polo Tribunal
Cualificador medidas e medios para a realizacion das probas, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos
demais participantes. A condicién de discapacidade e a sta compatibilidade acreditarase con certificaciéon expedida polo
organismo competente.

d) Habilitacién: Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou dos 6r-
ganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacién absoluta ou
especial para ao desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder @ mesma
categoria profesional a cal se pertencia. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin haber sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos
0 acceso ao emprego publico. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion equivalente
nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso
ao emprego publico.

e) Compatibilidade: Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme & normativa vixente.

f) Profesionalidade: Estar inscrito no Rexistro Profesional do persoal de socorrismo, informacién e primeiros auxilios
de Galicia (seccion: socorristas en espazos acuaticos naturais), de conformidade co Decreto 152/2021, do 21 de outubro,
polo que se regulan as condiciéns para o exercicio profesional de actividades de socorrismo acuatico, informacion e pri-
meiros auxilios nos espazos acuaticos naturais e instalacions acuaticas na Comunidade Auténoma de Galicia. En defecto
de inscricidn, ter presentada a solicitude de inscricion no citado Rexistro Profesional, sempre, neste Ultimo caso, que
desde a data de presentacidn da solicitude non tena transcorrido o prazo de 3 meses de que dispon a Academia Galega
de Seguridade Publica para ditar resolucion expresa. Neste caso deberase achegar, xunto coa solicitude de participacién
no proceso selectivo, copia de dita solicitude de inscricion no Rexistro Profesional asi como da documentaciéon acreditativa
da formacién minima esixible para a a inscricion na seccién de socorristas en espazos acuaticos naturais a que se refire o
artigo 4.2 do dito Decreto 152/2021. Asi mesmo, en aplicacion da disposicion transitoria tnica do Decreto 104/2012, do
16 de marzo (vixente de conformidade coa disposicion derrogatoria tnica do Decreto 152/2021) seran admitidas aquelas
persoas inscritas de forma provisional no Rexistro Profesional de Socorristas de Galicia.

g) Requisitos linguisticos: Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofecemento da lingua galega CELGA 3, equivalente
ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento da lingua galega.

h) Outros requisitos: Ser desempregado/a, inscrito/a no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes
na categoria de socorristas, hon ocupados e estar disponibles para o emprego. Este requisito debera cumprirse tanto no
momento da seleccion como no da formalizacion do contrato de traballo.

Toédolos requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en que remate o prazo de pre-
sentacion de instancias (agas a acreditacion do conecemento da lingua galega que por motivo xustificado cuxa aceptacion
valorara o tribunal podera presentarse ata o dia mesmo que se fixe para a realizacion da proba) e mantelos ata o momento
da formalizacion dos contratos.

Terceira.- Presentacion de instancias.

As persoas que desexen participar na presente convocatoria deberan presentar instancia dirixida ao Sr. Alcalde segun-
do o modelo que figura nas presentes bases (Anexo ).

0 prazo de presentacion de instancias sera de CINCO (5) dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoria no BOR

As instancias poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello, na stia Sede Electrénica ou por calquera das formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas. Se consonte a este precepto se presentara a instancia via correo, debera aparecer na devandita solicitude o selo
da correspondente oficina de correos e comunicarselle simultaneamente ao concello a realizacion do envio ben por fax ou
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ben por correo electrénico (correo@concellodemino.gal) co fin de que, rematado o prazo de presentacion de instancias, sen
telas recibido, se pospona a elaboracién da relacion de admitidos/as e excluidos/as provisional ata recibir a documenta-
cién remitida polo/a aspirante; noutro caso, sé a data de inscricién da instancia no Rexistro Xeral do Concello sera a que
se tena en conta para todos os efectos.

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan achegar, inescusablemente,
a seguinte documentacion:

a) Copia simple do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.

b) Copia simple do documento que acredite a inscricion no Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos da Comunida-
de Auténoma de Galicia a que se refire o paragrafo f) da base segunda.

En defecto de documentacion que acredite a inscricion no citado rexistro, fotocopia da solicitude de inscricion no
Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos da Comunidade Auténoma de Galicia, (modelo normalizado que figura como
Anexo Ill ao Decreto 104/2012 xa citado), asi como da declaracién responsable segundo o modelo normalizado (Anexo V).
Neste caso os/as aspirantes deberan achegar, inescusablemente, fotocopia do Titulo de Socorrista Acuatico ou titulacion
equivalente ou que a englobe, que se debera acreditar mediante documento oficial expedido polo organismo competente.

Os/as aspirantes que non posutan a nacionalidade espainola e sexan nacionais dun Estado membro da Unién Europea,
con dereito a participar nalgin proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte ou documento que
acredite a sUa identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que confirmen o vinculo de
parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro Estado co que tefa o dito vinculo.
Asi mesmo, deberan achegar unha declaracidén xurada ou promesa da dita persoa de que non esta separado de dereito do
seu conxuxe e, de ser o caso, do feito de que o aspirante vive as stas expensas ou de que esta 6 seu cargo. Os demais
aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberdn acompanar copia do documento que
acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacién 6 mercado laboral en Espana.

c) No seu caso, copia simple do documento xustificativo de estar en posesién do CELGA 3 ou equivalente.
d) Copia simple do documento acreditativo de estar desempregado na data de inicio do proceso selectivo.

Os/as aspirantes que non posutan a nacionalidade espainola e sexan nacionais dun Estado membro da Unién Europea,
con dereito a participar nalgin proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte ou documento que
acredite a sUa identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que confirmen o vinculo de
parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro Estado co que tefa o dito vinculo.
Asi mesmo, deberan achegar unha declaracidén xurada ou promesa da dita persoa de que non esta separado de dereito do
seu conxuxe e, de ser o caso, do feito de que o aspirante vive as stas expensas ou de que esta 6 seu cargo. Os demais
aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberdn acompanar copia do documento que
acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacién é mercado laboral en Espana.

Os/as aspirantes con algunha discapacidade teran que indicalo na solicitude, acompanada da correspondente do-
cumentacion acreditativa da mesma. Asi mesmo, teran que solicitar as posibles adaptaciéns de tempo e medios para a
realizacion dos exercicios nos que esta adaptacion sexa necesaria.

Para que tenan validez neste proceso selectivo, todos os documentos que se presenten deberan estar expedidos nal-
gunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse de documentos
expedidos noutras Comunidades Autbnomas, para que tefan validez deberan estar redactados en lingua castela ou tradu-
cidos polo organismo competente da respectiva Comunidade. Tratdndose de documentos expedidos nun pais estranxeiro,
deberan estar debidamente traducidos, validados e apostilados pola correspondente oficina diplomatica espanola ou orga-
nismo competente.

Os aspirantes quedan vinculados és datos que fixeran constar na sua solicitude, podendo unicamente solicitar a sua
modificacion mediante escrito motivado dentro do prazo de presentacién de instancias.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusién do/a aspirante.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e acatan
todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

Cuarta.- Admision dos/as aspirantes.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién, declarando aprobada a lista provisional
de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion.

Esta resolucién publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro de anuncios da sede electrdnica, e sera
determinante para os efectos de posibles reclamacions.
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Os aspirantes excluidos dispoien dun prazo de_dous (2) dias habiles, contado desde o seguinte 6 da publicacién da an-
tedita resoluciéon no taboleiro de anuncios do Concello, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos.

A presentacién de reclamacions, no seu caso, non suspendera o proceso selectivo, salvo que asi o acorde a Alcaldia.

Posteriormente, o Alcalde declarara aprobada a lista definitiva de admitidos e excluidos, que se publicara no taboleiro
de anuncios do Concello e no taboleiro de anuncios da sede electrénica. Na mesma resolucién se determinara o lugar, data
e hora do comezo do proceso selectivo, asi como a composicion do érgano de seleccion.

No caso de que se produza a admision de todos os/as candidatos/as presentados/as, sen exclusions, poderase
prescindir da aprobacion e publicacion das listas provisionais.

Quinta.- Tribunal cualificador.

0Os membros do Tribunal Cualificador do proceso selectivo seran designados polo Alcalde segundo o disposto no artigo
60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico e no artigo 59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e en atencion ao prin-
cipio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

Estara constituido por un ndmero impar/par de membros, funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo, non inferior a
cinco/seis (un Presidente, tres/catro Vogais e un Secretario), debendo designarse o0 mesmo nimero de suplentes.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas probas selectivas actuaran con
voz e voto, agas o secretario no caso de Tribunais con catro vocais.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso na cal
se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo, agas o secretario no
caso de Tribunais con catro vogais. Na stua composicion debera tenderse a paridade entre home e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccion ou de designacién politica, o persoal interino ou o persoal
laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convoca-
toria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros
de preparacién de opositores.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual, sen que se poida desempenar esta en representacion ou por
conta de ninguén.

Segundo as circunstancias do proceso, cando por razons técnicas ou doutra indole asi 0 aconsellasen, o Tribunal, por
medio da presidencia, podera dispor a incorporacion aos seus traballos con caracter temporal, de asesores especialistas,
que limitaran a sua intervencion a colaboracién que, en funcion de suas especialidades técnicas, lles solicite o Tribunal,
polo que actuaran con voz pero sen voto.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo a autoridade convocante, cando concorran as
circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.
Igualmente, os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do Tribunal cando concorra algunha das circunstancias a que
se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros (sexan titulares
ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.

As decisions do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo, en caso
de empate, o voto de calidade do seu Presidente.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolve-las dubidas que se presenten e para toma-los acordos necesarios
para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas Bases.

O Tribunal Cualificador a efectos da percepcion de asistencias dos seus membros queda englobado na categoria
terceira conforme a clasificacion prevista no artigo 30.1 do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions
por razén do servizo. A Alcaldia-Presidencia fixara o nimero maximo de sesiéns que poidan devengarse sen prexuizo de que
poidan ser ampliadas previa solicitude do Presidente do Tribunal en base a causas xustificadas.

Sexta.- Desenvolvemento do proceso selectivo.

Os/as aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico, quedando decaidos/as no seu dereito aqueles/as que
non comparezan, salvo casos debidamente xustificados e libremente apreciados polo tribunal.

Os/as aspirantes deberan presentarse para realizaren os exercicios provistos do D.N.I., ou documento fidedigno acre-
ditativo da sua personalidade a xuizo do tribunal, e tamén dos medios materiais adecuados que sexan necesarios para a
practica daquela.
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Comezada a practica do exercicio, o tribunal podera requirirlles en calquera momento 6s/as aspirantes que acrediten
a sua identidade.

Non se permitira o acceso ao lugar no que se realice o exercicio con teléfonos mébiles, reloxos intelixentes, axendas
electrénicas ou calquera outro instrumento do que se poida valer o/a aspirante para auxiliarse na realizacién do exame e
non se habilitara ningin servizo de recollida destes aparatos.

A orde na que actuaran os aspirantes naqueles exercicios que non se poidan realizar conxuntamente sera por orde
alfabético.

Os exercicios, tanto orais como escritos ou practicos, realizaranse en lingua galega ou castela, agas aqueles destina-
dos a valorar o conecemento dun idioma, que se realizaran no idioma indicado no exercicio.

Os anuncios que poidan derivarse do presente proceso selectivo (realizacion dos exercicios da fase de oposicion, cua-
lificaciéns, valoracion de méritos, etc...) efectuaranse no taboleiro de anuncios da casa consistorial e na sede electrénica
municipal.

Os exercicios da fase de oposicion seran de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes. A
proba de galego s6 sera obrigatoria para os aspirantes que non tefian acreditado estar en posesion do nivel de cofece-
mento de galego requirido.

Para a superacion do proceso selectivo as persoas aspirantes deberan ter superado a fase de oposicion, o cal requirira
da superacion de todos os exercicios que lle resulten obrigados. De non existir ningun aspirante que a tena superado, a
convocatoria sera declarada deserta.

A puntuacién obtida, no seu caso, no concurso, sumarase a obtida na fase de oposicién, sempre que as persoas
aspirantes a tivesen superado, determinandose asi, a puntuacion final.

Sétima.- Sistema de seleccion.
Establécese como sistema de seleccién o de oposicion libre.

A) Fase de oposicion (ata un maximo de 20,00 puntos): De caracter obrigatorio para todos os aspirantes. Constara de
dous exercicios:

A.1) Primeiro exercicio.- Consistira nunha proba practica relacionada coas tarefas do posto de traballo:

- Proba de reanimacién cardio-pulmonar que ten por obxecto determinar se o/a aspirante ten os conecementos mini-
mos para a realizacién da manobra RCR

A presente proba cualificarase como APTO/NON APTO.

A.2) Segundo exercicio.- Consistira en percorrer unha distancia de 350 metros, e a continuacién entrada na auga e
natacion en augas abertas, desde unha baliza situada no areal ata unha baliza colocada enfronte a baliza de terra, debendo
superala polo exterior. Dependendo do estado do mar, o tribunal establecera a distancia a nadar, asi como o tempo maximo
para a realizacion da proba. Nesta proba os aspirantes poderan utilizar un traxe de neopreno de grosor non superior a 4
milimetros.

Esta proba cualificarase de 0 a 20 puntos, outorgando a maior puntuacién ao candidato que a realice no mellor tempo
e 0 resto puntuarase nunha regra de tres en proporcionalidade.

B) Acreditacion do coiiecemento da lingua galega (Apto/a ou non apto/a): De caracter obrigatorio e eliminatorio para
todos os aspirantes que non acrediten o conecemento da lingua galega mediante a presentacion do titulo acreditativo do
nivel de conecemento da lingua galega CELGA lll ou equivalente (podera presentarse ata o0 mesmo dia que se fixe para a
realizacion da proba).

B.1.) Consistira en traducir (oral ou escrito) nun tempo maximo de 30 minutos, e sen axuda de dicionario, un texto de
castelan a galego, e outro de galego a castelan, propostos polo Tribunal. Este exercicio valorarase como aspirante apto
ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, correspondendo ao Tribunal determinar o nivel de
conecementos esixidos para alcanzar dito resultado.

Octava.- Cualificacion final, relacion de aprobados e proposta de nomeamento.

A cualificacion final do proceso vira determinada pola puntuacion obtida na fase de oposicion, publicandose a listaxe
provisional de aspirantes coa puntuacion obtida por orde de maior a menor no taboleiro de anuncios do Concello e no
taboleiro de anuncios da sede electrénica. En caso de empate, este dirimirase por sorteo.

Os aspirantes disporan dun prazo de UN (1) dia habil, contado desde o seguinte 6 da publicacion da antedita listaxe no
taboleiro de anuncios do Concello para presentar alegacions contra dita baremacion, fundamentandoa nos aspectos que
considere oportunos.
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Resoltas as posibles alegaciéns e emendas ou transcorrido o prazo sen terse presentado ningunha, o tribunal fara pu-
blicas no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro de anuncios da sede electronica a listaxe definitiva de aspirantes
que tiveran superado o proceso coa puntuacion obtida por orde de maior a menor. Asi mesmo, esta relacion presentarase
ao senor alcalde coa proposta para a constitucién da bolsa de traballo.

Novena.- Bolsa de traballo.

Obxecto da bolsa: Coa relacién definitiva dos aspirantes que tendo superando o proceso selectivo e pola orde da pun-
tuacion obtida formarase unha bolsa de traballo para cubrir no seu caso as futuras e inminentes necesidades temporais de
persoal que poidan xurdir na categoria profesional de socorrista no concello de Mifio conforme as circunstancias recollidas
na base primeira.

Esta bolsa de traballo tera prioridade sobre primeira bolsa de emprego convocada pola Resolucién de data 09.05.2025
financiada con cargo a fondos propios municipais (BOP nim. 90 do 14.05.2025), en atencion a diferente fonte de financia-
mento que as soporta, dandolle preferencia en todo caso a presente.

A formacién e/ou actualizacion da bolsa (exclusioéns, baixas temporais e/ou altas que se produzan ao longo da sua
vixencia) seran aprobadas por Resolucion de Alcaldia que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro
de anuncios da sede electrénica.

Vixencia da bolsa: A bolsa resultante do presente proceso selectivo se extinguira en todo caso ao finalizar a tempada
de veran 2025, pudendo non obstante extinguirse antes no caso de celebrarse nese periodo novo proceso selectivo para a
mesma categoria con formacién de nova bolsa de traballo ou no caso de quedar baleira de participantes.

Funcionamento da bolsa: Cando xurda unha necesidade de persoal obxecto da presente bolsa, a contratacién/nomea-
mento se lle ofrecerd ao aspirante que ocupe na mesma a posicion de maior preferencia, sempre que poida ser contratado/
nomeado conforme & lexislacion vixente en cada momento e sen conculcar 8 mesma.

Os chamamentos se comunicaran aos aspirantes por correo electrénico, sen prexuizo de que se complemente con
chamada telefénica (se fose necesario se realizaran ata tres chamadas telefénicas en diferentes horas e no mesmo dia do
cal se expedira dilixencia da que se deixara constancia no expediente).

Os/as integrantes da bolsa seran responsables de manter actualizados os seus datos de contacto, comunicando ao
servizo de seleccion de persoal calquera cambio de correo electrénico e/ou teléfono dos facilitados na solicitude de acceso
as probas selectivas.

A partir do momento en que se estableza o contacto coa persoa interesada mediante calquera dos medios sinalados
anteriormente, o/a aspirante dispora como maximo de dous (2) dias habiles para dar contestacion a oferta. Se transcorre o
prazo e non se recibe contestacion, se entendera que renuncia sen causa xustificada e se procedera a exclusién automatica
da bolsa de traballo. Non obstante, a persoa interesada podera rexeitar a oferta de traballo, non dando lugar nin a@ exclusion
da bolsa nin a perda da posicion nela, sempre que alegue e acredite axeitadamente algunha das circunstancias seguintes:

- Estar traballando cando se realice a oferta, para o que se debera presentar contrato ou informe de vida laboral.

- Padecer enfermidade ou estar en proceso de recuperacion de enfermidade ou accidente, xustificandose median-
te a presentacion do oportuno informe médico.

- Estar nalgunha situacion das que, por embarazo, parto ou adopcioén, acollemento ou enfermidade grave dun
familiar estean contempladas pola normativa en vigor aos efectos de permisos ou licenza.

- Outras causas similares as anteriores debidamente xustificadas.

No caso de que o aspirante acepte a oferta de traballo, dispora dun prazo de dous (2) dias habiles, a contar desde a
aceptacion da oferta, para aportar a documentacion acreditativa das condiciones de capacidade e requisitos esixidos na
convocatoria, achegando a seguinte documentacion orixinal, agas que xa conste presentada coa instancia:

a) Documento Nacional de Identidade.

b) Titulo acreditativo da profesionalidade.
c) Documentacion acreditativa do CELGA 3 ou equivalente, no seu caso.
)

d) Documentacion xustificativa do requisito esixido na base 2° f) Profesionalidade

e) Declaracién responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.
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No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o acceso 6 emprego
publico.

f) Declaracion responsable de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da stia toma de posesion.

g) Copia simple do documento acreditativo de estar desempregado na data de inicio do proceso selectivo

Os/as aspirantes que fagan valer a sua condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos
6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicién e igualmente deberan pre-
sentar certificado dos citados 6rganos ou da administracion sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempeno das
tarefas e funciéns correspondentes.

Asi mesmo, e co fin de acreditar o cumprimento do requisito recollido na base segunda apartado c), o/a aspirante
proposto/a debera someterse a un recofiecemento médico realizado polo Servizo de Prevencion de Riscos Laborais,
reconecemento polo que se acreditara que non padece enfermidade ou defecto fisico que, pola sla natureza e grado, impo-
sibilite o desempeiio das funciéns propias da praza, salvo que no prazo de un (1) dia habil contado a partir da aceptacion
da oferta presente certificacion médica ou informe de satide actualizado acreditativo de posuir a capacidade funcional para
o desenvolvemento das tarefas propias do posto de traballo ao que aspira expedido por facultativo competente.

Aportada a documentacién esixida nesta base e acreditados a totalidade dos requisitos, a Alcaldia ditara resolucion de
contratacion do/a aspirante proposto/a que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro de anuncios
da sede electronica e dispora a sta toma de posesion para o comezo da prestacion do servizo no prazo que se lle indique

Non obstante, a non presentacién en prazo da documentacion esixida e agas os casos de forza maior, ou cando do
exame da mesma e/ou do recofiecemento médico dedizase que carecen dalgin dos requisitos sinalados na base 22, non
poderan ser contratados e quedaran anuladas todas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que houberan
incorrido por falsidade na solicitude de participacion.

A contratacién do/a aspirante determinard que o mesmo cause baixa temporal na bolsa, volvendo a causar alta unha
vez que finalice a prestacion de servizos para a que foi contratado/nomeado e sempre que non incorra en causa de exclu-
sion. A alta farase efectiva no mesmo lugar que lle corresponda en relacidén cos puntos obtidos.

Exclusién da bolsa: A exclusiéon dun/dunha aspirante da bolsa se producira nos seguintes supostos:

- Por solicitude expresa do aspirante.
- Afalta de resposta a oferta de traballo no prazo concedido.
- Rexeitamento da oferta de traballo sen causa xustificada e debidamente acreditada.

- A falta de presentacién en tempo e forma da documentacion acreditativa das condiciones de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria no prazo concedido, agas nos casos de forza maior.

- Anonincorporacién ao posto de traballo ofertado trala aceptacion da oferta sen causa xustificada e debidamente
acreditada.

- Renuncia a continuidade no desempeino do posto de traballo para o que fora nomeado sen causa xustificada e
debidamente acreditada.

Décima.- Réxime xuridico aplicable.

En todo o non previsto expresamente nas presentes bases, seran de aplicacion o Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, a Lei 2/2015,
do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, o Real Decreto 896/1991, do 7 de xuio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos aos que debe axustarse o procedemento de seleccién de funcionarios ao servizo das
Entidades Locais, o Real Decreto 364/1995 polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo
da Administracion Xeral do Estado e de provisidon de postos de traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da
Administracion Xeral do Estado e demais lexislacion vixente de aplicacion.

En Mino, a 27 de maio de 2025
O alcalde,

Manuel Vazquez Faraldo
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

5 o - PPN , con DNI
[ TUT 01T o TR , € domicilio a efectos de notificaciobns e comunicacions en ................
........................................................................................................................................... , CPe,
localidade de......coveveiiiiiiiiiiiiiiiinens provincia de ....cvvvviiiiiiiiieenns ,

EXPONO:

1°.- Que desexo participar no proceso selectivo convocado polo concello de Mifo a través do anuncio publicado o pasa-

(o o TP DO et para a formacion dunha BOLSA DE EMPREGO na categoria
profesional de SOCORRISTA .

2°.- Que reuno todos os requisitos esixidos nas bases da presente convocatoria a data de expiracion do prazo de
presentacion de instancias.

3°.- Que a efectos do funcionamento da bolsa de traballo facilito os seguintes datos: correo electrénico
.......................................................... € N°tel€fono ...ocvuvveeiiiiii e

4°.- Que achego a seguinte documentacion, sumando a totalidade da mina solicitude un total de .......... paxinas.
[ Copia simple do documento de identidade. (DNI, NIE, Pasaporte)

[ Copia do documento ou documentos xustificativos de estar en situacion de desemprego na data de inicio do pro-

ceso selectivo e de atoparse nalgunha das situacions de exclusion laboral segundo a base 22 das que rexen a presente
convocatoria

[J Copia simple do documento ou documentos xustificativos de profesionalidade de socorrista acuatico en espazos
naturais

[ Copia simple, no seu caso, do documento xustificativo de estar en posesion do Celga 3 ou equivalente.

5°.- Que a documentacion que achego xunto con esta solicitude € copia fiel da orixinal, responsabilizandome da sua ve-
racidade e de presentar os orixinais no Concello de Mino no momento en que, no seu caso, me sexan requiridos ao efecto.

6°.- Que conezo e acato incondicionalmente o contido das bases reguladoras.

Polo exposto,

SOLICITO: Que se tena por presentada esta solicitude e se me admita para tomar parte no proceso selectivo convocado.

| - R de i de 2025.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE MINO.
2025/3430
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