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Administración Local
Municipal
Miño

Convocatoria e bases dunha praza de traballador/a social do Concello de Miño

BASES QUE REXERÁN A CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA 
DE TRABALLADOR/A SOCIAL POR QUENDA LIBRE E CONCURSO-OPOSICIÓN, RESERVADA A PERSOAL FUNCIONARIO/A, EN 
EXECUCIÓN DA SEGUNDA OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO EXTRAORDINARIA DO CONCELLO DE MIÑO PARA O ANO 2025.

Primeira. - Obxecto da convocatoria e características da praza

1.1. Obxecto da convocatoria: 

É obxecto da presente convocatoria a cobertura en propiedade, polo sistema de CONCURSO-OPOSICIÓN, QUENDA 
LIBRE, dunha praza de TRABALLADOR/A SOCIAL, persoal funcionario/a propio do concello de Miño.

A praza convocada está incluída na Segunda Oferta de Emprego Público Extraordinaria do concello de Miño para o 
exercicio 2025: redución da temporalidade no marco do artigo 20. Apartado dous.4 da Lei 31/2022, do 23 de decembro, 
de orzamentos xerais do estado para o ano 2023, aprobada por Acordo da Xunta de Goberno Local en sesión extraordinaria 
e urxente celebrada o 19 de marzo de 2025 (BOP núm. 56 do 24.03.2025).

1.2. Características do posto e cometidos funcionais: 

As características do posto convocado son as seguintes:

 Denominación do posto de traballo: Traballador/a social.

 Características esenciais: Persoal funcionario propio da Corporación Local.

 Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica.

 Grupo/Subgrupo: A2.

 Sistema de selección: Concurso-oposición. 

 Tipo de Xornada: Completa.

 Retribucións básicas: As correspondentes ao subgrupo A2. 

 Retribucións complementarias: As previstas na RPT do concello de Miño.

 Funcións propias do posto (as previstas na RPT do concello de Miño):

·	 Detección, coñecemento e valoración das necesidades sociais e recursos existentes no municipio, a través da 
observación, atención da demanda e da investigación.

·	 Planificación e programación dos recursos e servizos necesarios para atender os problemas e necesidades 
detectados. 

·	 Avaliación de problemas e derivación para a atención dos mesmos cara os distintos servizos existentes cando 
así o requira o caso. 

·	 Promoción da toma de conciencia polas comunidades e individuos dos seus problemas, facilitándolle-la partici-
pación nas tarefas comunitarias, impulsando o asociacionismo e fomentando actitudes e conciencia solidaria. 

·	 Promoción do desenvolvemento local a través de información e orientación individual e colectiva, así como apoio 
os grupos portadores de iniciativas, negociación con empresarios, e tódalas accións que conleven a incentivación 
socio-económica do municipio. 

·	 Axuda á integración de individuos, familias e grupos que o precisen, de solucións de reinsercións social, evitando 
situacións de marxinación e/ou exclusión social. 

·	 Información, asesoramento, orientación e intervención técnica para a resolución das situacións de necesidade e 
conflicto a nivel individual e colectivo. 

·	 Xestión e tramitación administrativa de recursos e prestacións. 
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·	 Elaboración de informes sociais e relación de visitas domiciliarias. 

·	 Manexo do SIUSS, Mattias, SIGAD e outras ferramentas informática específicas, así como explotación de datos. 

·	 Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerárquico.

Segunda.- Requisitos dos aspirantes.

Para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberán reunir os seguintes requisitos: 

a) Nacionalidade: Ter a nacionalidade española. Tamén poderán participar as persoas que posúan a nacionalidade 
doutros estados membros da Unión Europea; as persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, que sexan cónxuxes de 
persoas que posúan a nacionalidade española ou doutros estados membros da Unión Europea, sempre que non estean 
separadas de dereito; as persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, descendentes de persoas ca nacionalidade 
española ou doutros estados membros da Unión Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da 
devandita idade dependentes; as persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, descendentes do cónxuxe non separado 
de dereito de persoas que posúan a nacionalidade española ou doutros estados membros da Unión Europea, sempre 
que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes; as persoas incluídas no ámbito de 
aplicación dos tratados internacionais subscritos pola Unión Europea e ratificados por España nos cales sexa aplicable a 
libre circulación de traballadores; e as demais persoas estranxeiras con residencia legal en España.

b) Idade: Ter feitos os 16 anos e non exceder, de ser o caso, a idade máxima de xubilación forzosa.

c) Capacidade funcional: Non padecer enfermidade ou defecto físico ou psíquico que impida o desempeño das funcións 
propias do posto de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a igualdade de condicións das persoas 
con discapacidade cos demais aspirantes, non podendo fixarse con carácter xeral limitacións físicas ou psíquicas senón 
nos casos en que sexan incompatibles co normal desempeño do traballo correspondente, adoptándose polo Tribunal 
Cualificador medidas e medios para a realización das probas, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos 
demais participantes. A condición de discapacidade e a súa compatibilidade acreditarase con certificación expedida polo 
organismo competente.

d) Habilitación: Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administración pública ou dos ór-
ganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin atoparse na situación de inhabilitación absoluta ou 
especial para ao desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se trate de acceder á mesma 
categoría profesional á cal se pertencía. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situación 
equivalente nin haber sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 
o acceso ao emprego público. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situación equivalente 
nin haber sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 
ao emprego público.

e) Compatibilidade: Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme á normativa vixente.

f) Titulación: Estar en posesión ou en condicións de obter ao finalizar o prazo de presentación de instancias as seguin-
tes titulacións: 

- Titulación universitaria de grao ou diplomatura en traballo social ou equivalente. 

A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente ás titulacións que, como con-
secuencia da implantación de novos estudos adaptados ás sucesivas reformas educativas, viñeron substituír ás titulacións 
extinguidas.

No caso de titulacións obtidas no estranxeiro deberá posuír o documento que acredite fidedignamente a súa 
homologación. 

g) Outros requisitos: Estar en posesión do permiso de conducir B.

h) Requisitos lingüísticos: Posuír un título acreditativo do nivel de coñecemento da lingua galega Celga IV, equivalente ou 
superior. Os aspirantes que non o acrediten deberán superar unha proba de coñecemento da lingua galega. 

Tódolos requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en que remate o prazo de pre-
sentación de instancias (agás a acreditación do coñecemento da lingua galega que por motivo xustificado cuxa aceptación 
valorará o tribunal poderá presentarse ata o mesmo día que se fixe para a realización da proba) e mantelos ata o momento 
da toma de posesión da praza. 

Terceira.- Publicidade da convocatoria e seguimento do proceso selectivo. 

3.1. A convocatoria do proceso selectivo será publicada no Boletín Oficial da Provincia de A Coruña e no taboleiro de 
anuncios da sede electrónica do Concello de Miño. 
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3.2. Os anuncios da corresponde convocatoria publicarase no Boletín Oficial do Estado (en adiante BOE) e, así mesmo, 
no taboleiro de anuncios da sede electrónica do Concello de Miño. 

3.3 Os demais actos e acordos que se diten en desenvolvemento do proceso selectivo publicaranse no BOP e/ou no 
taboleiro de anuncios da sede electrónica do concello de Miño, segundo proceda. 

Cuarta.- Solicitudes. Documentación. 

4.1. As persoas que desexen participar na presente convocatoria deberán presentar instancia dirixida ao Sr. Alcalde 
segundo o modelo que figura nas presentes bases (Anexo I).

4.2. As instancias poderán presentarse no Rexistro Xeral do Concello, na súa Sede Electrónica ou por calquera das 
formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administra-
cións Públicas. Se consonte a este precepto se presentara a instancia vía correo, deberá aparecer na devandita solicitude 
o selo da correspondente oficina de correos e comunicárselle simultaneamente ao concello a realización do envío ben 
por fax ou ben por correo electrónico (correo@concellodemino.gal) co fin de que, rematado o prazo de presentación de 
instancias, sen telas recibido, se pospoña a elaboración da relación de admitidos/as e excluídos/as provisional ata recibir 
a documentación remitida polo/a aspirante; noutro caso, só a data de inscrición da instancia no Rexistro Xeral do Concello 
será a que se teña en conta para todos os efectos. 

4.3. O prazo de presentación de solicitudes será de vinte días naturais contados a partir do día seguinte ao da data de 
publicación do anuncio da convocatoria no BOE. A falta de presentación da solicitude en tempo e forma suporá a exclusión 
da persoa aspirante. 

4.4. Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se puidesen advertir na solicitude poderanse emendar en calquera 
momento, de oficio ou a pedimento da persoa interesada. 

4.5. No marco da vixente normativa de protección de datos, os datos contidos na solicitude serán obxecto de tratamen-
to automatizado polo Concello de Miño coa finalidade de levar a cabo a tramitación administrativa que derive da xestión do 
proceso selectivo. As persoas aspirantes poderán exercer os seus dereitos de acceso, rectificación, supresión, oposición 
e limitación ao tratamento e portabilidade dos datos a través da sede electrónica do Concello de Miño ou ben na forma 
establecida na normativa reguladora do procedemento administrativo común. 

4.6. Á solicitude de participación no proceso selectivo deberá anexarse a seguinte documentación: 

a) DNI/NIE ou documento fidedigno en vigor que acredite a identidade e nacionalidade da persoa aspirante. 

b) Documentación acreditativa dos méritos alegados na solicitude de participación acompañados dun impreso-resumo 
dos mesmos segundo modelo que figura nas presentes bases (Anexo II), agás que se aleguen servizos prestados no 
Concello de Miño (neste caso non será necesaria a acreditación documental se na súa solicitude autoriza a comprobación 
de oficio). 

Non serán tomados en consideración nin valorados aqueles méritos que non fosen alegados no momento de finalizar o 
prazo de presentación de instancias, nin aqueles documentos que non conteñan os datos que segundo as presentes bases 
sexan necesarios para valorar os méritos a que se refiren.

A non presentación do impreso - resumo dos méritos alegados xunto coa solicitude ou a presentación do mesmo sen 
cumplimentar ou incompleto se considerará renuncia á fase de concurso, ben sexa en todos os apartados ou ben nos que 
non consten datos. 

c) No seu caso, certificado de Lingua Galega (Celga IV) ou título equivalente debidamente homologado. 

4.7. De conformidade coa Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuño, pola que se establecen os criterios xerais para a 
adaptación dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego público das persoas con discapaci-
dade, os aspirantes con discapacidade poderán pedir na súa solicitude as adaptacións e os axustes razoables de tempo 
e medios das probas do proceso selectivo, coa fin de asegurar a súa participación en condicións de igualdade. En caso 
de solicitar a adaptación, deberán achegar, ademais do certificado do grao de discapacidade, o Ditame técnico facultativo 
emitido polo órgano técnico de cualificación do grao da discapacidade, acreditando as deficiencias permanentes que deron 
orixe ao grao da discapacidade recoñecida, para os efectos de que o órgano de selección poida valorar a procedencia ou 
non da concesión da adaptación solicitada..

4.8. Para que teñan validez neste proceso selectivo, todos os documentos que se presenten deberán estar expe-
didos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Autónoma de Galicia (galego ou castelán). No caso de tratarse de 
documentos expedidos noutras Comunidades Autónomas, para que teñan validez deberán estar redactados en lingua 
castelá ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade. Tratándose de documentos expedidos nun 
país estranxeiro, deberán estar debidamente traducidos, validados e apostilados pola correspondente oficina diplomática 
española ou organismo competente.
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4.9. A non presentación da solicitude en tempo e forma suporá a exclusión do/a aspirante.

4.10. Coa presentación da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e 
acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

Quinta.- Admisión dos/as aspirantes.

5.1. Logo de transcorrer o prazo de presentación de solicitudes, ditarase resolución do alcalde–presidente na que de-
clarará aprobada a relación provisional de persoas aspirantes admitidas e excluídas, con indicación da causa de exclusión 
provisional. Nesta resolución, que se publicará no BOP e no taboleiro de anuncios da sede electrónica do Concello de Miño, 
sinalarase un prazo improrrogable de dez días hábiles para emendar, se é o caso, os defectos que motivasen a exclusión 
ou omisión dunha persoa aspirante. 

Quen, dentro do prazo sinalado, non emende a exclusión ou omisión xustificando o seu dereito á admisión, será defini-
tivamente excluído/a do proceso selectivo. 

5.2. Logo de finalizar o prazo de corrección, o órgano competente ditará resolución na que aprobará a relación definitiva 
de persoas admitidas e excluídas, con indicación da causa de exclusión (se é o caso), e nomeará o tribunal cualificador do 
proceso selectivo e anunciará a data, hora e lugar da constitución deste para dar comezo ao proceso selectivo. 

A resolución definitiva publicarase na forma indicada para a resolución provisional. 

5.3. Sen prexuízo de que á finalización do proceso selectivo se lles requira ás persoas aspirantes que o superen a 
acreditación documental do cumprimento dos requisitos de participación, en calquera momento do proceso selectivo po-
deráselles requirir que acrediten o cumprimento dos requisitos esixidos e, de non acreditar estes, acordar a súa exclusión.

Sexta.- Tribunal Cualificador. 

6.1. Os tribunais cualificadores dos procesos selectivos estarán constituídos por un número impar de membros, coa 
seguinte composición: 

a) Presidente, que será un/unha funcionario/a ou persoal laboral fixo designado/a polo órgano competente. 

b) Vogais, funcionarios/as ou persoal laboral fixo designados/as polo órgano competente. 

c) Secretario, que será un/unha funcionario/a designado/a polo órgano competente. 

Non poderán formar parte dos órganos de selección: o persoal de elección ou designación política, o persoal funciona-
rio interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas que nos 5 anos anteriores á publicación da convocatoria 
realizasen tarefas de preparación de aspirantes a probas selectivas de acceso a igual categoría ou equivalente á das prazas 
convocadas. 

O Tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a asistencia de máis da metade dos seus membros (sexan titulares 
ou suplentes, indistintamente). En todo caso, será precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.

A pertenza aos órganos de selección será sempre a título individual, e non pode ocuparse en representación ou por 
conta de ninguén. 

Os órganos de selección deberán actuar conforme aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus mem-
bros e, na súa composición, tenderán á paridade entre muller e home. 

Todos os membros dos órganos de selección deberán pertencer a un corpo, escala ou categoría profesional para cuxo 
ingreso se requira unha titulación de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo correspondente. 

6.2. De conformidade co disposto no artigo 14 da Constitución, os tribunais velarán polo cumprimento do principio de 
igualdade de oportunidades entre ambos os sexos. 

Os tribunais adoptarán as medidas oportunas que lles permitan ás persoas aspirantes con discapacidade, que así o 
acreditasen na solicitude, poder participar nas probas do proceso selectivo en igualdade de condicións. 

6.3. Os órganos de selección actuarán con plena autonomía no exercicio da súa discrecionalidade técnica e velarán 
pola transparencia e obxectividade do proceso selectivo, a confidencialidade das probas e o estrito cumprimento das bases 
da convocatoria. Con todo, o órgano de selección está facultado para resolver as dúbidas que xurdan durante a realización 
do correspondente proceso selectivo e para adoptar os acordos que garantan o seu adecuado desenvolvemento en todo o 
non previsto nas bases reguladoras da convocatoria ou no caso de dúbidas na súa aplicación. 

Os tribunais cualificadores actuarán con suxeición ao disposto nas Leis 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento 
administrativo común das administracións públicas e 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do sector público e 
demais disposicións vixentes. 

O réxime xurídico aplicable aos órganos de selección axustarase ao disposto para os órganos colexiados na Lei 
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do sector público. 
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6.4. Na acta da sesión de constitución dos tribunais poderase acordar que os membros titulares e suplentes destes 
actúen de forma indistinta. 

6.5. O órgano de selección poderá acordar a incorporación aos seus traballos de persoal colaborador ou asesores 
especialistas cando as circunstancias así o aconsellen; os asesores/as especialistas prestarán colaboración na súa 
especialidade técnica, con voz, pero sen voto. 

6.6. Os membros dos tribunais deberán absterse de intervir e, así mesmo, as persoas aspirantes poderán recusar os 
membros dos tribunais cando concorra algunha das circunstancias que se prevén no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de 
outubro, de réxime xurídico do sector público. 

6.7. Os membros dos tribunais, o persoal colaborador e asesores/as terán a categoría que corresponda ao corpo, 
escala ou categoría da praza que se convoque, segundo o disposto no artigo 30 do Real decreto 462/2002, do 24 de maio, 
de indemnizacións por razón do servizo. 

A Alcaldía -Presidencia fixará o número máximo de sesións que poidan devindicarse sen prexuízo de que poidan ser 
ampliadas previa solicitude do Presidente do Tribunal en base a causas xustificadas. 

6.8. A efectos de comunicacións e demais incidencias relativas aos procesos selectivos, as persoas aspirantes pode-
rán presentar os seus escritos a través da sede electrónica do Concello de Miño ou en calquera das formas previstas no 
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo común das administracións públicas.

Sétima.- Desenvolvemento do proceso selectivo.

7.1. As persoas aspirantes serán convocadas para as probas da fase de oposición en chamamento único, salvo 
casos de forza maior debidamente acreditados e apreciados discrecionalmente polo órgano de selección. Será excluído 
do proceso selectivo quen non compareza, salvo casos de forza maior alegados e xustificados con anterioridade á data e 
hora fixada para a celebración do exercicio, que serán apreciados discrecionalmente polo órgano de selección. Deberán 
acudir provistas do DNI ou documento fidedigno que acredite a súa identidade e tamén dos medios materiais adecuados 
que sexan necesarios para a práctica daquelas. 

7.2. En calquera momento do proceso selectivo, o Tribunal poderá requirir as persoas aspirantes que acrediten a 
veracidade dos documentos que presenten para a súa participación. Así mesmo, en calquera momento do procedemento, 
se o Tribunal tivese coñecemento de que algunha non cumpre cos requisitos esixidos na convocatoria, quedará facultado 
para determinar a súa exclusión do proceso selectivo.

7.3. A orde de actuación das persoas aspirantes será por orde alfabético.

As datas e horarios de celebración do/s exercicios será determinado polo Tribunal e non se celebrarán en días festivos, 
pudendo ser en horario de mañá ou tarde.

O/os exercicio/os realizaranse en lingua galega ou castelá, agás aquel destinado a valorar o coñecemento dun idioma, 
que se realizará no idioma indicado no exercicio. 

7.4. Non se permitirá o acceso ao lugar no que se realice o exercicio con teléfonos móbiles, reloxos intelixentes, 
axendas electrónicas ou calquera outro instrumento do que se poida valer o/a aspirante para auxiliarse na realización do 
exame e non se habilitará ningún servizo de recollida destes aparatos.

7.5. O Tribunal adoptará as medidas necesarias para garantir o anonimato dos candidatos na fase de oposición. O Tri-
bunal poderá excluír a aqueles opositores en cuxas follas de exame figuren nomes, trazos, marcas ou signos que permitan 
coñecer a identidade dos autores. 

7.6. A publicación dos resultados obtidos por cada aspirante farase exclusivamente no taboleiro de anuncios da sede 
electrónica do concello. Concederase un prazo de 2 días hábiles aos efectos de alegacións a contar desde o día seguinte 
a da sinalada publicación. 

7.7. Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xurídica que deben rexer 
o acceso ao emprego público, o tribunal establecerá e informará ás persoas aspirantes, con anterioridade á realización 
do exercicio, dos criterios de corrección, valoración e superación que non estean previstos expresamente nestas bases 
mediante publicación no taboleiro de anuncios da sede electrónica.

Oitava.- Sistema de selección.

O sistema selectivo será o concurso-oposición.

8.1. Fase de concurso (máximo 40 puntos) 

A fase de concurso, que será previa á de oposición, non terá carácter eliminatorio e en ningún caso poderase aplicar a 
puntuación obtida na fase de concurso para superar a fase de oposición. 



BOLETÍN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUÑA BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUÑA

  Venres, 9 de xaneiro de 2026	 [Número 5]	  Viernes, 9 de enero de 2026

Página 6 / 16

Nú
m

er
o 

de
 a

nu
nc

io
 2

02
6/

24

A) Méritos baremables: 

A fase de concurso deste proceso de selección na praza obxecto de convocatoria consistirá na avaliación por parte 
do Tribunal cualificador dos méritos baremables que concorran en cada unha das persoas aspirantes, referidos á data de 
finalización do prazo de presentación de solicitudes. 

A consideración dos méritos estará orientada a valorar a idoneidade dos/as candidatos/as para cumprir coas funcións 
propias do corpo e escala de destino, en relación coas características da praza convocada. 

A valoración da fase de concurso representará, como máximo, un 40% sobre a puntuación total e consistirá na valora-
ción dos seguintes méritos obxectivos: 

1.- Méritos profesionais (máximo 35 puntos): 

a) Por servizos prestados na Administración Local en posto de Traballador/a social: 0,50 puntos por cada mes comple-
to de servizos prestados a xornada completa. 

b) Por servizos prestados noutras Administracións Públicas en posto de Traballador/a social: 0,40 puntos por cada mes 
completo de servizos prestados a xornada completa.

A puntuación da experiencia profesional estará referida a xornada completa; en caso de xornada a tempo parcial, ou-
torgarase a puntuación proporcional correspondente, salvo os servizos prestados durante o período en que se goce dunha 
redución de xornada por algunha das causas legalmente previstas por conciliación da vida familiar e laboral, que serán 
valorados como servizos prestados en réxime de xornada completa. 

Aos efectos de mes completo e fracciós inferiores ao mes, calcularase o número total de días correspondentes aos 
períodos computables, dividirase o resultado entre trinta (30) e multiplicarase o cociente (sen despreciar os decimais) 
polos puntos correspondentes. 

Para estes efectos considéranse servizos efectivos os prestados en situación de servizos especiais e de excedencia 
por coidado de fillos/as e familiares, excedencia por razón de violencia de xénero e excedencia por razón de violencia 
terrorista. 

Os méritos profesionais acreditaranse mediante certificado de vida laboral, expedido pola Tesourería Xeral da Segurida-
de Social, acompañado ou do contrato de traballo ou dun certificado expedido polo órgano competente da administración, 
nos que deberá constar o período dos servizos prestados e a categoría profesional. 

No entanto, en caso de servizos prestados no concello de Miño, non será necesaria a acreditación documental se a 
persoa aspirante autoriza na súa solicitude a comprobación de oficio, que a realizará polos Servizos Internos. 

2.- Cursos de formación e perfeccionamento (ata un máximo de 5 puntos):

Valoraranse a 0,025 puntos/hora, ata unha puntuación máxima de 5 puntos, as accións formativas ou os cursos 
de formación impartidos ou recibidos pola persoa aspirante cuxo contido estea directamente relacionado coas funcións 
propias da praza obxecto de convocatoria así como os considerados transversais polo seu interese para todos os postos, 
tales como os relacionados coa prevención de riscos laborais, a igualdade, a protección de datos, a atención ao cidadán, de 
galego, a protección do medio ambiente desde o ámbito laboral e os de contido ofimático, entre outros, sempre que sexan 
convocados, impartidos ou homologados pola Administración Pública, e demais organismos do sector público; o Instituto 
Nacional de Administración Pública (INAP), a Escola Galega de Administración Pública (EGAP), institucións de formación 
similares do Estado ou Comunidades Autónomas; organizacións sindicais ou outros axentes promotores dentro do Acordo 
de Formación para o Emprego das Administracións Públicas (Afedap), Universidades e Colexios Profesionais.

Non se valorará: 

·	 A asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares. 

·	 As materias (créditos) que formen parte dunha titulación académica.

·	 Os cursos de doutoramento. 

·	 Os módulos ou partes integrantes dun curso. 

·	 Os cursos que formen parte dos procesos de selección de funcionarios.

Os méritos alegados neste apartado xustificaranse con copia do título/diploma que se presente para a súa valoración 
no que deben constar especificamente as horas de duracion. Naqueles no que figure só o valor en créditos debera aportar-
se a acreditacion da correspondencia ou equivalencia en horas. 

B) Publicación das puntuacións obtidas en fase de concurso: 

O Tribunal fará pública a puntuación provisional outorgada a cada aspirante na presente fase de concurso no taboleiro 
de anunicos da sede electrónica do Concello de Miño e concederase un prazo de 2 días hábiles para a presentación de 
alegacións ou reclamacións. 
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Transcorrido este prazo, o Tribunal resolverá as alegacións ou reclamacións presentadas e, en caso de non realizarse 
ningunha, consideraranse definitivas as puntuacións outorgadas. 

A puntuación definitiva desta fase de concurso farase pública, así mesmo, no taboleiro de anuncios da sede electrónica 
do Concello de Miño.

8.2. Fase de oposición (máximo 60 puntos) 

A fase de oposición constará de catro exercicios de carácter obrigatorio e eliminatorio:

A) Primeiro exercicio.- Consistirá na resolución por escrito dun cuestionario tipo test, nun tempo máximo de 90 minutos, 
de 60 preguntas, con tres alternativas de resposta, sendo só unha delas correcta, en relación ao contido total do temario 
anexo a esta convocatoria. 

Ao cuestionario se lle engadirán 8 preguntas de reserva. Nos supostos en que, por causa de errónea formulación, 
deba anularse algunha das preguntas, o Tribunal procederá a súa substitución pola que corresponda da lista de reserva, 
seguindo unha orde correlativa.

Este cuestionario será elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba. 

O exercicio cualificarase de 0 a 18 puntos, adxudicando a cada resposta correcta unha puntuación de 0,30 puntos. 
No caso de anulación de máis de 8 preguntas ratearase a puntuación total, de forma equitativa, entre as restantes que se 
consideren válidas. As respostas en branco ou incorrectas non se penalizarán. 

Para superar esta proba resultará necesario obter un mínimo de 9 puntos sobre os 18 que se asignan como máximo.

B) Segundo exercicio: Consistirá en desenvolver por escrito, durante un tempo máximo de 120 minutos, un tema a elixir 
entre dous, da parte específica do temario anexo a esta convocatoria. 

Os dous temas serán obtidos mediante sorteo público realizado polo Tribunal inmediatamente antes do comezo do 
exercicio. 

O Tribunal valorará que as respostas se axusten aos contidos dos epígrafes dos temas elixidos, a estrutura da exposi-
ción, a claridade e orde das ideas, a precisión da linguaxe utilizada e a capacidade de síntese. 

Este exercicio será cualificado cun máximo de 20 puntos, sendo necesario para superalo obter un mínimo de 10 
puntos. As persoas aspirantes que non acaden esta puntuación mínima serán eliminados. 

C) Terceiro exercicio: Consistirá en resolver, nun tempo máximo de 120 minutos, un suposto práctico, a elixir entre dous 
propostos polo tribunal, relativo aos contidos das materias comprendidas na parte específica do temario anexo. 

O enunciado dos supostos será elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio. 

Neste exercicio, valorarase a capacidade de análise e a aplicación razoada dos coñecementos teóricos á resolución dos 
problemas prácticos obxecto do suposto. Estimarase especialmente a sistemática na proposta realizada polos aspirantes, 
a formulación de conclusións, coñecemento e axeitada aplicación da normativa vixente e pragmatismo na resolución dos 
supostos. A ponderación de cada un destes criterios en cada un dos supostos será posto en coñecemento dos aspirantes 
con carácter previo á realización do exercicio. Así mesmo, no caso de formularse varias preguntas en cada suposto práctico, 
con distintas puntuacións cada unha delas, deberá indicarse no exercicio entregado a/o opositor/a, a puntuación de cada 
un deles e o desenvolvemento dos criterios de cualificación xerais determinados, de selo caso. O tribunal establecerá e 
informará as persoas aspirantes, con anterioridade á realización deste exercicio, dos criterios de corrección, valoración e 
superación que non estean expresamente establecidos nestas bases. 

Este exercicio será cualificado cun máximo de 22 puntos, sendo necesario para superalo obter un mínimo de 11 
puntos. As persoas aspirantes que non acaden esta puntuación mínima serán eliminados. 

D) Cuarto exercicio.- Proba de coñecemento de lingua galega. 

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesión do Certificado de Lingua Galega IV (Celga IV) ou título equi-
valente debidamente homologado deberán realizar unha proba de coñecemento da lingua galega, de carácter obrigatorio e 
eliminatorio. 

A relación de persoas aspirantes que deberán realizar esta proba publicarase no taboleiro de anuncios da sede electró-
nica do concello de Miño, unha vez publicada a puntuación definitiva do terceiro exercicio desta fase de oposición. 

O tempo máximo para a realización da proba será de sesenta (60) minutos e consistirá na tradución dun texto do 
castelán ao galego e outro do galego ao castelán, a proposta do Tribunal. 

A cualificación será de apto ou non apto. 

Na realización dos exercicios os aspirantes só poderán utilizar bolígrafo azul ou negro.
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E) Publicación das puntacións obtidas en fase de oposición: 

Concluída a fase de oposición, o Tribunal fará pública no taboleiro de anuncios da sede electrónica do Concello de 
Miño, a relación de persoas aspirantes que alcancen a puntuación mínima para superala. Concederase un prazo de 2 días 
hábiles para a presentación de alegacións ou reclamacións ás puntuacións provisionais. Transcorrido este prazo, o Tribunal 
resolverá as alegacións ou reclamacións presentadas e, en caso de non realizarse ningunha, consideraranse definitivas as 
puntuacións outorgadas. 

A puntuación definitiva da fase de oposición farase pública, así mesmo, no taboleiro de anuncios da sede electrónica 
do Concello de Miño. 

Novena.- Cualificación definitiva e relación de aprobados. 

9.1. A cualificación final do proceso virá determinada pola suma das puntuacións obtidas na fase de concurso e 
oposición. Resultarán aprobadas no proceso selectivo as persoas aspirantes que teñan superada a fase de oposición. A 
relación de aprobados será ordeada en orden descendente en atención á suma das puntuacións da fase de concurso e da 
fase de oposición. 

9.2. En caso de empate, este dirimirase a favor dos seguintes criterios: 

1º.- Maior puntuación no terceiro exame da oposición.

2º.- Maior puntuación no segundo exame da oposición.

3º.- Maior puntuación no primeiro exame da oposición.

4º.- Maior puntuación na fase de concurso por experiencia profesional.

5º.- Maior puntuación na fase de concurso por cursos de formación e perfeccionamento.

En último lugar, o empate dirimirase por sorteo.

Décima. Superación do proceso selectivo. 

10.1. Unha vez finalizado o proceso de seleccion os tribunais lle proporán ao órgano de contratación a relación de 
persoas que superaron o proceso selectivo por orde de puntuación, e non poden declarar que superaron este un número 
superior de aspirantes ao de prazas ofertadas.

O órgano de contratación ditará resolución coa relación de aspirantes que superaron o proceso selectivo, que se 
publicará no taboleiro de anuncios da sede electrónica do Concello de Miño.

10.2 As persoas que superaron o proceso selectivo disporán dun prazo de 20 días naturais, contados desde o día 
seguinte ao da publicación da súa relación, para presentar no Rexistro xeral do Concello de Miño os seguintes documentos 
orixinais:

a) Titulación esixida nas bases da convocatoria para tomar parte no proceso selectivo.

b) Declaración xurada de que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administra-
ción pública, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funcións públicas.

c) Declaración xurada de non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade de conformidade coa 
lexislación vixente e referida ao momento da súa toma de posesión.

d) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defectos físicos e/o psíquicos que incapacite para 
o exercicio das funcións da praza convocada, expedido por un facultativo/a do Servizo Galego de Saúde ou similar que lle 
corresponda.

e) As persoas aspirantes que fixesen valer a súa condición de persoa con discapacidade na súa solicitude de participa-
ción no proceso selectivo, deberán presentar o certificado acreditativo do grao da discapacidade e, así mesmo, o certificado 
acreditativo da compatibilidade co desempeño das tarefas ou funcións correspondentes, expedido polo órgano competente 
da administración sanitaria.

f) Os documentos orixinais dos presentados para a valoración dos méritos puntuables na fase de concurso.

g) A documentación orixinal acreditativa doutros requisitos esixidos nas bases específicas de cada convocatoria.

h) Certificación negativa do Rexistro central de delincuentes sexuais cunha antiguidade máxima dun mes á data de 
presentación no rexistro municipal.

Ante a imposibilidade debidamente xustificada de presentar os documentos esixidos, poderase acreditar que se reúnen 
as condicións esixidas na convocatoria mediante calquera medio de proba admisible en dereito.
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10.3. Para o caso de non presentarse dentro do prazo indicado, agás supostos de forza maior debidamente acredita-
dos, a documentación relacionada anterioremente ou si da análise da mesma estráese que a aspirante proposta carece 
dalgún dos requisitos esixidos na presente convocatoria, a persoa non poderá ser nomeada funcionario/a de carreira e 
quedarán anuladas as súas actuacións, sen prexuízo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na solicitude 
inicial. Neste suposto procederase do mesmo xeito coa persoa aprobada coa seguinte maior puntuación.

10.4. As persoas aspirantes que acrediten o cumprimento dos requisitos esixidos na convocatoria serán nomeadas 
persoal funcionario/a de carreira do concello de Miño mediante resolución da Alcaldía na que se establecerá a concreta 
data da toma de posesión e de incorporación ao posto de traballo. Esta resolución, sen prexuízo da notificación individual, 
será obxecto de publicación no Boletín Oficial da Provincia da Coruña e no taboleiro de anuncios da sede electrónica do 
Concello de Miño.

Para o caso de que a persoa nomeada non tome posesión do posto ou non se incorpore ao posto de traballo na data 
fixada, agás supostos de forza maior debidamente acreditados, entenderase que renuncia aos seus dereitos e estarase ao 
disposto na cláusula 10.3.

Undécima.- Bolsa de traballo. 

Creación dunha bolsa de traballo: Coa relación definitiva dos aspirantes aprobados pero sen praza e pola orde da 
puntuación obtida formarase unha bolsa de traballo para cubrir no seu caso eventuais e futuras necesidades temporais de 
persoal que poidan xurdir na categoría profesional obxecto da presente convocatoria no concello de Miño.

A formación e/ou actualización da bolsa (exclusións, baixas temporais e/ou altas que se produzan ao longo da súa 
vixencia) serán aprobadas por Resolución de Alcaldía que se publicará no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro 
de anuncios da sede electrónica. 

Vixencia da bolsa: A bolsa resultante do presente proceso selectivo se extinguirá en todo caso cando teñan transcorrido 
4 anos desde a súa constitución (salvo prórroga expresa por un período de 1 ano e causa xustificada), pudendo non obs-
tante extinguirse antes no caso de celebrarse nese período novo proceso selectivo para a mesma categoría con formación 
de nova bolsa de traballo ou no caso de quedar baleira de participantes. 

Funcionamento da bolsa: Cando xurda unha necesidade de persoal obxecto da presente bolsa, o nomeamento se lle 
ofrecerá ao/á aspirante que ocupe na mesma a posición de maior preferencia e estea en situación de dispoñible total ou 
parcial, sempre que poida ser nomeado/a conforme á lexislación vixente en cada momento e sen conculcar á mesma. 

Os chamamentos se comunicarán aos/ás aspirantes por correo electrónico, sen prexuízo de que se complemente con 
chamada telefónica (se fose necesario se realizarán ata tres chamadas telefónicas en diferentes horas e no mesmo día do 
cal se expedirá dilixencia da que se deixará constancia no expediente). 

Os/as integrantes da bolsa serán responsables de manter actualizados os seus datos de contacto, comunicando ao 
servizo de selección de persoal calquera cambio de correo electrónico e/ou teléfono dos facilitados na solicitude de acceso 
ás probas selectivas.

A partir do momento en que se estableza o contacto coa persoa interesada mediante calquera dos medios sinalados 
anteriormente, o/a aspirante disporá como máximo de dous (2) días hábiles para dar contestación á oferta. Se transcorre o 
prazo e non se recibe contestación, se entenderá que renuncia sen causa xustificada e se procederá á exclusión automática 
da bolsa de traballo. Non obstante, a persoa interesada poderá rexeitar a oferta de traballo, non dando lugar nin á exclusión 
da bolsa nin a perda da posición nela, sempre que alegue e acredite axeitadamente algunha das circunstancias seguintes:

-	 Estar traballando cando se realice a oferta, para o que se deberá presentar contrato ou informe de vida laboral. 

-	 Padecer enfermidade ou estar en proceso de recuperación de enfermidade ou accidente, xustificándose median-
te a presentación do oportuno informe médico.

-	 Estar nalgunha situación das que, por embarazo, parto ou adopción, acollemento ou enfermidade grave dun 
familiar estean contempladas pola normativa en vigor aos efectos de permisos ou licenza.

-	 Outras causas similares ás anteriores debidamente xustificadas. 

No caso de que o aspirante acepte a oferta de traballo, disporá dun prazo de dous (2) días hábiles, a contar desde a 
aceptación da oferta, para aportar a documentación acreditativa das condiciones de capacidade e requisitos esixidos na 
convocatoria, agás os que xa obren no expediente. 

Non obstante, a non presentación en prazo da documentación esixida e agás os casos de forza maior, ou cando do 
exame da mesma e/ou do recoñecemento médico dedúzase que carecen dalgún dos requisitos sinalados na base 2ª, 
non poderán ser nomeados e quedarán anuladas todas as actuacións, sen prexuízo da responsabilidade en que houberan 
incorrido por falsidade na solicitude de participación.
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A contratación/nomeamento do/a aspirante determinará que o mesmo cause baixa temporal na bolsa, volvendo a 
causar alta unha vez que finalice a prestación de servizos para a que foi contratado/nomeado e sempre que non incorra en 
causa de exclusión. A alta farase efectiva no mesmo lugar que lle corresponda en relación cos puntos obtidos. 

Exclusión da bolsa: A exclusión dun/dunha aspirante da bolsa se producirá nos seguintes supostos:

-	 Por solicitude expresa do aspirante. 

-	 A falta de resposta á oferta de traballo no prazo concedido.

-	 Rexeitamento da oferta de traballo sen causa xustificada e debidamente acreditada.

-	 A falta de presentación en tempo e forma da documentación acreditativa das condiciones de capacidade e 
requisitos esixidos na convocatoria no prazo concedido, agás nos casos de forza maior. 

-	 A non incorporación ao posto de traballo ofertado trala aceptación da oferta sen causa xustificada e debidamente 
acreditada. 

-	 Renuncia á continuidade no desempeño do posto de traballo para o que fora nomeado sen causa xustificada e 
debidamente acreditada. 

Duodécima.- Réxime xurídico aplicable.

En todo o non previsto expresamente nas presentes bases, serán de aplicación o Real Decreto Lexislativo 5/2015, 
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do estatuto básico do empregado público, a Lei 2/2015, 
do 29 de abril, do emprego público de Galicia, o Real Decreto 896/1991, do 7 de xuño, polo que se establecen as regras 
básicas e os programas mínimos aos que debe axustarse o procedemento de selección de funcionarios ao servizo das 
Entidades Locais, o Real Decreto 364/1995 polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo 
da Administración Xeral do Estado e de provisión de postos de traballo e Promoción Profesional dos Funcionarios Civís da 
Administración Xeral do Estado e demais lexislación vixente de aplicación. 

Décimo terceira.- Recursos.

Estas bases, a súa convocatoria e cantos actos administrativos se deriven destas, e da actuación do tribunal, poderán 
ser impugnados polas persoas interesadas nos casos e na forma establecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do 
procedemento administrativo común das administracións públicas.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA 

D./Dna. ..............................................................................................................................................., con DNI 
número........................................, e domicilio a efectos de notificacións e comunicacións en .....................................
.............................................................................................................................................., C.P…...................……, 
localidade de....................................provincia de ….....………………, teféfono ..................................................... e co-
rreo electrónico..................................................................................................................................

EXPOÑO:

1º.- Que desexo participar no proceso selectivo convocado polo concello de Miño a través do anuncio publicado o 
pasado ....................................no................................................. para a provisión en propiedade de 1 PRAZA de 
TRABALLADOR/A SOCIAL, persoal funcionario/a de carreira do concello de Miño, no marco da súa Segunda Oferta de 
Emprego Público Extraordinaria para o exercicio 2025.

2º.- Que reúno todos os requisitos esixidos nas bases da presente convocatoria á data de expiración do prazo de 
presentación de instancias. 

3º.- Que achego a seguinte documentación, sumando a totalidade da miña solicitude un total de ..........páxinas:

 Copia simple do documento de identidade (DNI, NIE, Pasaporte)

 Copia simple do documento que acredite a titulación académica esixida.

 Copias simples dos documentos xustificativos da fase de concurso (xunto co Anexo II).

 Copia simple do carné de conducir tipo B.

 Copia simple, no seu caso, do documento xustificativo de estar en posesión do Celga IV ou equivalente. 

4º.- Que a documentación que achego xunto con esta solicitude é copia fiel da orixinal, responsabilizándome da súa ve-
racidade e de presentar os orixinais no Concello de Miño no momento en que, no seu caso, me sexan requiridos ao efecto.

6º.- Que coñezo e acato incondicionalmente o contido das bases reguladoras.

Polo exposto,

SOLICITO: Que se teña por presentada esta solicitude e se me admita para tomar parte no proceso selectivo convocado. 

En .................................., a ........ de ........................... de ...............

Asdo.- 

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE MIÑO.
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ANEXO II: IMPRESO – RESUMO DOS MÉRITOS ALEGADOS 

DATOS PERSONAIS

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO

NOME DNI / PASAPORTE

MERITOS QUE SE ALEGAN PARA A SÚA VALORACIÓN:

- EXPERIENCIA PROFESIONAL (máximo 35 puntos):

ENTIDADE POSTO DESEMPEÑADO PERÍODO SERVICIOS A COMPUTAR TEMPO SERVIZOS A COMPUTAR PUNTOS

       

       

       

       

 Autorizo ao concello de Miño a comprobar de oficio os servizos profesionais prestados nesa entidade local.

- FORMACIÓN (máximo 5 puntos):

DENOMINACIÓN DO CURSO ORGANISMO Nº HORAS PUNTOS

       

       

       

       

       

       

En .................................., a ........ de ...................... de ...............

Asdo.-
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ANEXO III : TEMARIO

PARTE COMÚN 

TEMA 1. A Constitución Española. Estrutura. Os principios constitucionais: o estado social e democrático de Dereito. 
Os valores superiores na Constitución española. Título preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais, as súas garantías 
e suspensión. As Cortes Xerais. A reforma constitucional. 

TEMA 2. O Goberno: Composición e funcións. Relacións entre o Goberno e as Cortes Xerais. A organización territorial do 
Estado. Réxime de competencias: sistema de distribución de competencias entre o Estado e as Comunidades Autónomas: 
competencias exclusivas, compartidas, concorrentes, de desenvolvemento e de execución. O Estado das Autonomías. Os 
Estatutos de Autonomía. Relación entre o Estado e as Comunidades Autónomas. 

TEMA 3. O Estatuto de autonomía de Galicia. Título preliminar. O poder galego: o Parlamento. A Xunta e o seu presiden-
te. As competencias de Galicia. O Valedor do Pobo. O Consello de Contas de Galicia. 

TEMA 4. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo común das Administracións Públicas. Dos 
interesados no procedemento. Da actividade das Administracións Públicas. Dos actos administrativos. A revisión de actos 
en vía administrativa: revisión de oficio. Recursos administrativos. 

TEMA 5. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo común das Administracións Públicas. Das 
disposicións sobre o procedemento administrativo común: Garantías do procedemento. Iniciación do procedemento. Orde-
nación do procedemento. Instrución do procedemento. Execución. Finalización do procedemento. A tramitación simplificada 
do procedemento administrativo común. 

TEMA 6. Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xurídico do sector público. Disposicións xerais. Dos órganos das 
Administracións Públicas: órganos administrativos. Competencia. Órganos colexiados. Abstención e recusación. Dos con-
venios. Organización e funcionamento do sector público institucional. Relacións interadministrativas. 

TEMA 7. O municipio: concepto e elementos. Territorio e poboación. O municipio: concepto e elementos. Territorio e 
poboación. Alteración de termos municipais na lexislación básica e autonómica. 

TEMA 8. As competencias municipais: sistema de determinación. Competencias propias, delegadas e competencias 
distintas das propias. A sostenibilidade financeira da facenda local como presuposto do exercicio das competencias. Os 
convenios sobre exercicio de competencias e servizos municipais. Os servizos mínimos. 

TEMA 9. A organización municipal. Réxime ordinario: Órganos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta 
de goberno local. Órganos complementarios. 

TEMA 10. Réxime de organización dos municipios de gran poboación. Ámbito de aplicación. Organización e funciona-
mento dos órganos municipais necesarios. Xestión económico-financeira. 

TEMA 11. O persoal ao servizo das Administracións Públicas. Clases de persoal. Adquisición e perda da relación de 
servizo. Situacións administrativas. Dereitos e deberes dos empregados públicos: Código de conduta. Xornada de traballo, 
permisos, licenzas e vacacións. Dereitos económicos e protección social. Dereitos de exercicio colectivo. 

TEMA 12. Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das 
Facendas locais. Recursos das facendas locais: Enumeración. Imposición e ordenación dos tributos locais. Taxas. Prezos 
Públicos. Contribucións especiais. Impostos locais: enumeración, natureza e feito impoñible. Os orzamentos: Contido e 
aprobación. 

TEMA 13. Contratos do sector público. Delimitación dos tipos contractuais. Prazo de duración do contrato e execución 
da prestación. Contido mínimo dos contratos. Acreditación da aptitude para contratar.Obxecto, orzamento base de licita-
ción, valor estimado, prezo do contrato e a súa revisión. Garantías esixibles na contratación do sector público. 

TEMA 14. Da preparación dos contratos das Administracións públicas: expediente de contratación, prego de cláusulas 
administrativas e de prescricións técnicas. Elaboración e contidos dos pregos de prescricións técnicas particulares. Com-
petencias en materia de contratación e normas específicas de contratación pública nas entidades locais. Adxudicación dos 
contratos das Administracións públicas: normas xerais e procedementos de adxudicación. 

TEMA 15.- Actividade subvencional das entidades locais: normativa autonómica e estatal. Disposicións comúns ás 
subvencións. Concesións, órganos competentes, beneficiarios e procedementos de concesión. 

TEMA 16.- Actividade subvencional das entidades locais. Normativa autonómica e estatal: xustificación e control fi-
nanceiro. Reintegro. Infraccións e sancións. 

TEMA 17. Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso á información pública e bo goberno. Transparencia 
da actividade pública. 
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TEMA 18. Lei orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de protección de datos persoais e garantía dos dereitos dixitais. 
Disposicións xerais. Principios da protección de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento de 
datos. Réxime sancionador. 

TEMA 19. Lei Orgánica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: Obxecto e ámbito da 
lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminación. Políticas públicas para a igualdade. Lei 7/2023, de 30 de 
novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia: As condicións de emprego en igualdade na adminis-
tración xeral da Comunidade Autónoma de Galicia e no sector público autonómico. 

PARTE ESPECÍFICA 

TEMA 1. A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia (I): título preliminar, título I, título II, título VI 
e título VII. 

TEMA 2. A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia (II): título IV, título V, título VIII, título IX, título 
X e disposicións adicionais, transitorias, derrogatoria e derradeiras. 

TEMA 3. O Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento. 

TEMA 4. Decreto 99/2012, do 16 de marzo: O financiamento dos servizos sociais municipais e a cooperación entre as 
administracións: o Plan Concertado de Prestacións Básicas de Servizos Sociais de Corporacións Locais. Convenio entre o 
Ministerio de Asuntos Sociais e a Comunidade Autónoma de Galicia para o desenvolvemento das prestacións básicas de 
servizos sociais das corporacións locais ( BOE núm. 163 do 08/07/1988). 

TEMA 5. O título III da Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia e o Decreto 246/2011, do 15 
de decembro, polo que se desenvolve a Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, no relativo aos 
órganos consultivos e de participación. 

TEMA 6. O Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorización, acreditación 
e a inspección dos servizos sociais en Galicia. 

TEMA 7. Formas de prestación dos servizos sociais en Galicia. O réxime de concertos sociais: o Decreto 229/2020, 
do 17 de decembro, polo que se desenvolve o réxime de concertos sociais no ámbito da Comunidade Autónoma de Galicia. 

TEMA 8. A Orde do 18 de agosto de 2000, da Consellería de Sanidade e Servizos Sociais, pola que se aproba o Esta-
tuto básico dos centros de servizos sociais da Comunidade Autónoma de Galicia. 

TEMA 9. O Decreto 40/2014, do 20 de marzo, polo que se crea a Axencia Galega de Servizos Sociais e se aproban os 
seus estatutos. O Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar. 

TEMA 10. A historia social única electrónica. O Decreto 89/2016, do 30 de xuño, polo que se regula a creación, o uso 
e o acceso á historia social única electrónica. 

TEMA 11. Real Decreto Lexislativo 8/2015, de 30 de outubro. O sistema español de Seguridade Social. Prestacións 
non contributivas. Modalidades e requisitos. 

TEMA 12. A Lei 19/2021, do 20 de decembro, pola que se establece o ingreso mínimo vital (IMV): requisitos de acceso 
e a súa acreditación. As obrigas das persoas beneficiarias do IMV. 

TEMA 13. A Lei 39/2006, do 14 de decembro, de Promoción da Autonomía Persoal e Atención ás persoas en situación 
de dependencia: título preliminar, título I e título II. 

TEMA 14. O Decreto 142/2023, do 21 de setembro, polo que se regulan o procedemento para o recoñecemento da 
situación de dependencia e do dereito ás prestacións do Sistema para a autonomía e atención á dependencia, o proce-
demento para a elaboración do Programa individual de atención e a organización e funcionamento dos órganos técnicos. 

TEMA 15. O Decreto 149/2013, de 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos sociais para a promoción 
da autonomía persoal e atención ás persoas en situación de dependencia e se determina o sistema de participación das 
persoas usuarias na financiación do seu custo: título I, título II e título III. Compatibilidade dos servizos e prestacións para 
a atención das persoas en situación de dependencia. 

TEMA 16. A Lei orgánica 1/1996, do 15 de xaneiro de protección xurídica do menor, de modificación parcial do Código 
Civil e da Lei de Axuizamento Civil. 

TEMA 17. A Lei 3/2011, do 30 de xuño, de apoio á familia e á convivencia de Galicia: título I e título II. 

TEMA 18. O Decreto192/2015, do 29 de outubro, polo que se define a Carteira de servizos sociais de familia, infancia 
e adolescencia. 

TEMA 19. A Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusión social de Galicia. A renda de inclusión social de Galicia 
(RISGA) e as axudas de inclusión social (AIS) e a súa regulación no Decreto 14/2019, do 31 de xaneiro, de desenvolve-
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mento da Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusión social de Galicia, no relativo á tramitación da renda de inclusión 
social de Galicia e das axudas de inclusión social. 

TEMA 20. A Ordenanza municipal de emerxencia social do Concello de Miño. 

TEMA 21. A Ordenanza municipal reguladora das condiciones e requisitos de acceso a vivendas de emerxencia social 
e alugueiro do Concello de Miño. 

TEMA 22. O Regulamento do servizo de Axuda no fogar do Concello de Miño. 

TEMA 23. Orde de 22 de xaneiro de 2009 pola que se regula o servizo de axuda a domicilio.

TEMA 24. Programa de xantar na casa e teleasistencia. 

TEMA 25. O Decreto 61/2016, do 11 de febreiro, polo que se define a Carteira de servizos sociais de inclusión, e a 
Orde do 25 de xaneiro de 2008 pola que se regulan os requisitos específicos que deben cumprir os centros de inclusión 
e emerxencia social. 

TEMA 26. A Lei 10/2011, do 28 de novembro, de acción voluntaria. 

TEMA 27. A Lei 6/2012, do 19 de xuño, de xuventude de Galicia. 

TEMA 28. A acción social. Concepto e etapas históricas. O estado de benestar. Os Sistemas Públicos de Protección 
Social. 

TEMA 29. O Sistema de Servizos Sociais en Galicia: etapas, configuración actual e principios xerais dos servizos 
sociais. 

TEMA 30. Fundamentos, principios e funcións do traballo social. O obxecto do traballo social: suxeito, obxecto e 
contido. Niveis de intervención no traballo social. Traballo social con casos, traballo social con grupos e traballo social 
comunitario: obxecto da intervención e obxectivos da intervención en casos, grupos e comunidades. 

TEMA 31. O proceso metodolóxico no traballo social: diagnóstico social, planificación, programación, execución e 
avaliación. Incorporación do principio de transversalidade á planificación social. 

TEMA 32. Modelos de intervención social tradicionais: modelo sistémico, modelo humanista, modelo condutual-cogni-
tivo centrado na persoa. Novos modelos de intervención social: modelos construccionistas, modelos orientados ao cambio 
tecnolóxico e modelos sostibles. 

TEMA 33. Técnicas en traballo social: instrumentais, de coñecemento, de diagnóstico, de intervención, e de avaliación. 
Principais técnicas e documentos en Traballo Social. 

TEMA 34. Deontoloxía e ética profesional: o código deontolóxico dos/as profesionais do traballo social. 

TEMA 35. O traballo social no sistema de servizos sociais. Servizos sociais: concepto. Os servizos sociais e a Adminis-
tración pública a nivel estatal, autonómico e local. Organización e competencias. 

TEMA 36. Os servizos sociais comunitarios. Natureza. Funcións. Programas e servizos sociais comunitarios básicos. 
Servizos sociais comunitarios específicos. Equipos técnicos e profesional de referencia. 

TEMA 37. Os servizos sociais especializados. Concepto. Competencias, organización. Servizos, prestacións, programas 
e equipamentos. As institucións e a relación coa sociedade. Intervención social en institucións residenciais. 

TEMA 38. Intervención social en infancia e adolescencia. Intervención social con familias: modelos de intervención 
familiar e diversidade familiar. Acollemento familiar. Adopción. Programas de actuación. Equipos do menor: composición, 
funcións e metodoloxía de intervención. Medidas de protección de menores. 

TEMA 39. Os malos tratos na infancia. Definición. Tipoloxía. Factores de risco. O proceso de intervención ante o 
maltrato infantil. Prevención, detección e tratamento social. Inadaptación social e conduta delituosa na adolescencia. Pro-
tocolo de actuación ante o maltrato infantil. Institucións para menores na Comunidade Autónoma. Problemática do menor 
institucionalizado. 

TEMA 40. Intervención coas mulleres en situación de vulnerabilidade. Violencia de xénero e violencia doméstica: 
definición. Políticas de igualdade en Galicia: recursos, organización administrativa. 

TEMA 41. Intervención social e discapacidade: discapacidade física, psíquica e sensorial. Necesidades sociais e 
recursos. Os dereitos das persoas con discapacidade: na Convención Internacional sobre os Dereitos das Persoas con 
Discapacidade, no texto refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da súa inclusión social, apro-
bado polo Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, e na Estratexia Española sobre Discapacidade 2022-2030. 

TEMA 40. Intervención social coas persoas maiores: o traballo social coas persoas maiores, en institucións e na 
comunidade. Necesidades sociais e recursos. O idadismo e a discriminación das persoas maiores no exercicio dos seus 
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dereitos. O maltrato nas persoas maiores: físico, psicolóxico, emocional. Actuación coordinada contra o maltrato de per-
soas maiores ou con discapacidade en Galicia. 

TEMA 41. Intervención social e condutas aditivas. A Estratexia Nacional sobre Adiccións 2017-2024: problemas aso-
ciados ao consumo e ás conductas aditivas e o seu impacto social, obxectivos xerais, valores e principios reitores. O Plan 
de Trastornos Aditivos de Galicia: principios reitores, obxectivos xerais e liñas estratéxicas. 

TEMA 42. Intervención social e inclusión social: Pobreza e exclusión social: conceptos. Grupos de poboación vulnera-
bles: necesidades sociais e recursos. A Estratexia de Inclusión Social de Galicia: eixos e obxectivos. A Estratexia Sectorial 
de Inclusión Social da Poboación Xitana en Galicia: obxectivos, ámbitos de intervención e medidas. O Plan de Atención de 
Persoas sen Fogar en Galicia 2019-2023: enfoque e principios, eixos e obxectivos. 

TEMA 43. Intervención social e espazo sociosanitario. O Plan marco de atención sociosanitaria de Galicia: perfís de 
persoas con necesidades sanitarias e sociais e liñas de actuación. A Rede Galega de Atención Temperá e o Protocolo de 
coordinación, intervención e derivación interinstitucional en atención temperá. 

TEMA 44. O terceiro sector da acción social. Organizacións non gobernamentais. Concepto. Tipos. Sistema de finan-
ciamento. Organización e coordinación coas distintas administracións. As entidades prestadoras de servizos sociais. O 
rexistro unificado de entidades prestadoras de servizos sociais (RUEPSS).

En Miño, a 5 de xaneiro de 2026

O alcalde, 

Asdo./ Manuel Vázquez Faraldo 

2026/24
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