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BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A SELECCION E POSTERIOR
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSOAL DESEMPREGADO PARA A
EXECUCION NO CONCELLO DE MINO DUN PROGRAMA GALICIA SUMA TALENTO: Rural
Activo 2026, FINANCIADO POLA CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E
EMIGRACION

12.- Obxecto da convocatoria.

O obxecto das presentes bases é regular a convocatoria para a seleccién e posterior
contratacion laboral temporal polo concello de Mifio DUNHA (1) persoa desempregada no
marco da subvenciéon que lle foi concedida pola Conselleria de Emprego, comercio e
Emigracién) no marco das convocadas pola citada Concelleria (DOG n° 24 do 05.02.2026)
programa fomento do emprego no medio rural, programa Galicia Suma Talento: Rural Activo.

O programa que define o &mbito de actuacion desta convocatoria é o seguinte: “GALICIA
SUMA TALENTO: Rural Activo 2026”, e inclie a realizacion das seguintes tarefas:
planificacion preventiva ou valorizacion forestal e limpeza de montes.

O Concello de Mifio levara a cabo o desenvolvemento deste programa mediante a contratacion
laboral temporal dun (1) peén de obras publicas nas condicions que se detallan na presente
convocatoria.

O persoal contratado realizara as suas tarefas mediante o uso habitual de maquinaria tal como
tractor, motoserra, desbrozadora, ect.

22.- Modalidade, periodo da contratacion e retribuciéns.

A modalidade da contratacioén que ligara ao concello co/coa aspirante finalmente seleccionado/a
sera a de contrato de traballo temporal para a mellora da ocupabilidade e a insercion
laboral a xornada completa.

A duracién do contrato serd de NOVE MESES, a desenvolver previsiblemente entre o proximo 1
de xullo de 2026 e o0 31 de marzo de 2027.

As retribucidns a percibir polas persoas contratadas seran as correspondentes ao | convenio
colectivo do concello de Mifio, con arranxo & seguinte equivalencia:

- Agrupacion profesional
32.- Requisitos dos aspirantes.

3.1.- Para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafiola. Tamén poderan participar as persoas que
posuan a nacionalidade doutros estados membros da Union Europea; as persoas, calquera que
sexa a slUa nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que poslUan a nhacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean separadas
de dereito; as persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas ca
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nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan
menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes; as persoas, calquera
gue sexa a sUa nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de persoas
que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre
que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes; as persoas
incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais subscritos pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos cales sexa aplicable a libre circulacion de traballadores; e as demais
persoas estranxeiras con residencia legal en Espafa.

b) Idade: Ter feitos os 16 anos e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacion
forzosa.

¢) Capacidade funcional: Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o
desempefio das funciéns propias do posto de traballo para o que se opta. A estes efectos,
establécese a igualdade de condicidéns das persoas con discapacidade cos demais aspirantes,
non podendo fixarse con caracter xeral limitacions fisicas ou psiquicas sendn nos casos en que
sexan incompatibles co normal desempefio do traballo correspondente, adoptandose polo
Tribunal Cualificador medidas e medios para a realizacion das probas, de forma que gocen de
igualdade de oportunidades cos demais participantes. A condiciéon de discapacidade e a sla
compatibilidade acreditarase con certificacion expedida polo organismo competente.

d) Habilitaciébn: Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para ao desempefio
de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder & mesma
categoria profesional a cal se pertencia. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin haber sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico. No
caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin
haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Compatibilidade: Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme &
normativa vixente.

f) Requisitos lingliisticos: Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega
CELGA |, equivalente ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha
proba de cofiecemento da lingua galega.

g) Outros requisitos: Estar en posesién do permiso de conducir B.

h) Outros requisitos: Ser desempregado/a, inscrito/a no Servizo Publico de Emprego de Galicia
como demandantes non ocupados e estar dispofiibles para 0 emprego. Estes requisitos
deberan cumprirse tanto no momento da seleccion como no da formalizacion do contrato de
traballo.

Estes requisitos deberdn cumprirse tanto no momento da seleccién como no da formalizacion
do contrato de traballo temporal para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral a
xornada completa.
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42.- Proceso de preseleccion.

O Concello presentara unha oferta de emprego nas Oficinas do Servizo Publico de Emprego,
nos modelos normalizados para elo, facendo referencia aos requisitos que deben reunir os
traballadores a contratar conforme & anterior Base Terceira.

Unha vez recibida a oferta, os servizos de emprego mencionados realizardn un sondeo de
demandantes de emprego, e remitiran a este Concello as persoas candidatas co fin de realizar
a seleccion definitiva, tendo preferencia, en todo caso, os colectivos con especial dificultade de
insercion laboral, de acordo ca base 14.6 da citada Orde do 22 de xaneiro de 2026, da
Conselleria de Emprego (DOG n° 24 do 05.02.2026).

52.- Admisién dos/as aspirantes.

Recibidos os curriculos o Alcalde declarard aprobada a lista definitiva de preseleccionados
mediante resolucién, que se publicard no taboleiro de edictos do Concello y no taboleiro de
anuncios da sua sede electronica.

Na mesma resolucién o Alcalde determinara o lugar, data e hora del comezo do proceso
selectivo, asi como a composicién do Organo de seleccién e a hora e lugar para a sua
constitucion.

62.- Tribunal cualificador.

Os membros do Tribunal Cualificador do proceso selectivo seran designados polo Alcalde
segundo o disposto no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no artigo 59 da
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e en atenciébn ao principio de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

Estara constituido por un namero impar/par de membros, funcionarios de carreira ou persoal
laboral fixo, non inferior a cinco/seis (un Presidente, tres/catro Vogais e un Secretario), debendo
designarse o mesmo numero de suplentes.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas probas
selectivas actuaran con voz e voto, agas o secretario no caso de Tribunais con catro vocais.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso na cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido
para participar no proceso selectivo, agas o secretario no caso de Tribunais con catro vogais.
Na sua composicion debera tenderse & paridade entre home e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccién ou de designacién politica, o
persoal interino ou o persoal laboral temporal e 0 persoal eventual, nin tampouco as persoas
que nos cinco anos anteriores & publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacion
de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de
preparacion de opositores.
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A pertenza a0 mesmo sera sempre a titulo individual, sen que se poida desempefiar esta en
representacion ou por conta de ninguén.

Segundo as circunstancias do proceso, cando por razons técnicas ou doutra indole asi o
aconsellasen, o Tribunal, por medio da presidencia, podera dispor a incorporacion aos seus
traballos con caracter temporal, de asesores especialistas, que limitaran a sla intervencion a
colaboracién que, en funcidn de sltas especialidades técnicas, lles solicite o Tribunal, polo que
actuaran con voz pero sen voto.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo a autoridade convocante,
cando concorran as circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico. Igualmente, os/as aspirantes poderan recusar
6s membros do Tribunal cando concorra algunha das circunstancias a que se refire o paragrafo
anterior.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros (sexan titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia
do Presidente e do Secretario.

As decisions do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros
presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do seu Presidente.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolve-las dubidas que se presenten e para
toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo 0 non previsto
nestas Bases.

O Tribunal Cualificador a efectos da percepcién de asistencias dos seus membros queda
englobado na categoria terceira conforme & clasificacion prevista no artigo 30.1 do Real Decreto
462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo. A Alcaldia-Presidencia
fixard 0o numero maximo de sesiéns que poidan devengarse sen prexuizo de que poidan ser
ampliadas previa solicitude do Presidente do Tribunal en base a causas xustificadas.

72.- Desenvolvemento do proceso selectivo.

Os/as aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico, quedando decaidos/as no seu
dereito aqueles/as que non comparezan, salvo casos debidamente xustificados e libremente
apreciados polo tribunal.

Os/as aspirantes deberan presentarse para realizaren os exercicios provistos do D.N.l., ou
documento fidedigno acreditativo da sta personalidade a xuizo do tribunal, e tamén dos medios
materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daquela.

Comezada a practica do exercicio, o tribunal podera requirirlles en calquera momento 6s/as
aspirantes que acrediten a sUa identidade.

Non se permitird o acceso ao lugar no que se realice o exercicio con teléfonos maébiles, reloxos
intelixentes, axendas electronicas ou calquera outro instrumento do que se poida valer o/a
aspirante para auxiliarse na realizacion do exame e non se habilitard ningun servizo de recollida
destes aparatos.
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A orde na gue actuaran o0s aspirantes naqueles exercicios que non se poidan realizar
conxuntamente sera por orde alfabético.

Os exercicios, tanto orais como escritos ou practicos, realizaranse en lingua galega ou castela,
agas aqueles destinados a valorar o cofiecemento dun idioma, que se realizardn no idioma
indicado no exercicio.

Agas a convocatoria e as bases de seleccidn do presente proceso selectivo, que seran obxecto
de publicaciéon no BOP, os sucesivos anuncios que poidan derivarse do mesmo (realizacion dos
exercicios da fase de oposicion, cualificacions, valoracion de méritos, etc...) efectuaranse no
taboleiro de anuncios da casa consistorial e na sede electrénica municipal.

Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica
que deben rexer o acceso ao emprego publico, o tribunal establecera e informara &s persoas
aspirantes, con anterioridade a realizacion dos exercicios, dos criterios de correccion, valoracion
e superacién que non estean previstos expresamente nestas bases mediante publicacién no
taboleiro de anuncios da casa consistorial e no taboleiro de anuncios da sede electrénica
municipal.

Respecto ao exercicio tipo test, o Tribunal procedera a publicar no taboleiro de anuncios da
casa consistorial e no taboleiro de anuncios da sede electronica municipal a relacion de
respostas correctas as preguntas formuladas, incluidas as de reserva.

Asi mesmo, trala realizacion de cada exercicio e/ou trala valoracion dos méritos, o Tribunal
procedera & publicacién da puntuacién obtida polos/as aspirantes no taboleiro de anuncios da
casa consistorial e no taboleiro de anuncios da sede electronica municipal, concedéndoselles
un prazo de DOUS (2) dias hébiles aos efectos de alegacions e/ou emendas. O prazo
empezara a contarse desde o dia seguinte a publicacién no taboleiro de anuncios da casa
consistorial. A presentacion de reclamacions, no seu caso, hon suspendera o proceso selectivo,
salvo que asi o0 acorde a Alcaldia.

Os exercicios da fase de oposicion seran de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as
persoas aspirantes. A proba de galego sé sera obrigatoria para os aspirantes que non tefian
acreditado estar en posesion do nivel de cofiecemento de galego requirido.

Para a superacién do proceso selectivo as persoas aspirantes deberan ter superado a fase de
oposicion, o cal requirira da superacion de todos os exercicios que lle resulten obrigados. De
non existir ningun aspirante que a tefia superado, a convocatoria sera declarada deserta.

A puntuacién obtida, no seu caso, no concurso, sumarase a obtida na fase de oposicion,
sempre gque as persoas aspirantes a tivesen superado, determinandose asi, a puntuacion final.

82.- Sistema de seleccion.
Establécese como sistema de seleccién o de concurso - oposicion.

A fase de oposicion realizarase con caracter previo & de concurso.
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A) Fase de oposicién.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os aspirantes.
Constara do seguinte exercicio:

Al.) Primeiro e Unico exercicio.- Consistird nunha proba practica relacionada coas tarefas do
posto de traballo. Puntuandose de 0 a 30 puntos, sendo preciso acadar 15 puntos como minimo
para non quedar eliminado/a. Dita proba terd unha duracion maxima de 60 minutos.

B) Fase de concurso.- Esta fase, non tera caracter eliminatorio e tera como obxectivo dar
cumprimento ao artigo 14.6 da Orde do 22 de xaneiro de 2026, publicada no DOG numero 24
do 5 de febreiro de 2026, na que se establecen os criterios de prioridade entre colectivos para a
realizacion da seleccion dos/das traballadores/as desempregados/as que seran contratados a
través do programa GaliciaSuma Talento: Rural Activo 2026, puntuandose:

a) Persoas desempregadas que participasen en obradoiros de emprego, programas integrados
de emprego, programas mixtos de formacion e emprego ou acciéns formativas dirixidas
prioritariamente a persoas traballadoras desempregadas (AFD), relacionadas co eido forestal,
conservacion e mellora de montes, silvicultura, agricultura, gandaria e xardinaria, 2 puntos.

b) Mulleres, 1 punto e, en especial, aquelas que acrediten a condicion de vitimas de violencia
de xénero, 2 puntos.

¢) Menores de 30 anos, 1 punto, e en especial, a persoas demandantes do primeiro emprego ou
aguelas sen cualificacion profesional, 2 puntos.

d) Persoas paradas de longa duracién (minimo de 2 anos como demandante de emprego), 1
punto.

e) Persoas con discapacidade (recofiecida pola administracion competente unha discapacidade
en grado igual ou superior al 33 por 100), 1 punto.

f) Persoas desempregadas que tefian esgotado as prestacions e subsidios por desemprego a
que tivesen dereito, 1 punto.

g) Persoas desempregadas maiores de 45 anos, 1 punto.

h) Persoas integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social, 1 punto, e,
especialmente persoas beneficiarias da renda de integracion social de Galicia, 2 puntos.

j) Persoas trans, 1 punto.

k) Persoas emigrantes retornados ou persoas estranxeiras con autorizacion ou permiso de
residencia e traballo en Espafia, 1 punto.

I) A existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a cargo da persoa
traballadora desempregada que se contrate ao conxuxe, ou a parella de feito, fillos e fillas
menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoal maiores incapacitadas
ou menores en acollemento, 1 punto.

C) Acreditacién do cofiecemento da lingua galega (Apto/a ou non apto/a): De caracter
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obrigatorio e eliminatorio para todos os aspirantes que non acrediten o cofiecemento da lingua
galega mediante a presentacién do titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega
CELGA | ou equivalente (podera presentarse ata o0 mesmo dia que se fixe para a realizacion da
proba).

C.1.) Consistira en traducir (oral ou escrito) nun tempo maximo de 30 minutos, e sen axuda de
dicionario, un texto de castelan a galego, e outro de galego a castelan, propostos polo Tribunal.
Este exercicio valorarase como aspirante apto ou non apto, sendo necesario para superalo
obter o resultado de apto, correspondendo ao Tribunal determinar o nivel de cofiecementos
esixidos para alcanzar dito resultado.

Trala realizacién deste exercicio e a sUa avaliacién, o Tribunal procedera a publicacion da
relacién daqueles aspirantes que o superaron.

92.- Cualificacion final, relacién de aprobados e proposta de contratacion.

A cualificacién final do proceso vird determinada pola suma das puntuacions obtidas nas
fases de oposicion e concurso, publicandose a listaxe provisional de aspirantes para cada
especialidade coa puntuacién obtida por orde de maior a menor no taboleiro de anuncios
do Concello e no taboleiro de anuncios da sede electrénica.

En caso de empate, este dirimirase por sorteo.

Os aspirantes disporan dun prazo DUN (1) dia habil, contado desde o seguinte 6 da publicacién
da antedita listaxe no taboleiro de anuncios do Concello para presentar alegacidns contra 0s
erros materiais, aritméticos ou outros de similar natureza que detecten na listaxe e nas
puntuacions finais adxudicadas.

Resoltas as posibles alegacions e emendas ou transcorrido 0 prazo sen terse presentado
ningunha, o tribunal fard publicas no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro de
anuncios da sede electronica a listaxe definitiva de aspirantes para cada especialidade que
tiveran superado o proceso sen obter praza coa puntuacion obtida por orde de maior a
menor xunto coa relacion definitiva do/s aspirantels aprobadols tamén pola orde da
puntuacién obtida. Asi mesmo, esta relacién de aprobado/s presentarase ao sefior alcalde coa
proposta para a sta contratacion laboral. O tribunal non podera aprobar nin incluir na proposta
de contrataciéon un nimero superior de aspirantes ao de prazas que se convocaran, resultando
nulo de pleno dereito calquera acordo que contravifiese o disposto por esta norma.

Non obstante, cando se produzan renuncias do/s aspirante/s aprobado/s antes da sua toma de
posesion, o érgano convocante podera propofier novo/s nomeamento/s entre o/s aspirante/s da
listaxe definitiva destinada a formar a bolsa de traballo con caracter previo & stia constitucion.

102.- Formalizacion do contrato.

O aspirante seleccionado debera persoarse no concello no prazo maximo de cinco (5) dias
naturais, contados a partir da publicacion da relacion definitiva dos aspirantes aprobados no
Taboleiro de anuncios do concello, achegando a seguinte documentacién orixinal, agas que xa
conste presentada coa instancia:

Este documento esté asinado dixitalmente. Pode comprobar a stia integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
https://sede.concellodemino.gal mediante o cédigo de verificacién (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da
Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comtin e artigo 42 da Lei 40/2015 de Réxime Xuridico do Sector
Publico

Paxina 7 de 10


https://sede.concellodemino.gal/

Organi sno. https://sede. concel | odem no. gal /

CVD: El VKTd@@t 1IFCoOvVvMV2 Verificable en | a Sede El ectrénica del

Concello de Miio
Rua A Carreira, 38 - 15630 Mifio

a) Documento Nacional de Identidade.
b) Titulo acreditativo da profesionalidade.
¢) Documento acreditativo do CELGA 1 ou equivalente, no seu caso.

d) Declaracién responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios
das comunidades autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracién xurada ou promesa de non atoparse
inhabilitado ou en situaciobn equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, o acceso 6 emprego publico.

e) Declaracion responsable de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma
de posesion.

Os/as aspirantes que fagan valer a sua condicion de persoas con discapacidade deberan
presentar certificado dos érganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social
que acredite tal condicidon e igualmente deberan presentar certificado dos citados 6rganos ou da
administracion sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions
correspondentes.

Asi mesmo, e co fin de acreditar o cumprimento do requisito recollido na base terceira 1.c), o/a
aspirante proposto/a deberd someterse a un recofiecemento médico realizado polo Servizo de
Prevenciéon de Riscos Laborais, recofiecemento polo que se acreditard que non padece
enfermidade ou defecto fisico que, pola sta natureza e grado, imposibilite o desempefio das
funcions propias da praza, salvo que no prazo de dous (2) dias habiles contados a partir da
publicacion da relacion definitiva do/s aspirantes aprobado/s no Taboleiro de anuncios do
concello presente certificacion médica ou informe de salde actualizado acreditativo de posuir a
capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas propias do posto de traballo ao que
aspira expedido por facultativo competente.

Aportada a documentacidén esixida nesta base e acreditados a totalidade dos requisitos, a
Alcaldia ditard resolucion de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizard o
correspondente contrato laboral para o comezo da prestacion do servizo no prazo que se lle
indique.

Non obstante, a non presentacion en prazo da documentacion esixida nesta Base e agas os
casos de forza maior, ou cando do exame da mesma e/ou do recofiecemento médico, dedlzase
que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 32 non poderan ser nomeados e
guedaran anuladas todas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que houberan
incorrido por falsidade na solicitude de participacion.

112.- Lista de reserva.

Este documento esté asinado dixitalmente. Pode comprobar a stia integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
https://sede.concellodemino.gal mediante o cédigo de verificacién (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da
Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comtin e artigo 42 da Lei 40/2015 de Réxime Xuridico do Sector
Publico
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Coa relacion definitiva dos aspirantes que tendo superado o proceso selectivo non obtiveran
praza e pola orde da puntuacion obtida formarase unha listaxe de reserva cuxa vixencia
coincidird coa duracion da contratacion obxecto das presentes bases, en atencion ao seu
caracter non estrutural. Os que formen parte da mesma poderdn ser chamados (sempre
respectando a orde da lista), para cubrir no seu caso, novas necesidades de contratacion
laboral temporal que poidan xurdir no concello de Mifio para a mesma categoria durante o prazo
da sUa vixencia e que respondan as notas de necesidade excepcional, urxente e inaprazable
conforme ao recollido no artigo 20. cinco da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos
Xerais do Estado para o ano 2023 prorrogados para 2025.

A formacién e/ou actualizacién da listaxe serdn aprobadas por Resolucién de Alcaldia que se
publicard no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro de anuncios da sede electrénica.

A listaxe podera extinguirse antes de rematar o prazo da sua vixencia no caso de celebrarse
nese periodo novo proceso selectivo para a mesma categoria con formacion de nova listaxe de
reserva ou no caso de quedar baleira de participantes.

Cando xurda unha necesidade de persoal obxecto da presente bolsa, a contratacion se lle
ofrecera ao aspirante que ocupe na mesma a posicion de maior preferencia, sempre que poida
ser contratado conforme & lexislacion vixente en cada momento e sen conculcar & mesma.

Os chamamentos se comunicaran aos aspirantes por correo electrénico, sen prexuizo de que
se complemente con chamada telefénica (se fose necesario se realizaran ata tres chamadas
telefonicas en diferentes horas e no mesmo dia do cal se expedira dilixencia da que se deixara
constancia no expediente).

Os/as integrantes da listaxe seran responsables de manter actualizados os seus datos de
contacto, comunicando ao servizo de seleccién de persoal calquera cambio de correo
electrénico e/ou teléfono dos facilitados na solicitude de acceso as probas selectivas.

A partir do momento en que se estableza o contacto coa persoa interesada mediante calquera
dos medios sinalados anteriormente, o/a aspirante dispord& como maximo de dous (2) dias
habiles para dar contestacion a oferta. Se transcorre o prazo e non se recibe contestacion, se
entenderd que renuncia sen causa xustificada e se procedera & exclusion automéatica da listaxe
de reserva. Non obstante, a persoa interesada podera rexeitar a oferta de traballo, non dando
lugar nin & exclusién da listaxe nin a perda da posicidon nela, sempre que alegue e acredite
axeitadamente algunha das circunstancias seguintes:

- Estar traballando cando se realice a oferta, para o que se deberd presentar contrato ou
informe de vida laboral.

- Padecer enfermidade ou estar en proceso de recuperacion de enfermidade ou
accidente, xustificandose mediante a presentaciéon do oportuno informe médico.

- Estar nalgunha situacién das que, por embarazo, parto ou adopcion, acollemento ou
enfermidade grave dun familiar estean contempladas pola normativa en vigor aos
efectos de permisos ou licenza.

- Outras causas similares as anteriores debidamente xustificadas.

Este documento esté asinado dixitalmente. Pode comprobar a stia integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
https://sede.concellodemino.gal mediante o cédigo de verificacién (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da
Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comtin e artigo 42 da Lei 40/2015 de Réxime Xuridico do Sector
Publico
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No caso de que o aspirante acepte a oferta de traballo, dispor4 dun prazo de dous (2) dias
habiles, a contar desde a aceptacién da oferta, para aportar a documentacion acreditativa das
condiciones de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria, agas os que xa obren no
expediente.

Asi mesmo, e co fin de acreditar o cumprimento do requisito recollido na base cuarta c), o/a
aspirante proposto/a debera someterse a un recofiecemento médico realizado polo Servizo de
Prevencién de Riscos Laborais, recofiecemento polo que se acreditard que non padece
enfermidade ou defecto fisico que, pola sta natureza e grado, imposibilite o desempefio das
funciéns propias da praza.

Non obstante, a non presentacién en prazo da documentacién esixida e agas os casos de forza
maior, ou cando do exame da mesma e/ou do recofiecemento médico dedlzase que carecen
dalgun dos requisitos sinalados na base 42, non poderan ser contratados e quedaran anuladas
todas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que houberan incorrido por falsidade
na solicitude de participacion.

A contratacion do/a aspirante determinar4d que o mesmo cause baixa temporal na listaxe,
volvendo a causar alta unha vez que finalice a prestacion de servizos para a que foi contratado
e sempre que non incorra en causa de exclusion. A alta farase efectiva no mesmo lugar que lle
corresponda en relacion cos puntos obtidos.

A exclusién dun/dunha aspirante da listaxe se producird nos seguintes supostos:

- Por solicitude expresa do aspirante.

- Afalta de resposta a oferta de traballo no prazo concedido.

- Rexeitamento da oferta de traballo sen causa xustificada e debidamente acreditada.

- A falta de presentacion en tempo e forma da documentacion acreditativa das
condiciones de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria no prazo concedido,
agas nos casos de forza maior.

- A non incorporacion ao posto de traballo ofertado trala aceptacién da oferta sen causa
xustificada e debidamente acreditada.

- Renuncia a continuidade no desempefio do posto de traballo para o que fora nomeado
sen causa xustificada e debidamente acreditada.

En Mifio, na data da sinatura dixital.

O alcalde,

Asdo./ Manuel Vazquez Faraldo

Este documento esté asinado dixitalmente. Pode comprobar a stia integridade na sede electrénica do Concello de Mifio
https://sede.concellodemino.gal mediante o cédigo de verificacién (CVD) que se amosa na banda lateral. Artigo 27 da
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