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ANUNCIO DO PROCESO DE SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR DO
PROXECTO DE OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO DENOMINADO “ARTABROEMPRENDE
V”, PROMOVIDO POLOS CONCELLOS DE MINO, PONTEDEUME E CABANAS.

O tribunal do proceso de seleccion do alumnado traballador do proxecto de obradoiro dual de
emprego denominado “Artabroemprende V", promovido polos concellos de Mifio, Pontedeume e
Cabanas, en sesion telemética celebrada en data 15.05.26, acordou:

Primeiro.- Aprobar a seguinte relacibn complementaria de aspirantes admitidos como
alumnos/as  traballadores/as do obradoiro dual de emprego denominado
“ARTABROEMPRENDE V” para a especialidade EOCB0209:Operacidons auxiliares de
acabados rixidos e urbanizacion (nivel 1):

N° APELIDOS E NOME CONCELLO
! ARELLANO GARCIA, JOHAN MANUEL PONTEDEUME
2 BRANA SANJUAN, MICAEL PONTEDEUME
3 CARTELLE CERNADAS, ANA MARIA PONTEDEUME
4 COMPLETO GUEVE, IDALINA TERESA PONTEDEUME
° FONTAN RICO VANESA CABANAS

6 FRAME MALVAREZ, CRISTINA ALEJAN PONTEDEUME
! GARCIA ALLEGUE, MARIA FATIMA PONTEDEUME
8 MARTINEZ ALBARINO, DAVID CABANAS

° MARTINEZ DIAZ, XOAN PEDRO CABANAS
10 MONTERO RODRIGUEZ, MIGUEL CABANAS
1 OTERO LOPEZ, LAURA PONTEDEUME
12 PEREZ GABEIRAS, BRAIS CABANAS
13 PINEIRO VARELA, DAVID PONTEDEUME
14 SANDE RODRIGUEZ, JORGE PONTEDEUME
1 SENDON VAZQUEZ, JOSE DAVID PONTEDEUME
16 SUANES AGUILERA, MANUEL PONTEDEUME
17 VARGAS COLLAZOQOS, KELLY JOHANNA PONTEDEUME

Segundo.- Aprobar a seguinte relacion complementaria de aspirantes admitidos como
alumnos/as traballadores/as do obradoiro dual de emprego denominado
“ARTABROEMPRENDE V” para a especialidade AGAR0309: Actividades auxiliares en
conservacion e mellora de montes (nivel 1):

N APELIDOS E NOME CONCELLO
! ARELLANO GARCIA, JOHAN MANUEL PONTEDEUME
2 BRANA SANJUAN, MICAEL PONTEDEUME
8 CARTELLE CERNADAS, ANA MARIA PONTEDEUME
4 COMPLETO GUEVE, IDALINA TERESA PONTEDEUME
° FONTAN RICO VANESA CABANAS

6 FRAME MALVAREZ, CRISTINA ALEJAN PONTEDEUME
! GARCIA ALLEGUE, MARIA FATIMA PONTEDEUME
8 MARTINEZ ALBARINO, DAVID CABANAS

° MARTINEZ DIAZ, XOAN PEDRO CABANAS
10 MONTERO RODRIGUEZ, MIGUEL CABANAS
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1 OTERO LOPEZ, LAURA PONTEDEUME
12 PEREZ GABEIRAS, BRAIS CABANAS

13 PINEIRO VARELA, DAVID PONTEDEUME
14 SANDE RODRIGUEZ, JORGE PONTEDEUME
15 SENDON VAZQUEZ, JOSE DAVID PONTEDEUME
16 SUANES AGUILERA, MANUEL PONTEDEUME
17 VARGAS COLLAZOQOS, KELLY JOHANNA PONTEDEUME

Terceiro.- Conceder o prazo de tres dias habiles a contar desde o dia seguinte & publicacion do
anuncio desta sesion, para que o alumnado presente a documentacion acreditativa dos
requisitos de acceso e documentacion baremable.

Cuarto.- Convocar aos aspirantes para a realizacion da entrevista persoal en data 26.05.26 as
10.00 na casa consistorial do Concello de Mifio.

O desenvolvemento da entrevista se realizara de forma graduada, de conformidade co seguinte
detalle:

- Aspirantes do n° 1 ao n° 10: entrevista persoal das 10.00 horas as 11.00 horas.
- Aspirantes do n° 11 ao n° 27: entrevista persoal das 11.00 horas as 12:00 horas.

De igual forma, publicase o ANEXO | das bases do proceso selectivo, aos efectos de
coflecemento dos aspirantes, de conformidade co seguinte detalle:

“(...) ANEXO |

PROCESO SELECTIVO DO ALUMNADO-TRABALLADOR

A) ENTREVISTA PERSOAL

O tribunal en primeiro lugar celebrara unha entrevista persoal co obxectivo de avaliar o interese da persoa candidata en
participar no proxecto e as suas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas & sua adecuacion
as singularidades do proxecto formativo, entrevista que se valorard cun maximo de 8 puntos.

O tribunal determinara as preguntas a realizar con caracter previo a celebracion da entrevista (as mesmas para todos os
candidatos/as), asi como a distribucién de puntos a outorgar a cada unha delas, deixando constancia destes extremos
na acta, asi como sucintamente das respostas obtidas dos candidatos e da motivacién da puntuacion outorgada a cada
un deles.

B) BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DO OBRADOIRO DE EMPREGO

1.- MULLERES

As beneficiarias do programa de fomento da insercion laboral das mulleres vitimas de violencia de xénero teran
prioridade absoluta.

En xeral 1 punto.
2.- IDADE
- 18 - 29 anos 4 puntos.
- 30 - 44 anos 1 punto.
- 45 ou mais 3 puntos.

3.- DISCAPACIDADE
Minusvalia > 33 % 1 punto.

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

1. Perceptores de desemprego 1 punto.
2. Perceptores de subsidios 2 puntos.
3. Non perceptores 4 puntos.
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5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA LABORAL)

9. Menos de 12 meses 1 punto.
10.De 12 a 18 meses 2 puntos.
11.Maéis de 18 meses 4 puntos.

6.- CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR SEGUNDO VIDA LABORAL)

Auténomos 0 puntos.
Grupo de cotizacién do 1 ao 7 0 puntos.
Grupo de cotizacion 8 1 puntos.
Grupo de cotizacion 9 2 puntos.
Grupo de cotizacién 10 3 puntos.
Sen emprego anterior 4 puntos.

7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL

(Acreditado mediante certificacion dos servizos sociais do concello respectivo ou do Servizo de Prestacions,
Inclusién e Inmigracion, da Conselleria de Politica Social......)

Perceptores da RISGA e aqueles aos que lles fose denegada unha solicitude, ben por falta do periodo esixido de
residencia ou empadroamento, ou ben por esgotar o periodo maximo de percepcioén legalmente establecido; drogo
dependentes rehabilitados acreditados; ex-reclusos; persoas que abandonaron o exercicio da prostitucion; traballadores
inmigrantes residentes da comunidade,; emigrantes retornados con graves necesidades familiares ou persoais; mulleres
procedentes de casas de acollida con problemas de insercién laboral; persoas que estivesen ata a stia maioria de idade
baixo a tutela ou garda de Administracion Autonémica e persoas que formen parte de minorias cuxas caracteristicas
poidan condicionar as suas posibilidades de integracion SOCial ................cccccuueeivienncenscenann. 1 punto.

8.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA

(entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata tefia ao seu cargo ao cénxuxe,
fillos/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou menores acollidos. Para a consideracion dos dous membros
dunha parella de feito como integrantes dunha unidade familiar deberan presentar certificacién da sda inscricion nos
rexistros especificos existentes na comunidade auténoma ou concellos onde residan e no suposto da inexistencia de
dita inscricién, mediante documento publico no que conste a constitucion de dita parella)

Unidade familiar de 4 ou mais membros 1 punto.
Monoparental con fillo/s 1 punto.
9.- OUTROS

Por ter prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu ltinerario de Insercion Profesional
(IPD).eeee et 2 puntos.

En Mifio, na data da sinatura electronica

A secretaria do tribunal
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