
ANUNCIO  DO  PROCESO  DE  SELECCIÓN  DO  ALUMNADO  TRABALLADOR  DO
PROXECTO DE OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO DENOMINADO “ARTABROEMPRENDE
V”, PROMOVIDO POLOS CONCELLOS DE MIÑO, PONTEDEUME E CABANAS.

O tribunal cualificador do proceso de selección , en sesións celebradas en datas 19 e 26 de
maio  de  2026,  efectuou  a  valoración  da  fase  de  entrevista  persoal  dos  candidatos,  de
conformidade co seguinte detalle:

1ª CONVOCATORIA

O resultado da valoración das entrevistas persoais dos aspirantes admitidos na 1ª convocatoria,
como  alumnos/as  traballadores/as  do  obradoiro  dual  de  emprego  denominado
“ARTABROEMPRENDE  V”  para  as  especialidades  EOCB0209:Operacións  auxiliares  de
acabados  ríxidos  e  urbanización  (nivel  1)  e  AGAR0309:  Actividades  auxiliares  en
conservación e mellora de montes (nivel 1) é a seguinte:

Nº N.I.F. APELIDOS E
NOME CONCELLO

RESPOSTA SUCINTA CANDIDATO VALORACIÓN
PREGUNTA

Nº 1

VALORACIÓN
PREGUNTA

Nº 2

VALORACIÓN
TOTAL

ENTREVISTA
PERSOAL

1 ***7591**
A.R.C.J. MIÑO

Pregunta nº 1:Emprego
Pregunta nº 2: Interés e aprendizaxe

2 2 4

2 ***8393**

A.G.M. MIÑO

Pregunta nº 1:Predilección pola rama
forestal

Pregunta nº 2: Aplicación de
experiencia+adquisición novos

coñecementos.Manifesta limitacións
físicas por embarazo

1 1 2

3 ***7695**

B.S.J.A. MIÑO

Pregunta nº 1:aprendizaxe+emprego
Pregunta nº 2: cumprimento

normas+actitude

3 3 6

4 ***1015**

C.P.M. MIÑO

Pregunta nº 1:inclusión noutro posto
de traballo.alternativa laboral

Pregunta nº 2:
Traballo+esforzo+interés

4 2 6

5 ***3939**
C.R.M.A. MIÑO

Pregunta nº 1 traballo+aprendizaxe
Pregunta nº 2: organización+esforzo

1 1 2

6 ***1375**
C.V.A. CABANAS

Pregunta nº 1 :progreso+formación
Pregunta nº 2: aportación persoal

3 1 4

7 ***0062**

C.L.F.J. MIÑO

Pregunta nº 1 : finalizar situación de
desemprego continuada+formación
Pregunta nº 2: organización+esforzo

1 1 2

8 ***1753**

C.Q.M.C. MIÑO

Pregunta nº 1 :formación en algo novo
para novas opcións de emprego
Pregunta nº 2: interés, ganas e

actitude

3.5 3.5 7

9 ***1641**

F.A.R. PONTEDEUME

Pregunta nº 1 :establecer unha nova
carreira laboral

Pregunta nº 2: interés

2 3 5

1
0

***1812**

G.C.I. PONTEDEUME

Pregunta nº 1 traballo+a
prendizaxe+formación

Pregunta nº 2: esforzo+aprendizaxe

1 1 2

1
1

***7405**

G.G.L. PONTEDEUME

Pregunta nº 1 . retomar experiencia na
xardinería

Pregunta nº 2: interés +ampliar
coñecementos xa adquiridos

3 3 6

1
2

***1114**

H.M.L.J. MIÑO

Pregunta nº 1 : emprego en España
diferente a seu sector habitual

Pregunta nº 2:
aprendizaxe+interés+esforzo+traballo

de equipo e responsabilidade

3 4 7

1
3

***4607**

I.P.C. MIÑO

Pregunta nº 1: incrementar saídas
laborais +perfeccionar coñecementos

en ambas áreas
Pregunta nº 2:

traballo+atención+responsabilidade

3.5 3 6.5
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1
4

***1734**

L.B.J.M. MIÑO

Pregunta nº 1 :continuidade na
experiencia do sector
Pregunta nº 2: interés

2 1 3

1
5

***1657**

M.D.J.J. PONTEDEUME

Pregunta nº 1 :emprego.coñecemento
do sector.

Pregunta nº 2: interés 

2 1 3

1
6

***1312**

M.G.M.I. MIÑO

Pregunta nº 1 :aprendizaxe de algo
novo

Pregunta nº 2: traballo +aprendizaxe

1 1 2

1
7

***1198**

M.A.J.F. MIÑO

Pregunta nº 1 :búsqueda dunha saída
laboral

Pregunta nº 2: interés +boa
adaptación

2.5 1.5 4

1
8

***9524**

P.M.D. MIÑO

Pregunta nº 1 :aprendizaxe de algo
novo.manifesta limitación física posto

Pregunta nº 2: interés+
aprendizaxe+atención

1 1 2

1
9

***1723**
P.G.A. MIÑO

Pregunta nº 1 :formación
Pregunta nº 2: interés 

2 1 3

2
0

***1565**

P.S.M.L. MIÑO

Pregunta nº 1 :aprendizaxe+emprego
tras interrupción laboral por motivos

personais
Pregunta nº 2: aprendizaxe

3 2.5 5.5

2
1

***6063**

P.P.P. PONTEDEUME

Pregunta nº 1 :nova experiencia
laboral

Pregunta nº 2:
responsabilidade+aprendizaxe

2.5 2.5 5

2
2

***5772**

P.P.J.A. MIÑO

Pregunta nº 1 :reciclaxe profesional.
experiencia no sector
Pregunta nº 2: interés 

3 2 5

2
3

***6001**

R.G.M. E. CABANAS

Pregunta nº 1 :reciclaxe laboral para
búsqueda emprego

Pregunta nº 2: interés +esforzo

3.5 3.5 7

2
4

***5611**
R.R.M.E. MIÑO

NON ASISTE

2
5

***4169**

R.D.F.J. MIÑO

Pregunta nº 1 :dedicación profesional
no sector

Pregunta nº 2:
interés+responsabilidade+compromiso

3.5 3.5 7

2
6

***2756**

R.G.O. MIÑO

Pregunta nº 1 :encontrar traballo para
conseguir estabilidade laboral.
Pregunta nº 2: traballo+afán de

superación

3 2 5

2
7

***7990**

R.B.F.A. MIÑO

Pregunta nº 1 :traballo para fomentar
aprendizaxe

Pregunta nº 2: interés

1.5 1 2.5

2
8

***9351**

R.M.M.S. MIÑO

Pregunta nº 1 :inquietude por
aprender algo novo+formación
Pregunta nº 2: interés+actitude

3 3 6

2
9

***3039**

S.V.I. MIÑO

Pregunta nº 1 :aprendizaxe
Pregunta nº 2:

ilusión+ganas+sentimento de grupo

2 2 4

3
0

***2420**

S.B.A. PONTEDEUME

Pregunta nº 1 :continuidade da
experiencia no sector
Pregunta nº 2: interés

2.5 1 3.5

3
1

***6066**

S.M.J.A. MIÑO

Pregunta nº 1 :nova saída
laboral.manifesta limitación física

posto
Pregunta nº 2: interés 

1.5 1 2.5

2ª CONVOCATORIA

O resultado da valoración das entrevistas persoais dos aspirantes admitidos na 2ª convocatoria,
como  alumnos/as  traballadores/as  do  obradoiro  dual  de  emprego  denominado
“ARTABROEMPRENDE  V”  para  as  especialidades  EOCB0209:Operacións  auxiliares  de
acabados  ríxidos  e  urbanización  (nivel  1)  e  AGAR0309:  Actividades  auxiliares  en
conservación e mellora de montes (nivel 1) é a seguinte:
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Nº N.I.F.

APELIDOS E
NOME CONCELLO

RESPOSTA SUCINTA
CANDIDATO

VALORACIÓN
PREGUNTA

Nº 1

VALORACIÓN
PREGUNTA

Nº 2

VALORACIÓN
TOTAL

ENTREVISTA
PERSOAL

1 ***3945**

B.S.M. PONTEDEUME

Pregunta nº 1 :aprendizaxe novo
oficio

Pregunta nº
2:aprendizaxe+esforzo+formación

4 3.5 7.5

2 ***7042**

C.G.I.T. PONTEDEUME

Pregunta nº 1 :formación en novos
ámbitos

Pregunta nº
2:vontade+esforzo+interés

3.5 3 6.5

3 ***4979**

M.D.X.P. CABANAS

Pregunta nº 1 :profesionalización no
sector para mais oportunidades

laborais
Pregunta nº 2:boa actitude e

empeño

3 3 6

4 ***0433**

M.R.M. CABANAS

Pregunta nº 1 :aprendizaxe para
progreso e mellora da cualificación. 

Pregunta nº 2: Interés.Manifesta
limitacións físicas para o posto

2 2 4

5 ***9793**

O.L.L. PONTEDEUME

Pregunta nº 1 :Predilección por
traballar no aire libre. Vocación de
dedicación profesional neste sector 

Pregunta nº
2:interés,seriedade+resposalibidade

+ resistencia
+compromiso+atención

4 3.5 7.5

6 ***2464**

P.G.B. CABANAS

Pregunta nº 1 :aprendizaxe novo
oficio

Pregunta nº 2:aprendizaxe+ interés

2 1.5 3.5

7 ***1251**

P.V.D. PONTEDEUME

Pregunta nº 1 :formación adaptada
ao seu perfil+posibilidade de

integración laboral
Pregunta nº

2:traballo+ganas+interés

2 1.5 3.5

8 ***0847**
S.R.J. PONTEDEUME

NON ASISTE

9 ***9425**

S.V.J.D. PONTEDEUME

Pregunta nº 1 :obtención do título
no sector

Pregunta nº 2:esforzo+traballlo en
equipo+dedicación

3 3.5 6.5

10 ***2914**

V.C.K.J. PONTEDEUME

Pregunta nº 1 :formación con
destino a obter + empregabilidade

Pregunta nº 2:experiencia de
aprender algo novo

2.5 2 4.5

De igual  forma,  publícase  o  ANEXO  de  preguntas  da  entrevista  persoal  e  os  criterios  de
distribución de puntos:

Pregunta nº 1.¿Qué perspectiva tes con respecto a esta formación de cara ao teu futuro?

Criterios de valoración: 

.- De 0 a 1 puntos: As expectativas de formación son nulas, e a resposta céntrase no contrato de
traballo actual, sen ter en consideración a apertura de oportunidades laborais futuras. 

.-  De 2  a  3  puntos:  A  maiores  da  oportunidade  de  ter  agora  un  contrato  laboral,  hai  unha
predisposición a mellorar en algún ámbito profesional. 

.- De  3 a 4 puntos: Hai unha aposta pola aprendizaxe e a formación de cara a mellorar as
posibilidades  laborais  futuras,  adquirindo  novas  competencias  ou  abrindo  portas  de  novos
mercados laborais. 

Pregunta nº 2. Xa que trátase dunha oportunidade de formación laboral,  de cara a aproveitar a
formación o máximo posible, ¿Cales dirías que son os aspectos que é importante que poñas ti da
túa parte?
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.-  De 0 a 1 punto: Non amosar unha actitude pro-activa con respecto ao proceso de ensino-
aprendizaxe. 

.-  De 1 a  2  puntos:  Amosar  unha actitude  semi  activa  con  respecto  ao proceso de  ensino-
aprendizaxe, que se reflexan en respostas que inclúen polo menos dous dos seguintes aspectos:
motivación persoal, compromiso coa normativa, habilidades sociais con respecto a dinámicas de
grupo, disposición para adquirir novas competencias profesionais. 

.- De 3 a 4 puntos: Amosar responsabilidade con respecto ao proceso de ensino-aprendizaxe e
unha actitude activa para aproveitar da formación e da adquisición de competencias,  que se
reflexan en respostas que inclúen polo menos catro dos seguintes aspectos: motivación persoal,
compromiso coa normativa, habilidades sociais con respecto a dinámicas de grupo, disposición
para adquirir novas competencias profesionais. 

Miño, na data da sinatura dixital

A secretaria do tribunal
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