“BASES QUE REXERAN A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
PERSOAL DO PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL MEDIANTE
EXECUCION DE OBRAS E SERVIZOS MiNIMOS MUNICIPAIS, FINANCIADA POLA
EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA (PROGRAMA DE
INTEGRACION LABORAL 2017)

1.-Obxecto da convocatoria.— O obxecto da presente € dar cobertura ao proceso de
seleccion de dous(2) Oficiais albanes de primeira e catro pedns (4) para dar curso ao
cumprimento das condicions esixidas ha subvenciéon concedida ao Concelio en
relacién co programa de integracién laboral mediante execucion de obras e servizos
minimos municipais dos concellos da provincia de menos de 20.000 habitantes
anualidade 2017 (BOP n.° 2463, do 26 de decembro de 2016).

O Concello de Mifio levara a cabo o proxecto, que ten como obxecto realizar distintas
actuacions no termo municipal, asi como garantir a cobertura dos servizos publicos
esenciais para o cidadan.

Para o desenvolvemento deste programa € preciso cubrir as prazas que se consideran
necesarias e adaptadas a él, segundo as dispofibilidades orzamentarias que se
prevén na citada subvencién. Isto €, a contratacion do persoal sinaladonba base duas
(2), persoal en todo caso inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia. Conforme
& natureza das Bases do referido programa provincial, e mais concretamente segundo
o establecido no apartado num, 7, o Concello debera realizar a contrataciéon do persoal
unha vez que queda acreditada a condicion de demandantes de emprego das persoas
a contratar e de acordo cos principios de publicidade, concorrencia, igualdade, mérito
e non discriminacion.

O ambito de actuacion que define o programa € o seguinte: “Plan de integracion
laboral do Concello de Mifo”, que incluira limpeza viaria, mantemento do acceso a
nucleos de poboacion e limpeza e mantemento da xardineria e dos elementos mobles
de parques publicos.

2.—-Periodo e modalidade de contratacion e retribucion: seis meses e medio.
Modalidade de contratacion: Acumulaciéon de tarefas a tempo parcial (30 horas).

As cantidades que percibiran os/as traballadores/as seran:

- Albaneis (oficiais de primeria): 904,73 euros brutos/ mes incluido o prorrateo
das paga extras.

Peodns de obras publicas: : 809,00 brutos/ mes incluido o prorrateo das
paga extras.

3.-Sistema de provision: concurso-oposicion.
4.—-Requisitos dos aspirantes:

4.1.



a) Ser de nacionalidade espafiola. Poderan concorrer tamén os nacionais dos demais
estados membros da Unién Europea, despois de acreditar a sua nacionalidade
conforme ao disposto na Lei 17/1993, do 23 de decembro, sobre acceso a
determinados sectores da funcién publica dos nacionais dos demais estados membros
da Unién Europea, e demais normativa. Logo de acreditacion da sua nacionalidade, os
nacionais de estados que en virtude de Tratados internacionais subscritos pola Unién
Europea e ratificados por Espafia lles sexa aplicable a libre circulacion de
traballadores en termos en que esta definida no Tratado Constitutivo da Conunidade
Europes, tamén poderan concorrer.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder da idade de xubilacion forzosa.

c) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién.
As persoas con algunha minusvalia deberan facelo constar na sua solicitude,
sinalando se precisan de adaptacion para realizar as probas. A condicién de
minusvalido e a sUa compatibilidade acreditaranse con certificacion da Delegacion
Provincial de Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacién vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servicio do Estado,
Comunidade Auténoma ou Administraciéon Local, nin atoparse inhabilitado para o
exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demais estados membros da Unién Europea ou os daqueles que
tefien subscrito Tratados referentes 4 libre circulacién coa Unién Europea ratificados
por Espafia, deberan acreditar de modo fidedigno non estar sometido a sancion
disciplinaria ou condena penal que impidan no seu estado o0 accedo & funcién publica.

g) Ser desempregado na data de inicio do proceso selectivo.

4.2. As persoas a contratar no programa deberan estar (alomenos nunha) nas
situacions entre as recollidas nas bases aprobadas pola Excma. Deputacion Provincial
para a financiacion dos servizos minimos municipais como incluidas en situacion de
exclusién laboral e que son as seguintes:

a) Mujeres, al tener un diferencial de indice de paro registrado sensiblemente
superior al de los hombres.

b) Mayores de 45 anos.

c) Personas desempleadas de larga duracion. A los efectos de este programa
tendran esta consideracién aquellas personas que lleven un minimo de dos
afos como demandantes de empleo.

d) Personas con discapacidad: aquellas personas que tengan reconocida, por
la administracion competente, una discapacidad en un grado igual o superior al
33%. La acreditacion de la discapacidad sera comprobada por los
ayuntamientos en el proceso de seleccidn de las personas a contratar.

e) Personas en situacién de drogodependencia.



fy Personas que vivan en un hogar donde ninguna tenga empleo.
g) Personas en hogar monoparental/monomarental.

h) Personas con problemas para encontrar empleo por €l idioma o cuestiones
socioculturales.

i) Personas victimas de violencia de genero.

J) Personas sin hogar.

5.—-Presentacion de solicitudes.— As instancias, dirixidas ao Concello, presentaranse
no prazo de cinco dias habiles desde a publicacidn da convocatoria nun diario, no
modelo normalizado que se atopara no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do
Concello de Mifo.

As instancias poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello en horario de 8.30 a
14 horas(luns a venres). Tamén poderan presentarse por calquera dos medios
admitidos no artigo 38 da Lei de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comun (neste caso, os aspirantes deberan
comunicalo mediante telegrama ou telefax durante o mesmo prazo que o de
presentacion de instancias). Rematado o prazo, publicarase a lista de admitidos e
excluidos no taboleiro de edictos e no taboleiro de anuncios da sede Electdnica do
Concello de Mifio, dando un prazo de alegacions de tres dias naturais. Caso de non
haber exclusions, o listado tera caracter definitivo. ’

Posto que o programa vai dirixido ao persoal refrexado na base 4.2, os aspirantes
deberan acreditar esta situacion no momento de presentar a instancia. O DNI debe
figurar en todo caso, e deste xeito quedarian xustificados os apartados a) e b) da
citada base. Todalas demais circunstancias deben acreditarse cun informe emitido
pola entidade que corresponda.

Tamén se presentara a documentacion acreditativa dos méritos que se pretende
sexan valorados e que figuran na base 7. A documentacion a presentar sera orixinal
ou copia cotexada e aportarase de tal xeito que poida ser valorada convenientemente
pola Comision Seleccionadora.

6.—Comision Seleccionadora.

O tribunal estara composto por un presidente, tres vocais e un secretario, que seran
designados por Resolucién da Alcaldia. Asemade, o tribunal quedara integrado
ademais polos respectyivos suplentes que seran designados xunto cos titulares.

A composicion do tribunal axustarase os principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, e tenderase a paridade entre homes e mulleres.

O membros do tribunal deberan posuir titulacién igual ou superior a esixida aos
aspirantes como requisito para participar na convocatoria, € non podera constituirse
nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos mesmos, debendo estar presentes
o/a Presidente/a e o Secretario/a en todo caso.



O tribunal podera propofier a incorporacion aos seus traballos de asesoras/es
especialistas para as valoracions que estime pertinentes. Estes asesores/as deberan
limitarse a colaborar nas suas especialidades técnicas e teran voz, pero non voto.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo a autoridade
convocante, cando neles concorran circunstancias das previstas no artigo 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.Os/as aspirantes
poderan recusar aos membros do Tribunal cando se deran calquera das citadas
circunstancias.

7.—Criterios a valorar no proceso selectivo.

7.1. Fase de concurso: valoracion de méritos:

A puntuacion total non superara os seis puntos

— Valorarase como mérito ter acabado favorablemente programas de capacitacién,
formacién e integracion no mundo laboral organizados ou financiados polas
administraciéns publicas. A este apartado outorgaraselle unha puntuacién de 0,5
puntos por cada programa rematado, ata un maximo de UN puntos.

— Valorarase a experiencia laboral na administracién publica, realizando tarefas
directamente realacionadas co posto de traballo ao que se opta:

0,10 ptos por mes de servizo a tempo completo na Administracién ata un maximo de 2
puntos.

A documentacién xustificativa da experiencia profesional debera comprobar en todo
caso as funcions desempefiadas e a duracion da mesma. Normalmente acreditarase
mediante contrato de traballo (co obxeto de determinar as funcidns realizadas) e
informe de vida laboral (co obxeto de derminar a duracién real da relacién contractual)

- Valorarase como mérito estar en posesién do carné de conducir B, con 2 puntos.

- Valorarase como meérito estar en posesion do curso de aplicador-manipulador de
productos fitosanitarios, con 1 punto.

7.2. Probas a realizar.

Para os postos e albanel Oficial de Primeira:

B1.) Primeiro exercicio.- consistird en contestar un cuestionario de 20
preguntas tipo test e una pregunta a desenrrolar. Puntuandose de 0 a 10 as
preguntas tipo test e de 0 a 5 a pregunta a desenrrolar, considerandose no
aptos los que no alcancen un minimo de 8 puntos. Dita proba tera unha
duracion maxima de 45 minutos.

B.2) Segundo exercicio.- Consistird nunha proba practica relacionada cas
tarefas do posto de traballo. Puntuandose de 0 a 15 puntos, considerandose
no aptos los que no alcancen un minimo de 8 puntos. Dita proba tera unha
duraciéon maxima de 30 minutos.



A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas
nas fases de concurso e a fase de oposicion. En caso de empate este
dirimirase a favor do aspirante que que obtefia a maior nota na segunda
proba (practica), e si persiste a favor do aspirante que obtefia a maior
puntuacién no concurso de mértitos, e si persiste resolverase por sorteo.

Para os postos Peén:

B1.) Primeiro exercicio.- consistiré en contestar un cuestionario de 30
preguntas tipo test. Puntuandose de 0 a 15 puntos, considerandose no
aptos los que no alcancen un minimo de 8 puntos. Dita proba tera unha
duracion maxima de 45 minutos.

B.2) Segundo exercicio.- Consistird nunha proba practica relacionada cas
tarefas do posto de traballo. Puntuandose de 0 a 15 puntos, considerandose
no aptos los que no alcancen un minimo de 8 puntos. Dita proba tera unha
duracion maxima de 15 minutos.

A cualificacién final vira determinada pola suma das puntuacions obtidas
nas fases de concurso e a fase de oposicion. En caso de empate este
dirimirase a favor do aspirante que que obtefia a maior nota na segunda
proba (practica), e si persiste a favor do aspirante que obtefa a maior
puntuacion no concurso de mértitos, e si persiste resolverase por sorteo.

TEMARIO PARA ALBANEL OFICIAL DE PRIMEIRA:

1.- O municipio

2.- Os Concellos. Competencias e érganos de gobierno

3.- A Constitucion espafiola de 1978. Principios xerais

4- Procesos de traballo dun alanel: ferramentas, equipos, materiais e medios auxiliares
5.- Recofiecemento de maquinaria propia de obras publicas
6.- Mantemento de zonas publicas

7.- Nociéns xerais sobre cementos.

8.- Morteros, yesos. Clasificacion e aplicacions

9. Tipos de hormigdn. Caracteristicas e aplicacions.

10.- Ladrillos. Tipos e caracteristicas.

11.- Andamios. Xeneralidades e tipos. Protecciéns.

12.- A seguridade e saude en traballos de albaneleria

13.- Idea basica de alicatado. Técnicas mais abituais.

14.- Cimentaciéns: zapatas corridas e aisladas

TEMARIO PARA OS PEONS

1.- O municipio

2.- Os Concellos. Competencias e érganos de gobierno

3.—Procesos de traballo dun peodn: ferramentas, equipos, materiais e medios auxiliares.
4 —Recofiecemento de maquinaria propia de obras publicas: a sua utilizacién
5.—Elementos eléctricos: usos e materiais propios desta categoria.

6.—Manexo de cargas: tipoloxia e modalidades de utilizacién.



7.—Efectos da humidade na construcion. Posibles consecuencias. Remedios e
prevencion.

8.—A cor. Pinturas e barnices. Compaosicion e clases.

9.~Mantemento de xardins.

10.-Mantemento de edificios: fachadas e interiores.

8.—Seleccién dos aspirantes.

A Comision propora a contratacion ao organo correspondente dos aspirantes que
acaden a maior puntacién en cada especialidade. Determinarase tamén unha lista de
espera, por orde decrecente de puntuacion, cos aspirantes que non acaden suficiente
puntuacidén para seren propostos. Esta lista de espera, elaborarase aos efectos de
cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por desfrute de licencias
regulamentarias, necesidades do servizo, asi como se se producira a baixa ou
renuncia dos seleccionados. A publicacién das listas realizarase no Taboleiro de
Edictos, asi como no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Concello de Mifio

9.—Publicidade.

A publicidade da convocatoria realizarase do xeito especificado na base 5. A data,
lugar e hora de realizacién das probas publicarase no taboleiro de anuncios, asi como
no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Concello de Mifio.

10.—-Abstencion e recusacion. .

Os membros da Comisidén Seleccionadora deberan de absterse de intervir notificando
a Presidencia cando concorran as circunstancias previstas no artigo 29 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, do réxime xuridico das administraciéons publicas e do
procedemento administrativo comun. Asi mesmo, os interesados poderan promove-la
recusacién dacoprdo co sinalado no artigo 29 da devandita Lei.

11.-Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser
impugnados polos/as interesados/ as nos casos e na forma establecidos pola Lei
30/92 , de 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comun”.

MODELO DE SOLICITUDE

D/Dona

con DNI n°

e domicilio a efectos de notificacions en
con n° de teléfono / e correo electronico

declaro cofiecer e aceptar as bases

para participar no proceso para a seleccion.



Por todo isto SOLICITO tomar parte neste proceso de seleccion de:

(MARCAR A OPCION QUE CORRESPONDA)

'ALBANEL OFICIAL DE PRIMEIRA

' PEON

En Mifo, a de

Asdo.

de 20

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MINO.

Mifio, 20 de arhil.de 2017
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