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BASES PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO E POSTERIOR
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 5 VIXIANTES DAS ZONAS ORA DE
PRAIAS PARA A TEMPADA DE VERAN 2018 NO CONCELLO DE MINO.

1.2.-Obxecto da convocatoria.

E obxecto das presentes bases regula-lo procedemento de seleccion mediante o sistema de
oposicidn libre, para a formacién dunha bolsa de traballo da que posteriormente se proceda
ao chamamento e contratacion laboral temporal a tempo completo de 5 vixiantes para cubrir
0 servizo de “Vixilancia das zonas ora de praias para a tempada de veran 2018 no Concello
de Mifio”, todo elo de conformidade co disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, na Lei 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Puablica e demais normativa de
pertinente aplicacion.

A modalidade do contrato que ligar4 ca Corporacion convocante ao/a aspirante finalmente
contratado serd laboral temporal por obra ou servizo determinado a tempo completo, por un
periodo de dous meses.

As retribuciéns seran 1.070,53 € mensuais brutos, incluida a parte proporcional das pagas
extras.

Os postos de traballo obxecto da presente convocatoria teran, entre outras, as seguintes
funciéns:

- Vixilancia e control das zonas ora das praias.
- Ordenacion do tréafico en ditos aparcadoiros.
- Mantemento basico e baleirado dos parquimetros e cobro esporadico.

22.- Requisitos dos aspirantes.

Para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberdn reunir os seguintes
requisitos:

a) Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafiola. Tamén poderan participar as persoas que
posuan a nacionalidade doutros estados membros da Uni6n Europea; as persoas, calquera
gue sexa a sUa nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuan a nacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que non estean
separadas de dereito; as persoas, calguera que sexa a sla nacionalidade, descendentes de
persoas que a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea,
sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes;
as persoas, calquera que sexa a suUa nacionalidade, descendentes do conxuxe non
separado de dereito de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados
membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da
devandita idade dependentes; as persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados
internacionais subscritos pola Unidn Europea e ratificados por Espafia nos cales sexa
aplicable a libre circulacion de traballadores; e as demais persoas estranxeiras con
residencia legal en Espafia.
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b) Idade: Ter feitos 0s 16 anos e non exceder, de ser 0 caso, a idade méaxima de xubilacion
forzosa.

c) Capacidade funcional: Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida
o desempefio das funcions propias do posto de traballo para o que se opta. A estes efectos,
establécese a igualdade de condicibns das persoas con discapacidade cos demais
aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral limitaciéns fisicas ou psiquicas senén
nos casos en que sexan incompatibles co normal desempefio do traballo correspondente,
adoptandose polo Tribunal Cualificador medidas e medios para a realizacion das probas, de
forma que gocen de igualdade de oportunidades cos demais participantes. A condicion de
discapacidade e a sta compatibilidade acreditarase con certificacion expedida polo
organismo competente.

d) Habilitacion: Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para ao
desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de
acceder a mesma categoria profesional & cal se pertencia. No caso de ser nacional doutro
Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion equivalente nin haber sido sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Compatibilidade: Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade,
conforme & normativa vixente.

f) Titulacién: non se esixe estar en posesion de ningunha das titulacions previstas no
sistema educativo.

Tddolos requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en
que remate o prazo de presentacién de instancias, e mantelos ata 0 momento da
formalizacién dos contratos.

32.- Presentacion de instancias.

Os que desexen tomar parte do procedemento selectivo desta praza de persoal laboral
temporal, presentaran solicitude dirixida ao Sr. Alcalde, no modelo oficial que figura nas
presentes bases (Anexo I), nas que se far4 constar que retnen todos e cada un dos
requisitos establecidos na base 22.

Oslas aspirantes con algunha discapacidade teran que indicalo na solicitude, acompafada
da correspondente documentacion acreditativa da mesma. Asi mesmo, teran que solicitar as
posibles adaptaciéns de tempo e medios para a realizacion dos exercicios nos que esta
adaptacién sexa necesaria.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello (de luns a venres de 9.00 a
14.00 horas) durante o prazo de CINCO (5) DIAS HABILES, contados dende o dia seguinte
ao da publicacion desta convocatoria nun xornal e no Taboleiro de anuncios da Sede
Electrdnica. As instancias tamén poderan presentarse na forma que determina o artigo 16.4
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da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn das
Administracions Publicas; neste caso, os/as aspirantes deberan comunicalo ao Concello
mediante telefax durante 0 mesmo prazo que o de presentacién de instancias, ou ben
mediante correo electrénico enviando un e-mail & direccion: correo@concellodemino.gal, co
fin de que, rematado o prazo de presentacion de instancias, sen telas recibido, se pospofia a
elaboracion da relacion de admitidos/as e excluidos/as provisional ata recibir a
documentacion remitida polo/a aspirante. Asi mesmo, se conforme a ese precepto se
presentan a través das oficinas de correos, debera aparecer o selo na propia solicitude,
doutro modo, a data de anotacién no Rexistro Xeral serd a que se tefia en conta a tédolos
efectos.

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan
achegar, inescusablemente, a seguinte documentacion:

- Copia do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.

Os/as aspirantes gue non posuan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun Estado
membro da Union Europea, con dereito a participar nalgin proceso selectivo, deberan
presentar unha fotocopia do Pasaporte ou documento que acredite a sua identidade e
nacionalidade. De ser o0 caso, tamén presentaran 0s documentos que confirmen o vinculo de
parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro
Estado co que tefia o dito vinculo. Asi mesmo, deberan achegar unha declaracion xurada ou
promesa da dita persoa de que non esta separado de dereito do seu conxuxe e, de ser o
caso, do feito de que o aspirante vive &s slas expensas ou de que esta 6 seu cargo. Os
demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan
acompafiar copia do documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder
acceder sen limitacion 6 mercado laboral en Espafia.

Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que fixeran constar na sua solicitude, podendo
unicamente solicitar a sta modificacion mediante escrito motivado dentro do prazo de
presentacién de instancias.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma suporé a exclusion do/a aspirante.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que 0s
interesados aceptan e acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

4°.- Admisién doslas aspirantes.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucion, declarando
aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacion, se € o caso,
das causas de exclusion.

Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro de anuncios
da sede electronica (https://sede.concellodemino.gal/es/informacion/tablon/), e sera
determinante para os efectos de posibles impugnaciéns e recursos, de conformidade co
previsto na lei.

Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de tres dias habiles, contado desde o seguinte
0 da publicacion da antedita resolucién, para presentar as reclamaciéns oportunas ou
emendas de defectos.
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A presentacion de reclamacions, no seu caso, non suspendera o proceso selectivo, salvo
gue asi o acorde a Alcaldia.

Posteriormente, o Alcalde declarard aprobada a lista definitiva de admitidos e excluidos, que
se publicara no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro de anuncios da sede
electrénica (https://sede.concellodemino.gal/es/informacion/tablon/). Na mesma resolucion o
alcalde determinard o lugar, data e hora do comezo do proceso selectivo, asi como a
composicion do Organo de seleccion

52.- Tribunal cualificador.

Os membros do Tribunal Cualificador do proceso selectivo seran designados polo Alcalde
segundo o disposto no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no artigo
59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e en atencidn ao principio de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

Estard constituido por un nimero impar de membros, funcionarios de carreira ou persoal
laboral fixo, non inferior a cinco, debendo designarse 0 mesmo nimero de suplentes.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao
esixido para participar no proceso selectivo.

Debera tenderse na slia composicién, & paridade entre home e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccion ou de designacién politica, o
persoal interino ou o persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas
gue nos cinco anos anteriores & publicacion da convocatoria realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con
centros de preparacion de opositores.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual, sen que se poida desempefiar esta en
representacion ou por conta de ninguén.

Segundo as circunstancias do proceso, cando por razns técnicas ou doutra indole asi o
aconsellasen, o Tribunal, por medio da presidencia, podera dispor a incorporacion aos seus
traballos con caracter temporal, de asesores especialistas, que limitaran a sua intervencion
a colaboracion que, en funcion de slas especialidades técnicas, lles solicite o Tribunal, polo
que actuaran con voz pero sen voto.,

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo a autoridade convocante,
cando concorran as circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Igualmente, os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do Tribunal cando concorra
algunha das circunstancias a que se refire o paragrafo anterior.
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O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros (sexan titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a
asistencia do Presidente e do Secretario.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas
probas selectivas actuaran con voz e voto.

As decisions do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros
presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do seu Presidente.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolve-las dibidas que se presenten e para
toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto
nestas Bases.

Aos efectos de percepcion de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as
sesions que celebre o Tribunal Cualificador, estarase ¢ disposto nos artigos 29 e seguintes
do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo.

62.- Desenvolvemento do proceso selectivo.

A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora para o
comezo do proceso selectivo convocado serdn determinados polo Alcalde mediante
resolucion, xuntamente coa aprobacién da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as e a
composicion do tribunal, que se publicard no taboleiro de anuncios do Concello e no
taboleiro de anuncios da sede electrénica.

Os/as aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico, quedando decaidos/as no
seu dereito aqueles/as que non comparezan, salvo casos debidamente xustificados e
apreciados discrecionalmente polo tribunal.

Oslas aspirantes deberan presentarse para realizaren os exercicios provistos do D.N.I., ou
documento fidedigno acreditativo da sua personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os
medios materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daquela. Comezada a
practica do exercicio, o tribunal podera requirirlles en calquera momento 6s/as aspirantes
gue acrediten a sUa identidade.

Entre o remate dunha proba e a realizacién da outra debera transcorrer como minimo 24
horas, sen embargo, cando o Tribunal o considere conveniente, podera acordar a
celebracion de varios exercicios nunha mesma xornada, concedéndolles aos opositores un
descanso minimo de trinta minutos entre a celebracion deles, ou na xornada seguinte,
deixando transcorrer un prazo minimo de 12 horas.

Os horarios seran determinados polo Tribunal e non se celebraran en dias festivos, pudendo
ser en horario de mafia ou tarde.

A orde de actuacion dos/das aspirantes sera alfabético.

A orde na que actuardn os aspirantes naqueles exercicios que non se poidan realizar
conxuntamente establecerase mediante sorteo previo.
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Os exercicios, tanto orais como escritos ou practicos, realizaranse en lingua galega ou
castela, agas aqueles destinados a valorar o cofiecemento dun idioma, que se realizaran no
idioma indicado no exercicio.

A publicacién dos resultados obtidos por cada aspirante en cada un dos exercicios, asi como
0 anuncio convocando os/as aspirantes para a celebracién de cada exercicio, farase
exclusivamente no Taboleiro de Anuncios da taboleiro de anuncios do Concello e no
taboleiro de anuncios da sede electrdnica.

8.2.-Sistema de seleccidn.- Establécese como sistema de seleccion o de oposicidn.

Constara dos seguintes exercicios:

Primeiro exercicio.-

De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 40 preguntas con tres
respostas alternativas, sendo sé unha delas a correcta, nun tempo maximo de 60 minutos.

O cuestionario sera determinado polo 6rgano de seleccién, entre todo o contido do
programa especificado no Anexo Il desta convocatoria.

A proba cualificarase de 0 a 40 puntos (a razén de 1 punto por cada resposta correcta),
sendo eliminados os aspirantes que non acaden unha puntuacién minima de 20 puntos (20
respostas correctas).

As respostas falladas non ponderaran con coeficiente negativo.

Segundo exercicio.-

De carécter obrigatorio e eliminatorio.
Consistira nunha proba escrita (caso practico) relacionada cas tarefas do posto de traballo.

A proba sera determinada polo 6rgano de seleccién, entre todo o contido do programa
especificado no Anexo |l desta convocatoria.

A proba cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo eliminados os aspirantes que non acaden
unha puntuacién minima de 10 puntos.

9.2.-Cualificacién final, relaciéon de aprobados e constituciéon da bolsa de traballo.- A
cualificacion definitiva do proceso selectivo serd o resultado da suma das puntuacions
outorgadas polo Tribunal en cada un dos exercicios que compofien a fase de oposicién. En
caso de empate, terdn preferencia aqueles aspirantes que obtivesen maior puntuacién no
segundo exercicio, en caso de persistir 0 empate procederase a un sorteo entre os/as
implicados/as.

O tribunal fara puablicas no taboleiro de edictos do concello e no taboleiro de anuncios da
Sede Electrénica do concello, a relacién definitiva dos aspirantes aprobados e pola orde da
puntuacién obtida. A lista de puntuaciéns determinara a orde de clasificacion definitiva na
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bolsa de traballo que debera ser aprobada por Resolucion de Alcaldia. A vixencia da bolsa
coincidira ca duracion prevista da contratacion obxecto das presentes bases.

10.°.- Formalizacién do contrato.- Producida a necesidade de contratacion procederase 0
chamamento da persoa que, segundo a orde de prelacion que figura na bolsa de traballo, lle
corresponda ser chamado. O chamamento efectuarase por calquera medio que permita ter
constancia da sta recepcion polo interesado. Os que sendo chamados para facer efectiva a
contratacion ou nomeamento, non se presentasen no prazo de 48 horas ou renunciase ao
mesmo, perderdn os seus dereitos, sendo excluidos das listas, agas casos de forza maior
debidamente acreditados. De producirse este suposto chamarase ao seguinte da lista.

11.2.-Presentacion de documentacion.-

Co obxecto de subscribir o correspondente contrato laboral, o/a aspirante proposto/a debera
xustificar que reGne o0s requisitos esixidos na convocatoria, achegando a seguinte
documentacion actualizada:

a) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento
das tarefas habituais da praza & que se aspira, e no que se fara constar que non se padece
enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

b) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos
ou cargos publicos por resolucion xudicial.

Non suposto de ser nacional doutro Estado, declaracién xurada ou promesa de non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, o acceso 6 emprego publico.

c¢) Declaracién xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da sua
toma de posesion.

Os/as aspirantes que fagan valer a sta condicion de persoas con discapacidade deberan
presentar certificado dos érganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade
Social que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado dos citados
organos ou da administracién sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das
tarefas e funcions correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta Base e agas nos
casos de forza maior, ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgun dos
requisitos sinalados na base 22 non poderan ser contratados e quedaran anuladas as
actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que houberan incorrido por falsidade na
solicitude de patrticipacion.

Presentada a documentacion polo/a interesado/a, o Sr. Alcalde efectuara a contratacién, a
favor do/a candidato/a proposto/a.

122.- Norma final
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A presente convocatoria, as stas bases e todos o0s actos administrativos que da mesma se
deriven e das actuacions do Tribunal, poderanse impugnar no caso e na forma dispostos na
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das administracions
publicas.

En Mifio, a 11 de maio de 2018
O Concelleiro delegado de Urbanismo, Medio Ambiente, Facenda e Persoal

Agustin Andrés Andrés
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ANEXO |: MODELO DE INSTANCIA

DY/ = YRR ,
€ON DNI NUMET0.....cuviviiiecvieiecteceeceete et , € domicilio a efectos de notificacions
€ COMUNICACIONS  BIN oeeiiceiie ettt et e e e b e e st e e st e s e s bt e e sat e e sbteesab e s e saeeesabeesareesans ,
CPoe , localidade de........cccvvveeeveieecneeenn, provincia de ..........ccoeevveeins ,
teléf. o EE-mMail: oo,
EXPONO:

1°.- Que desexo participar no proceso selectivo convocado polo concello de Mifio a través
do anuncio publicado 0 pasado .........cccccceeevevievieeninenen. o SRR para
a FORMACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO E POSTERIOR CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE 5 VIXIANTES DAS ZONAS ORA DE PRAIAS PARA A
TEMPADA DE VERAN 2018.

2°.- Que relino todos os requisitos esixidos nas bases da presente convocatoria &4 data de
expiracion do prazo de presentacion de instancias.

3°.- Que achego a seguinte documentacion, sumando a totalidade da mifia solicitude un total
de........ paxinas.

[ Fotocopia do documento de identidade. (DNI, NIE, Pasaporte)

4°.- Que a documentacién que achego xunto con esta solicitude € copia fiel da orixinal, que
presentarei no Concello de Mifio no momento en gque, no Seu caso, me sexa requirida ao
efecto.

52.- Que cofiezo e acato incondicionalmente o contido das bases reguladoras.

Polo exposto,

SOLICITO: Que se tefia por presentada esta solicitude e se me admita para tomar parte no
proceso selectivo convocado para cubrir as prazas convocadas.

BN e - D, [0 [ de 2018.

Asdo.-

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE MINO.
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ANEXO II: TEMARIO

1.- O municipio de Mifio.

2.- Os Concellos. Competencias e 6rganos de goberno

3.- O rueiro de Mifio

4.- Sinalizacion e ordenacion do tréfico de vehiculos

5- As praias de Mifio e seu entorno

6- El difieiro. Moedas Y billetes. Equivalencia ente moedas y billetes
7- Oras, minutos e segundos. Sumar o restar unidades de tempo
8.- La regra de tres. Qué es, significado, concepto.

9.- La regra de tres. Calculos

10.- Célculo de &reas e perimetros das figuras planas mais usuais

En Mifio, a 11 de maio de 2018

O Concelleiro delegado de Urbanismo, Medio Ambiente, Facenda e Persoal

Agustin Andrés Andrés
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