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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
MINO
Aprobacion definitiva da quinta modificacién puntual da Relacidn de Postos de Traballo do Concello de Mino

0O Pleno do concello de Mifio, en sesion extraordinaria celebrada o dia 01.12.2025, aprobou inicialmente a quinta modi-
ficacién puntual da siia Relacién de Postos de Traballo. Dito acordo foi sometido a exposicién publica durante un prazo de 20
dias habiles aos efectos de presentar alegacions, reclamacions ou suxestions mediante anuncio publicado no BOP nimero
236 do 10.12.2025. Durante o prazo de exposicién non se presentaron reclamacions, polo que gueda definitivamente
aprobado. En cumprimento do disposto co establecido no artigo 202 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, o referido acordo elévase a definitivo.

En cumprimento do disposto na lexislacion vixente publicase o acordo adoptado:

“Primeiro.- Aprobar inicialmente a modificacién da Relacion de Postos de Traballo deste Concello nos termos recollidos
no borrador elaborado pola empresa encargada da sua redaccion inicial e que se acompafia como anexo 1 & presente
proposta e que obedece aos seguintes datos esenciais:

- Supresion/amortizacion dun posto de traballo existente na actual Relacién de Postos de Trabailo vinculado a praza va-
cante no cadro de persoal e sen ocupacion efectiva. O posto, denominado Conserxe, obedece as seguintes caracteristicas
resumidas (ficha da RPT):

- Denominacién do posto: Conserxe

- Cédigo: 4109

- Vinculacidn: Persoal laboral fixo

- Xornada: completa

- Grupo laboral: V

- Grupo/Subgrupo de funcionarios a equiparar: Agrupacions profesionais
- Titulacion minima necesaria: Estudos primarios

- Dotacién econémica:

- Grupo 1aboral (V) ee e 8.333,08 €
- Nivel de competencia e mando (14).............. 4,634,56 €
- Factores complementarios (22,125).............. 8.620,28 €
- Total dotacion....cuu e 21.587,92 €

- Adscricién no organigrama:
- Area: Servizos Sociais
- Servizo: Servizos Sociais
- Unidade: Cuttura, Deportes e Xuventude

- Creacion dun novo posto de traballo na Area de Servizos Sociais, Unidade de Cultura, Deportes e Xuventude, denominado
Monitor/a deportivo (codigo 4106), como posto reservado a persoal laboral fixo e que obedece as seguintes caracteristicas
resumidas (ficha a incorporar @ RPT con valores econémicos referenciados a 20417):

- Denominacién do posto: Monitor/a deportivo
- Cadigo: 4106
- Vinculacion: Persoal laboral fixo
- Xornada: completa
- Grupo laboral: X
- Grupo/Subgrupo de funcionarios a equiparar: B
- Titulacion minima necesaria: Técnico superior
Paginal/2
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- Dotacién econémica:

- Grupo 1aboral (X)..-coeveciimeeriniriirenceeereeee 11.739,70 €
- Nivel de competencia e mando (16)................. 4.997,50 €
- Factores complementarios (19,875)................. 7.278,82 €
- Total dotacion.....coeveniemicciiiiee i 24.016,02 €

- Adscricién no organigrama:
- Area: Servizos Sociais
- Servizo: Cultura, Deportes e Xuventude
- Unidade: Cultura, Deportes e Xuventude

- Modificacién do manual de valoraciéns incorporado no seu dia na RPT aprobada inicialmente, coa finalidade de incor-
porar o grupo B de funcionarios (grupo X na equivalencia para o persoal laboral) na valoracién dos postos. Esta incorpora-
cién, provoca cambios na redaccién do informe inicial entre as paxinas 25 e 30, quedando redactado nos termos contidos
na proposta asinada pola Consultoria en Organizacion JLTUDO e que consta incorporada ao expediente.

()

Cuarto.- Que, no suposto de que se presenten reclamacions, alegacions ou suxestions, estas deberan ser resoltas
pola Corporacién. En caso contrario, o acordo de aprobacion inicial entenderase automaticamente elevado a definitivo sen
necesidade de novo acordo plenario.

Quinto.- Que, unha vez aprobadas definitivamente as modificacions, se proceda a sua publicacion no Boletin Oficial
da Provincia e simultaneamente se remita unha copia aos érganos competentes da Administracion xeral do Estado e da
Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia.”

Contra a aprobacion definitiva da modificacién da relacién de postos de traballo os interesados poderan interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-administrativo da Corufna, no prazo de

dous meses. Previamente cabe interpofier, con caréacter potestativo, recurso de reposicién ante o érgano que ditou o acordo
no prazo dun mes.

Mifio, 20 de xaneiro de 2026
0 alcalde
Manuel Vazquez Faraldo

2026/334
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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
MINO
Aprobacién definitiva da modificacion do cadro de persoal do Orzamento de 2025 do Concello de Mirio

Durante o prazo de exposicidn ao publico do acordo relativo & modificacién do cadro de persoal anexo ao orzamento de
2025 do Concello de Mifio, adoptado polo Pleno da Corporacién en sesién extraordinaria gue tivo lugar o dia 01/12/2025,
non se presentaron reclamacions, polo que queda definitivamente aprobado. En cumprimento do disposto co establecido
no artigo 169 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora
das facendas locais, por remisién do artigo 90 da Lei 7/1985 e artigos 126 e 127 do Real decreto 781/1986, o referido
acordo elévase a definitivo.

En cumprimento do disposto na lexislacion vixente publicase o acordo adoptado, entre outros, polo Pleno municipal do
Concello de Mifio, en sesién extraordinaria celebrada o dia 1 de decembro de 2025 :

(.0
Segundo.- Aprobar inicialmente a modificacion do Cadro de persoal do orzamento de 2025 nos termos recollidos no
documento que figura como anexo 2 & presente proposta.

Forman parte do referido orzamento o cadro de persoal desta Corporacién, que en cumprimento do preceptuado no
artigo 127 do Real Decreto 781/1986, do 18 de abril, se reproduce a continuacion:

CADRO DO PERSOAL PARA O EXERCICIO 2025
(conforme as modificacions proxectadas no expediente de modificacién da RPT 2025: quinta modificacion puntual)

A) CADRO DO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA

Denominacion Dot. | Situacién Sﬁ;u;:; 0 Nivel Escala,/Corpo i Subescala/categoria
Secretaria 1 | Propiedade Al 30 | Habilitacion Nacional Secretaria/categoria entrada
Intervencion 1 | Propiedade Al 30 | Habilitacién Nacional Intervencién-Tesoureria/categoria entrada
Tesourerfa 1 | Propiedade Al | 26 Habilitacion Nacional Intervencion-Tesoureria/ categoria entrada
Técnico/a de Administracion xeral 1 | Vacante (interinidade) Al 26 | Administracion Xeral Técnica
Técnico/a de Administracion xeral I 1 | Propiedade A2 24 | Administracién Xeral Técnica
Administrativo/a 3 | Propiedade C1 20 | Administracién Xeral Administrativa
Auxiliar Administrativo/a 5 _ C;nggidé)(z) Cc2 16 | Administracion Xeral Auxiliar
Conserxe 1 1 Propiedade AP 14 | Administracién Especial | Subalterna
Oficial da Policia Local 1 | Propiedade C1 20 | Administracion Especial | Servizos especiais
Gardas da Policia Local 3 | Propiedade c1 20 | Administracidn Especial | Servizos especiais
Oficial de obras e servizos 1 | Propiedade Cc2 18 | Administracion Especial | Servizos especiais
Arquitecto/a * 2 l_ Vacantes (2 interinidade) Al 28 | Administracién Especial | Tecnica
Operarios/as de obras e servizos | 2 I Vacantes (2 interinidade) AP 14 | Administracién Especial | Servizos especiais
Traballador/a social I 1 _ Vacante (interin-i;;de) A2 20 | Administracién Especial | Técnica
Educador/a Familiar 1 | vacante (interinidade) A2 20 | Administracion Especiz:l | Técnica

* 1 das prazas a xornada parcial (70 por 100 da xornada completa)

Numero de anuncio 2025/8687
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B) CADRO DO PERSOAL LABORAL FIXO

Denominacion Dot. Situacién I(:I:: '::I Suh:r;up?c{q uip. Nivel Xornada Adscripcion
Arquitecto/a técnico 1 | Propiedade 1] A2 24 | Xornada completa | Urbanismo
Técnico/a Servizos Sociais 1 | Vacante | Al 24 | Xornada completa | Servizos Sociais
Traballador/a social 1 | Propiedade ] A2 20 | Xornada completa | Servizos Sociais
Técnico/a Local de Emprego 1 | Propiedade Il A2 20 | Xornada completa | Promocion do emprego
Augxiliar Administrativo/a 1 | Propiedade v c2 16 | Xornada completa | Biblioteca
Servizos Sociais,
Técnico/a socio-cultural 1 | Propiedade 1} A2 20 | Xornada completa | esparcimento e ocupacion do
tempo libre
Técnico/a de depotes 1 | Vacante Il A2 20 |Xornada completa | Deportes e Xuventude
Manitor/a deportivo 1 | Vacante X B 16 | Xornada completa | Deportes e Xuventude Praza de nova creacién
Técnico/a de turismo * | 1 | Vacante ] i A2 |20 | Xornada completa | Turismo
Auxiliar Administrativo/a ; 1 | Propiedade \% c2 16 | Xornada completa | Turisma
Normalizador/a lingfiistica ; 1 | Propiedade | | ' Al | 20 . Xornadafmpleta Administracion Xeral _ |
Auxiliar Administrativo/a | Piopiedade IV 2 16 | Xornada completa | Administracion Xeral
”‘;-\uxiliarAdministrati;o/a K Propiedade v c2 I 16 Xornada completa v Xulgado de Paz
Consenxe 1 l/:;zf:;l()ocup. . v AP .14 Xornada completa . instalacions deportivas Praza a supnmir

* Persoal laboral fixo descontinuo cun periodo de actividade de 6 meses ao ano a xornada completa

De acordo co establecido no artigo 171.1 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, contra a aproba-
cién definitiva do cadro de persoal anexo ao orzamento poderase interpofier directamente recurso contencioso-administrati-
vo, na forma e prazos que establece a Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Mifio, 29 de decembro de 2025
O alcalde

Manuel Vazquez Faraldo
2025/8687
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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
MINO

Aprobacion definitiva da cuarta modificacién puntual da relacion de postos de traballo do Concello de Mifio: creacién de postos de traballo

ANUNCIO

O Pleno do concello de Mifio en sesion extraordinaria celebrada o dia 23.01.2024 aprobou inicialmente a cuarta
modificacién puntual da siia Relacién de Postos de Traballo. Dito acordo foi sometido a exposicién publica durante un prazo
de 20 dias habiles aos efectos de presentar alegacions, reclamaciéns ou suxestions mediante anuncio publicado no BOP
ndmero 21 do 29.01.2024. Presentada alegacion contra dito acordo, o Pleno do concello de Mifio en sesidn extraordinaria
celebrada o dia 08.03.2024 acordou a stia resolucién (estimacién parcial), asi como a aprobacion definitiva da cuarta

modificacién puntual da siia Relacién de Postos de Traballo, polo que en cumprimento do artigo 202.3 da Lei 2/2015, do
29 de abril, do emprego publico de Galicia, publicase o acordo adoptado:

“Primeiro: Estimar parcialmente a alegacion presentada por Dona Cristina Pedrosa Leis en representacion do Colexio
Oficial de Licenciados en Educacion Fisica e en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte de Galicia, establecendo como
titulacién minima necesaria o Grado/Equivalente, deixando o posto como Grupo de clasificacién laboral il

Segundo: Aprobar definitivamente a modificacion da Relacién de Postos de Traballo deste Concello nos termos recolli-
dos no borrador elaborado pola empresa encargada da sua redaccion inicial e que se acompafia como anexo 1 a presente
proposta e que obedece aos seguintes datos esenciais:

- Creacion dun novo posto de traballo na Area de Servizos Sociais, Unidade de Cultura, Deporte e Xuventude, denominado
Técnico/a de deportes (codigo 4107), como posto reservado a persoal laboral fixo a desempefar a xornada completa e que
responde &s seguintes caracteristicas resumidas:

- Denominacion do posto: Técnico/a de deportes
- Codigo: 4107

- Vinculacién: Persoal laboral fixo

- Xornada: completa

- Grupo laboral: I

- Grupo/Subgrupo de funcionarios a equiparar: A2
- Titulacién minima necesaria: Grado/equivalente

- Dotacion econémica:

- Nivel complemento de destino..........oovimeiiineiiniiiis GEsereeven 20
- Complemento especifico (14 Pagas)....cceceeeeemeeiruinniiianananns 10.208,80 €

(vatores correspondentes ao orzamento de 2024)

- Adscricién no organigrama:
- Area: Servizos Sociais
- Servizo: Servizos Sociais

- Unidade: Cultura, Deportes e Xuventude

Paginal/2
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- Creacion dun novo posto de trabalio na Area de Servizos Sociais, Unidade de Cultura, Deporte e Xuventude, denominado
Técnico/a de turismo (codigo 4102), como posto reservado a persoal laboral fixo descontinuo a desempenar a xornada
completa e cun periodo de actividade de 6 meses ao ano e que responde 4s seguintes caracteristicas resumidas:

- Denominacién do posto: Técnico/a de turismo

- Codigo: 4102

- Vinculacién: Persoal laboral fixo descontinuo

- Periodo de actividade: 6 meses ao ano

- Xornada: completa

- Grupo laboral: I

- Grupo/Subgrupo de funcionarios a equipara: A2

- Titulacién minima necesarta: Diplomado universitario ou grado

- Dotacién econdmica:

- Nivel complemento de destino..........ooeueiiviiiciiiiinimi e 20
- Complemento especifico (7 Pagas)........cevvrviiiiiieririiiiiinenn. 5.104,40 €

(valores correspondentes ao orzamento de 2024)

- Adscricién no organigrama:
- Area: Servizos Sociais
- Servizo: Servizos Sociais
- Unidade: Cultura, Deportes e Xuventude

Terceiro.- Proceder & notificacién do acordo que se adopte ds persoas recorrentes de maneira individualizada, con
indicacion dos recursos que correspondan, achegando proposta de resolucion do secretario acctal.

Cuarto.- Que, unha vez aprobadas definitivamente as modificacions, se proceda a sua publicacién no Boletin Oficial
da Provincia e simultaneamente se remita unha copia aos érganos competentes da Administracién xeral do Estado e da
Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia.”

Contra a aprobacion definitiva da modificacién da relacién de postos de traballo os interesados poderan interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-administrativo da Corufia, no prazo de
dous meses. Previamente cabe interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante o 6rgano que ditou o acordo
no prazo dun mes.

En Mifo, 11 de marzo de 2024
O Alcalde,
Manuel Vazguez Faraldo
2024/1665
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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
MINO

Aprobacicn definitiva da terceira modificacion puntual da relacion de postos de traballo do Concello de Mifio: creacion e supresion de postos

de traballo

Durante o prazo de exposicién ao publico do acordo relativo a terceira modificacién puntual da relacién de postos de tra-
ballo do Concello de Mifio, adoptado polo Pleno da Corporacién en sesién extraordinaria que tivo lugar o dia 22/11/2022,
non se presentaron reclamacions, polo que queda definitivamente aprobado. En cumprimento do disposto co establecido
no artigo 169 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora
das facendas locais, por remisién do artigo 90 da Lei 7/1985 e artigos 126 e 127 do Real decreto 781/1986, o referido
acordo elévase a definitivo.

En cumprimento do disposto na lexislacién vixente publicase o acordo adoptado:

“Primeiro.- Aprobar inicialmente a modificacién da Relacion de Postos de Trabalio deste Concello nos termos recollidos
no borrador elaborado pola empresa encargada da sua redaccion inicial e que se acompana como anexo 1 a presente
proposta e gue obedece aos seguintes datos esenciais:

- Creacion dun novo posto de traballo na Area da Secretaria denominado Técnico/a de Administracion xeral (codigo
1001), como posto reservado a persoal funcionario, a desempefar a xornada completa e gue responde as seguintes
caracteristicas resumidas:

- Denominacién do posto: Técnico/a de administracion xeral
- Cédigo: 1001
- Vinculacién: Persoal funcionario
- Xornada: completa
- Grupo/Subgrupo: Al
- Escala: Administracién Xeral
- Subescala: Técnica
- Titulacién minima necesaria: Licenciado ou Grado universitario
- Dotacién econdémica:
- Nivel complemento de destine...... e 26
- Complemento especifico (14 Pagas)....ccccveareeeerecnmnnniinins 16.437,12 €
- Adscricién no organigrama:
- Area: Secretaria Xeral
- Servizo: Secretaria Xeral
- Unidade: Secretaria Xeral

- Creacion dun novo posto de traballo na Area de Urbanismo, Medio Ambiente e Obras denominado Arquitecto/a (codigo
3002), como posto reservado a persoal funcionario, a desempenar a xornada parcial (70 por 100 da xornada completa) e
que responde as seguintes caracteristicas resumidas:

- Denominacién do posto: Arquitecto/a

- Cédigo: 3002

- Vinculacion: Persoal funcionario

- Xornada: parcial (70 por 100 da xornada completa)

- Grupo/Subgrupo: Al

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Técnica

- Titulaciéon minima necesaria: Licenciatura/Grado universitario

- Dotacién econdmica:
- Nivel complemento de destinO.... ..o i 28
- Complemento especifico (14 pagas)....co.vearrriiaiiiiiniaaens 16.233,70 €

Paginal/3
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- Adscricién no organigrama:
- Area: Urbanismo, Medio Ambiente e Obras
- Servizo: Urbanismo e Medio Ambiente
- Unidade: Urbanismo e Medio Ambiente

- Creacion dun novo posto de traballo na Area de Servizos Sociais denominado Traballador/a social (cédigo 4003), como
posto reservado a persoal funcionario, a desempenar a xornada completa e que responde as seguintes caracteristicas
resumidas:

- Denominacién do posto: Traballador/a social
- Codigo: 4003
- Vinculacién: Persoal funcionario
- Xornada: completa
- Grupo/Subgrupo: A2
- Escala: Administracion Especial
- Subescala: Técnica
- Titulacién minima necesaria: Diplomado universitario ou grado
- Dotacién econdmica:
- Nivel complemento de destino. ... 20
- Complemento especifico (14 pagas).......cccoeeereeeeeeeiinanenn. 9.839,34 €
- Adscricién no organigrama:
- Area: Servizos Sociais
- Servizo: Servizos Sociais
- Unidade: Servizos Sociais

- Supresién/amortizacion dun posto de traballo existente na actual Relacion de Postos de Traballo vinculado a praza
vacante no cadro de persoal. O posto, denominado Técnico/a de xestién, obedece &s seguinies caracteristicas resumidas:
- Denominacién do posto: Técnico/a de xestion
- Cédigo: 2101
- Vinculacién: Persoal funcionario
- Xornada: completa
- Grupo/Subgrupo: A2
- Escala: Administracién Xeral
- Subescala: Técnica
- Titulacién minima necesaria: Diplomado universitario
- Dotacién econdémica:
- Nivel complemento de destino
- Complemento especifico (14 pagas)....ccoeearierermmeennaninns 14.061,74 €
- Adscricién no organigrama:
- Area: Area econdmica
- Servizo: Intervencién/Tesoureria
- Unidade: Intervencion/Tesoureria

(.-.)

Quinto.- Que, unha vez aprobadas definitivamente as modificaciéns, se proceda & sua publicacién no Boletin Oficial
da Provincia e simultaneamente se remita unha copia aos 6rganos competentes da Administracion xeral do Estado e da
Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia.”

Contra a aprobacién definitiva da modificacién da relacion de postos de traballo, cadro de persoal e anexo de persoal,
poderd interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-administrativo da Coruna, no prazo
de dous meses. Previamente cabe interpofier, con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante o 6rgano que ditou o
acordo no prazo dun mes.

En cumprimento do disposto na lexislacion vixente publicase os cadros resumen, unha vez incorporada a terceira
modificacién da RPT, do cadro de persoal:

Pagina2 /3
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A) CADRO DO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA

Denominacidon Dot. Situacion Grupo/ Subgrupo | Nivel Escala/Corpo Subescala/ Categoria
Secretaria 1 Propiedade Al 30 Habilitacién Nacional Secretaria/categoria entrada
Intervencion 1 Propiedade Al 30 Habilitacién Nacional Intervencién-Tesoureria/ categorfa entrada
Tesoureria 1 Propiedade Al 26 Habilitacion Nacional Intervencidn-Tesoureria/ categoria entrada
Tfec.mco/.z-f de 1 Vacante Al 26 Administracidn Xeral Técnica
Administraci6n Xeral
Técnico/a de Vacante o - .
Administracion Yeral | © | (Interinidade) i 24 Administracion Xeral Jechica
Administrativo/a 3 3 Propiedade* C1 20 Administracién Xeral Administrativa
Awsiiar Administrativo/a | 5 | 2 "opiedade 3 c2 16 Administracién Xeral Auxiliar
Vacantes* *
Conserxe 1 Propiedade AP 14 Administracién Especial Subalterna
Oficial da Policia Local 1 Propiedade (Gil 20 Administracion Especial | Servizos Especiais
| 2 Propiedade 1 | |
Gardas da Policia Local 3 | Vacante C1l 20 Administracién Especial : Servizos Especiais
|
Oficial obras e servizos 1 Propiedade C2 ' 18 Admlmstramon Espemal I Servizos Especiais
) ) \/acanﬁéé_(_l - ‘ o ) .
Arguitecto/a 2 | interinidade) Al 28 Administracion Especial Técnica
N | === — |
Operarlosse(:\tle el 2 Vacantes AP 14 Administracion Especial Servizos Especiais
Traballador/a social 1 Vacante A2 20 Administracién Especial Técnica
Educador/a Familiar 1. ) Vaf:a'nte A2 20 Administracion Especial Técnica
(interinidade)
* 2 propiedade dende 18.04.2022
** 2 yacantes dende 18.04.2022 e 1 vacante dende 01.08.2022
B) CADRO DO PERSOAL LABORAL FIXO
Denominacion Dot. Situacion Grupo Laboral Grupoéqlsl?:grupo Nivel Xornada Adscricion
; F Vacante :
Il
Arquitecto/a Técnico 1 (Interinidade) A2 24 Completa Urbanismo
Técnico/a Servizos Sociais 1 Propiedade | Al 24 Completa Servizos Sociais
Traballador/a Social 1 TEEQUEL oo, 1l A2 20 Completa Seyvizos Sociais
Temporal)
P Vacante {ocup. L
Técnico/a Local de emprego 4 Tempatal) Il A2 20 Completa Promocion de emprego
Auxiliar Administrativo/a il Propiedade v c2 16 Completa Biblioteca
Técnico/a socio-cultural 1 Propiedade I : A2 20 Completa Servizos sqqals, esparcmento é
| ocupacién do tempo libre
Auxiliar Administrativo/a 1 Propiedade v Cc2 16 Completa Turismo
Normalizadora linglistica 1 Vacarte {ocup, | Al 20 Completa Administracion Xeral
Temporal)
Auxiliar Administrativo/a 4 Vacaniegty OgHg: v C2 16 Completa Administracion Xeral
. Temporal) | |
Auxiliar Administrativo 1 Propiedade \% | Cc2 ' 16 Completa Xulgado de Paz
Conserxe VaICEINtE! (Octp: v | AP | 14 Completa Instalaciéns deportivas
Temporal) |

Mino, a 27 de decembro de 2022

O alcalde

Manuel Vazquez Faraldo

2022/8423
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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL

MINO
Aprobacion definitiva da segunda modificacién puntual da relacion de postos de traballo do Concello de Mifio e modificacidn do cadro de
persoal e do anexo de persoal correspondentes ao orzamento de 2020, prorrogado para 2021

Durante o prazo de exposicion ao publico da segunda modificacién puntual da relacién de postos de traballo do
Concello de Mifio, a modificacién do cadro de persoal e do anexo de persoal correspondentes ao orzamento de 2020,
prorrogado para 2021, adoptado polo Pleno da Corporacién en sesion gue tivo lugar o dia 21/10/2021, non se presentaron
reclamacions, polo que queda definitivamente aprobado. En cumprimento do disposto co establecido no artigo 169 do Real
decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, por
remisién do artigo 90 da Lei 7/1985 e artigos 126 e 127 do Real decreto 781/1986, o referido acordo elévase a definitivo.

En cumprimento do disposto na lexislacion vixente publicase o acordo adoptado:

“Primeiro.—Aprobar inicialmente a modificacién da Relacion de Postos de Traballo deste Concello nos termos recollidos
no borrador elaborado pola empresa encargada da sua redaccién inicial e gue se acompafia como anexo 1 & presente
proposta e que obedece aos seguintes datos esenciais:

— Modificacién puntual do posto de traballo denominado Auxiliar Administrativo/a adscrito ao Xulgado de Paz (c6digo
1003), por incremento da sua xornada de traballo, pasando dunha xornada parcial de 25 horas semanais a unha
xornada completa.

— Modificacién puntual do posto de traballo denominado Administrativo/a Informatico/a {(cédigo 2004) por incremen-
to do complemento especifico que se lle tifia asinado en atencion & modificacion do contido do posto, pasando
dun importe anual de 11.901,96 euros (14 mensualidades a valores de 2021) a un importe anual de 13.237,70
euros (14 mensualidades a valores de 2021).

— Modificacién puntual do posto de traballo denominado Arquitecto/a Técnico/a (c6digo 3001) por incremento do
complemento especifico que se lle tifia asinado en atencion & modificacién do contido do posto, pasando dun
importe anual de 12.108,18 euros (14 mensualidades a valores de 2021) a un importe anual de 15.526,70 euros
(14 mensualidades a valores de 2021).

— Creacién dun novo posto de traballo na Area de Servizos Sociais denominado Educador/a Familiar (c6digo 4003),
como posto reservado a persoal funcionario que responde as seguintes caracteristicas resumidas:

— Denominacién do posto: Educador/a Familiar
- Cédigo: 4003
— Vinculacién: Persoal funcionario
— Grupo/Subgrupo: A2
— Escala: Administracién Especial
— Subescala: Técnica
— Titulacién minima necesaria: Diplomado universitario ou grado
— Dotacion econdmica:
e Nivel complemento de destino......oooveieiiiiinieneie e 20
o Complemento especifico (14 pagas)........cceevveeeerrcrninennns 8.402,52 €
— Adscricion no organigrama:
» Area: Servizos Sociais
e Servizo: Servizos Sociais

e Unidade: Servizos Sociais
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Quinto.—Que, unha vez aprobadas definitivamente as modificaciéns, se proceda & sla publicacién no Boletin Oficial
da Provincia e simultaneamente se remita unha copia aos 6rganos competentes da Administracion xeral do Estado e da
Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia.”

Contra a aprobacidn definitiva da modificacion da relacién de postos de traballo, cadro de persoal e anexo de persoal,
podera interpoier recurso contenciosc-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-administrativo da Coruna, no prazo
de dous meses. Previamente cabe interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante o organo que ditou o
acordo no prazo dun mes.

En cumprimento do disposto na lexislacién vixente publicase os cadros resumen da modificacién do cadro de persoal
(Anexo 1)

ANEXO AO EXPEDIENTE DE MODIFICACION PUNTUAL DA RPT 2021

A) CADRO DO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA

Denomlnacidn Dot. Situaclin Gm::"/p:uh' Nive Escala/Corpo Subescala/categaria
() fd () foh () () fii)
Educador Familiar 1 Vacanle A2 20 Administracin Especial Técnica
B) CADRO DO PERSOAL LABORAL FIXO
Denomlnaclén Dot. Sitwacidn Grupo laboral Gru::/e: :I:gm Nivel Xomada Adscricldn
) () (£ () ()] () () ()
Auxiliar Administrativo 1 Propiedade v C2 16 Xomada parcial Xulgado de Paz
ANEXO DE PERSOAL ORZAMENTO 2020, PRORROGADO 2021 -MODIFICACION PUNTUAL RPT 2021
Postos reservados & persoal funclonarlo de carrelra
::'E?_: COMPLE-
SUB- EXTRA EXTRA TRIE- | TOTALTRIE- | COMPLEMEN- | EXTRA TOTAL DES- | COMPLEMEN- MENTO
ERAZE GRUPO NI SOy S0LD0 IQILSR0 TRIENIOS NIOS NIOS TODESTINO | DESTINO TING TO ESPECIFICD g PRODUC- GRATIE | TOTAL ANUA
(sostitu-
A TIVIDAD
clins)
=3 () () () () (=) {:} () () () (--) () (&) (0] () ()
IE,:\);EJAADROR A2 20 12.600,72 | 1.531,66 14.132,38 0.00 5.777,76 962,96 | 6.740,72 8.402,52 298.275,62
Cg'\ld’\‘::los;sl‘m c1 20 9.461,04 | 1.362,86 10.823,90 2.563,20 393,68 2.956,88 577776 962,96 | 6.740.72 13,237,70 33.759,20
ANEXO DE PERSOAL ORZAMENTO 2020, PRORROGADO 2021 -MODIFICACION PUNTUAL RPT 2021
Pastos reservados a persaal laboral fixo
COM-
SUB- NI- EXTRATRIE- | TOTALTRIE- TOTAL COMPLENTO EXTRA TOTAL COMPLENTD TOTAL PLEM. | GRA-
PRAZA GRUPO | VEL S0L0 EXTRASOLDO | TOTALSOLDO | - TRIENIOS Ni0S NIDS BASICAS DESTIND DESTIND DESTIND | ESPECIACO | COMPLEM. PRO- TIE. JOTALANUAL
puct
) () () () () () (.} () [ () () () () () [ (-} ()
ARQUI-
TECTO A2 24 | 12.600,72 | 1.531,66 14.132,38 | 2.096,60 277,90 237450 | 16.506,88 | 7.659,48 | 1276,58 | 8936.06 | 15.526,70 | 24.462,76 40.969.64
TECNICO
AUXIUAR
::AMT‘I%S Cc2 16 7.874,16 | 1.300,40 9.174,56 | 1.067.93 182,25 1,250,18 | 10.424,74 4.598,28 766,38 | 5364,66 8304,66 | 1366932 24.094,06
XULGADO

(...)
En Mifio, a 2 de decembro de 2021
O alcalde

Manuel Vazquez Faraldo
2021/8430
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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL

MINO
Aprobacidn definitiva da modificacion puntual da relacién de postos de traballo do Concello de Mifio e modificacién do cadro de persoal e do
anexo de persoal correspondentes ao orzamento de 2019, prorrogado para 2020

Durante o prazo de exposicién ao publico da modificacion puntual da relacion de postos de traballo do Concello de
Mifio, a modificacién do cadro de persoal e do anexo de persoal correspondentes ao orzamento de 2019, prorrogado para
2020, adoptado polo Pleno da Corporacién en sesion que tivo lugar o dia 20/02/2020, presentouse un tnico escrito de
alegacions. Dito escrito foi resolto polo Pleno da Corporacién en sesién que tivo lugar 0 26/05/2020, e de conformidade co
establecido no artigo 169 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
reguladora das facendas locais, por remision do artigo 90 da Lei 7/1985 e artigos 126 e 127 do Real decreto 781/1986,
o referido acordo elévase a definitivo.

En cumprimento do disposto na lexislacion vixente publicase o texto integro do acordo adoptado:

PRIMEIRO.—Estimar parcialmente as alegacions presentadas por manifestarse de acordo co contido da modifica-
cion proposta, e desestimar a alegacién sobre a necesidade urxente de acometer un proceso de funcionarizacién das
prazas de laboral fixo prevista na RPT e de que se cubran as prazas vacantes por non ser obxecto do contido deste
procedemento.

SEGUNDO.-Aprobar definitivamente a modificacion da relacién de postos de traballo deste Concello co obxecto de crear
un novo posto de traballo reservado a persoal laboral fixo en cumprimento da sentenza ditada o pasado 11 de marzo de
2019 polo Xulgado do Social nim. 2 da Corufa. O posto creado obedece as seguintes caracteristicas resumidas:

— Denominacién do posto: Conserxe - Codigo: 4109
— Vinculacién: persoal laboral fixo

— Grupo laboral: V

— Titulacién minima necesaria: estudos primarios

— Dotacién econémica:

— Grupo 1aboral (V) oo 8.333,08 €
— Nivel de competencia e mando (14)................. 4.634,56 €
— Factores complementarios (22,125) ................ 8.620,28 €
— Total dotacion .......coovviviriniiiieiieieineeee 21.587,92 €

— Adscricién no organigrama:
— Area: Servizos Sociais
— Servizo: Servizos Sociais

— Unidade: Cultura. Deportes e Xuventude

TERCEIRO.~Aprobar definitivamente a modificacion da relacion de postos de trabalto deste Concelio no punto referente
ao organigrama municipal co obxecto de adscribir o posto de traballo administrativo (codigo 2106) en exclusividade ao
servizo de Intervencién (novo cédigo 2006).

CUARTO.-Aprobar definitivamente a modificacion do cadro de persoal e do anexo de persoal do orzamento de 2019.
prorrogado para 2020. co obxecto de darlle cobertura/reflexo orzamentario &s modificacions reflectidas nos puntos segun-
do e terceiro do presente.

QUINTO.-Publicar a citada modificacion da relacién de postos de traballo. no Botetin Oficial da Provincia e remitir unha
copia da mesma a Administracion xeral do estado e da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

SEXTO.—Notificar este acordo s persoas que presentaron alegacions durante a informacién publica.
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Contra a aprobacién definitiva da modificacién da relacién de postos de traballo, cadro de persoal e anexo de persoal,
poderéa interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo da Corufa, no prazo
de dous meses. Previamente cabe interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante o érgano que ditou o
acordo no prazo dun mes.

En cumprimento do disposto na lexislacion vixente publicase os cadros resumen da modificacion do cadro de persoal
(anexo ).

Mifo, 27 de maio de 2020.
O alcalde

Manuel Vazquez Faraldo

ANEXO |

CADRO DE PERSOAL

()
C) CADRO DO PERSOAL LABORAL FIXO

[ Denominacion Dot. Situacidn [ Grupo laboral | Grupo,/subgrupo equip. |  Nivel Xomada Adscripcidn |
| Conserxe 1 Vacante (ocup. temporal) ! v AP 14 Xornada completa Instalacions deportivas

2020/3064
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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
MINO
Aprobacion definitiva da relacion de postos de traballo (RPT) do Concello de Mino
Anuncio de aprobacion definitiva da relacion de postos de traballo (RPT) do Concello de Mino

Con data 2 do xufio de 2017 tivo lugar a sesién extraordinaria do Pleno na que se aprobou inicialmente a relacion de
postos de traballo do Concello de Mifo.

No Boletin Oficial Provincial da Corufia nimero 124, de data do 3 de xullo de 2017, foi publicado o anuncio de aproba-
cién inicial, abrindose o prazo dun mes para a presentacion de alegacions, reclamaciéns ou suxestions.

Presentadas alegaciéns, reclamaciéns ou suxestiéns no prazc establecido foron resoltas polo Pleno municipal, en
sesién celebrada o 17 de outubro de 2017, na que se aprobou definitivamente a Relacién de Postos de Traballo do Concello
de Mino.

Os efectos econémicos derivados da aprobacion definitiva da RPT seran efectivos o dia 01.01.2018.

En cumprimento do disposto no artigo 202 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, publicase a
relacién de postos de traballo do Concello de Mino

RELACION DE POSTOS DE TRABALLO MUNICIPAL

Nas paxinas seguintes recéllese a relacion de postos de traballo municipal correspondente & valoracion dos postos de
trabailo.

Os campos e codigos incluidos nesta son os seguintes:
PERSOAL FUNCIONARIO

Cé6d.: Cédigo do posto de trabalio conforme se definiu na proposta de estrutura e na presente valoracién de postos.
Denominacién do posto: Denominacién do posto de traballo.

Dot.: NUmero de dotaciéns de postos de traballo coas caracteristicas descritas.

C.D.: Nive! de Complemento de Destino conforme se desprende da valoracién do posto.

C.E.: Importe anual do Complemento Especifico conforme se desprende da valoracion do posto.

TP: Tipo de Posto; “S" se se trata dun posto singularizado e “N" noutro caso.

FP: Forma de Provisién: “C” se se trata de concurso; noutro caso, “L" para os postos de libre designacion; "A" cando
0 posto sexa provisto por adscricién; “i” cando o posto, por ter encomendadas funciéns expresamente cualificadas de
confianza ou asesoramento especial, puidera ser desenvolto indistintamente por persoal funcionario ou eventual provisto
por libre designacion.

ADM: Adscricién a Administraciéns Publicas; “AL” funcionarios propios da Administracion Local; “AE” Administracién do
Estado: “A1” Administracién do Estado e das Comunidades Aut6nomas; “A2" Administracion do Estado e Local; "A3" Admi-
nistracién de Estado, das Comunidades Auténomas e Local; “A4" outras adscricions aclaradas no apartado observacions.

Grupo: Adscricién a grupos.
Escala: Adscricion a escalas
Subescalas: Adscricién a subescalas

Titulacién académica: Titulacion minima necesaria para ocupar o posto de traballo.
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Formacion especifica: Outro tipo de formacién especifica necesaria para ocupar 0 posto aparte da académica.

Observaciéns: Comentarios e aclaraciéns a calquera dos aspectos anteriores ou non recollido nos apartados previos.

PERSOAL LABORAL

Cod.: Codigo do posto de traballo conforme se definiu na proposta de estrutura € na presente valoracion de postos.
Denominacioén do posto: Denominacion do posto de traballo.
Dot.: Ndmero de dotaciéns de postos de traballo coas caracteristicas descritas.

FP: Forma de Provisién; “C” se se trata de concurso; noutro caso, “L" para os postos de libre designacién; "A" cando
0 posto sexa provisto por adscricién; “I” cando o posto, por ter encomendadas funcions expresamente cualificadas de
confianza ou asesoramento especial, podera ser desenvolto indistintamente por persoal funcionario ou eventual provisto
por libre designacion.

Dotacién econdmica: Importe anual bruto de remuneracion do posto de traballo laboral conforme se desprende da
valoracién do posto.

Titulacién académica: Titulacién minima necesaria para ocupar o posto de traballo.
Formacién especifica: Outro tipo de formacion especifica necesaria para ocupar 0 posto aparte a académica.

Observaciéns: Comentarios e aclaraciéns a calquera dos aspectos anteriores ou non recollido nos apartados previos.
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Contra a aprobacién definitiva da RPT, poderd interpofier recurso contenciosc-administrativo perante o Xuigado do
Contencioso-Administrativo da Corufia, no prazo de dous meses. Previamente cabe interpofier, con cardcter potestativo,
recurso de reposicién perante o érgano que ditou o acordo, no prazo dun mes.

Mifio, 20 de outubro de 2017.
O alcalde
Asdo.: Ricardo A.M. Sanchez Oroza
2017/9041
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